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LEI N2 2.765, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
REESTRUTURA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
- FMDCA, O CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE
IBIRAREMA E REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS NeS. 1.212, DE 7
DE JULHO DE 1999; 1.578, DE 23 DE OUTUBRO DE 2009 E
1.675, DE 16 DE AGOSTO DE 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Ibirarema, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;
FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema aprovou

e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal de
Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente e organiza, no ambito do Municipio de
Ibirarema, o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em conformidade
com a Constituicdo Federal, a Lei Federal n28.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente, e as normas do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CONANDA.

Art. 22 A politica municipal observard os principios da
protecdo integral, da prioridade absoluta, do melhor interesse, da dignidade, da nao
discriminacdo, da participacdo de criancas e adolescentes, da convivéncia familiar e
comunitdria, da municipalizacdao do atendimento e da articulacdo intersetorial.

§ 12 A prioridade absoluta compreende, entre outros deveres

legais, a primazia de protecdo e socorro, a precedéncia de atendimento nos servicos publicos
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ou de relevancia publica, a preferéncia na formulagdo e execugao das politicas sociais publicas
e a destinacdo privilegiada de recursos publicos.

§ 22 As acdes municipais deverdo respeitar a condicdo da
crianga e do adolescente como sujeitos de direitos e pessoas em peculiar condi¢ao de
desenvolvimento, assegurada a escuta e a participacdo compativeis com sua idade,
maturidade e contexto sociocultural.

Art. 32 A politica municipal serd executada por meio de
politicas sociais basicas, politicas e programas de assisténcia social, servicos de prevencao e
atendimento a vitimas de violéncia, servicos de identificacdo e localizacdo, protecao juridico-
social e demais agdes previstas na legislacao.

Art. 42 Integram a estrutura municipal da politica de
atendimento:

I - o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMIDCA;

Il - o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FMDCA;

Il - o Conselho Tutelar;

IV - os érgdos e servicos municipais integrantes do Sistema de
Garantia de Direitos;

V - as entidades e os programas governamentais e ndo
governamentais registrados ou inscritos na forma do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 52 O Municipio promovera a articulagdo permanente
entre saude, educacdo, assisténcia social, cultura, esporte, trabalho, seguranca publica e os
6rgdos de defesa e responsabilizacdo, podendo instituir fluxos, protocolos e comités

intersetoriais, sem transferéncia indevida das atribuicdes préprias de cada érgao.

CAPITULO Il - DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Art. 62 O CMDCA é 6rgdao colegiado permanente, paritario,
deliberativo, formulador e controlador da politica de promocgdo, protecdo e defesa dos

direitos da «crianca e do adolescente, com autonomia deciséria, vinculado
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administrativamente ao érgdo gestor municipal responsavel pela politica de assisténcia social
exclusivamente para fins de suporte técnico, administrativo, orcamentadrio e financeiro.

Paragrafo uUnico. A vinculacdo administrativa ndo autoriza
interferéncia do Poder Executivo nas deliberages do CMDCA regularmente adotadas no
ambito de suas competéncias.

Art. 72 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA sera composto por 10 (dez) membros titulares e seus respectivos
suplentes, observada a paridade entre representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil
Organizada, na seguinte composicao:

I - 5 (cinco) representantes do Poder Publico, sendo 1 (um)
titular e 1 (um) suplente de cada drgdo ou instituicdo, indicados pelo respectivo Diretor,
Secretdrio, Comandante ou responsavel e designados por ato do Chefe do Poder Executivo,
observada a seguinte composicao:

a) 1 (um) representante do 6rgdao municipal responsavel pela
politica de Assisténcia Social;

b) 1 (um) representante do érgdo municipal responsavel pela
politica de Educacao;

¢) 1 (um) representante do érgdo municipal responsavel pela
politica de Saude;

d) 1 (um) representante da Policia Militar do Estado de Sdo
Paulo, com atuag¢ao no Municipio de Ibirarema;

e) 1 (um) representante do 6rgao municipal responsavel pela
politica de Cultura.

Il - 5 (cinco) representantes da Sociedade Civil Organizada,
sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente de cada entidade, eleitos em assembleia especialmente
convocada para esse fim e posteriormente designados por ato do Chefe do Poder Executivo,
observada a seguinte composicdo:

a) 1 (um) representante do Instituto Francisco Antunes
Ribeiro - IFAR;

b) 1 (um) representante da Associacdo Comunitdria em Prol
das Criangas e Adolescentes de Ibirarema - Aguia Jovem;

c) 1 (um) representante da Comunidade Resgate;
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d) 1 (um) representante da Associacdao de Pais e Mestres -
APM da Escola Estadual do Municipio de Ibirarema;

e) 1 (um) representante das entidades religiosas do
Municipio, compreendendo a Igreja Catdlica e as Igrejas Evangélicas, na forma estabelecida
nesta Lei e em regulamento.

§ 12 O mandato dos membros do CMDCA sera de 2 (dois)
anos, admitida uma reconduc¢do consecutiva, mediante a novo processo de indicacdo ou
escolha, conforme segmento.

§ 22 A substituicdo de representante do Poder Publico ou da
Sociedade Civil durante o mandato devera ser formalmente comunicada ao CMDCA e ao Chefe
do Poder Executivo, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 82 Afungdao de membro do CMDCA é considerada servigo
publico relevante e ndo sera remunerada.

Paragrafo (Unico. A participacdo do representante
governamental nas atividades do CMDCA, quando decorrente de convocac¢ao oficial, sera
considerada servico publico efetivo, vedado prejuizo funcional ou remuneratodrio.

Art. 92 N3o poderdo representar a sociedade civil pessoas
gue exercam cargo em comissdo ou funcdo de confianca no Poder Executivo Municipal,
membros do Conselho Tutelar no exercicio do mandato ou pessoas alcan¢adas por conflito de
interesses definido no Regimento Interno.

Art. 10. O CMDCA elegerd, entre seus membros, presidente,
vice-presidente e secretarios, assegurada, sempre que possivel, a alternancia entre os
segmentos governamental e da sociedade civil na presidéncia.

Art. 11. O funcionamento, a organizacdo interna, as
comissdes, os quoruns e os procedimentos de deliberacdo serdo disciplinados pelo Regimento
Interno, aprovado por resolucdao do CMDCA, observado que:

| - as reunides serdo publicas, ressalvadas as hipdteses legais
de sigilo;

Il - as decisGes serdo formalizadas por resolucdo e divulgadas
no drgao oficial;

Il - sera garantido direito a voz a criancas, adolescentes e

convidados, na forma regimental;
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IV - conflitos de interesse deverdo ser declarados, com
impedimento de voto quando cabivel.

Art. 12. Compete ao CMDCA:

I - formular, deliberar, acompanhar e controlar a politica
municipal dos direitos da crianga e do adolescente;

Il - elaborar e revisar o plano decenal municipal e o plano
anual de acdo;

Il - participar da elaboragao do PPA, da LDO e da LOA e
monitorar dotacoes e despesas destinadas a infancia e adolescéncia;

IV - gerir politicamente o FMDCA, aprovando plano de
aplicacdo, editais, projetos, critérios e prioridades;

V - registrar entidades ndao governamentais e inscrever
programas governamentais e ndo governamentais, nos termos dos arts. 90 e 91 do ECA;

VI - reavaliar periodicamente os registros e inscricbes e
comunicar seus atos ao Conselho Tutelar e a autoridade judiciaria;

VIl - acompanhar e avaliar os programas e servigos e
requisitar informagdes necessdrias ao controle da politica;

VIII - organizar as conferéncias municipais;

IX - promover participa¢do social de criancas e adolescentes;

X - articular os integrantes do Sistema de Garantia de Direitos,
sem exercer coordenacao hierdrquica sobre eles;

Xl - organizar, regulamentar e conduzir o processo de escolha
dos membros do Conselho Tutelar, sob fiscalizacdo do Ministério Publico;

Xl - acompanhar as condi¢des gerais de funcionamento do
Conselho Tutelar, sem interferir em decisGes de casos concretos;

Xlll - receber relatérios estatisticos e recomendag¢des do
Conselho Tutelar para fins de diagnédstico e planejamento, preservado o sigilo;

XIV - divulgar, no minimo semestralmente, as informacdes
exigidas pelo art. 260-I do ECA;

XV - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XVI - exercer outras atribuicdes previstas em lei.

Art. 13. E vedado ao CMDCA:
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I - executar diretamente programas ou servicos de
atendimento continuado;

Il - substituir os 6rgdos do Executivo na gestdo administrativa
e financeira;

lll - interferir no atendimento de caso concreto ou revisar
decisdao do Conselho Tutelar;

IV - utilizar recursos do FMDCA para manutencdo ordindria de
politicas publicas permanentes que possuam or¢camento préprio, ressalvadas as hipdteses
legalmente admitidas;

V - deliberar em beneficio de entidade ou projeto quando
membro interessado ndo tenha declarado seu impedimento.

Art. 14. As entidades ndo governamentais registradas e os
programas governamentais e nao governamentais inscritos no CMDCA deverdao manter
atualizados, organizados e disponiveis para acompanhamento e fiscalizacdo os documentos
administrativos e técnicos relativos ao seu funcionamento e as atividades desenvolvidas,
especialmente:

| - atos constitutivos, inscricdo no CNPJ e documentos de
representacao;

Il - registro no CMDCA e inscricdo dos programas;

Ill - planos de trabalho, relatdrios de atividades e registros de
atendimento;

IV - relagdo dos dirigentes, responsdveis técnicos,
trabalhadores e voluntarios, quando aplicavel;

V - licengas, alvaras, autorizacbes e demais documentos
exigidos pela legislacao;

VI - documentos relativos as parcerias, recursos publicos
recebidos e respectivas prestacées de contas;

VIl - outros documentos necessarios a verificacdo do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das resolugcdes do CMDCA.

§ 12 As informagbes e os documentos solicitados pelo
CMDCA deverdo ser apresentados no prazo fixado, preservados o sigilo, a intimidade e os

dados pessoais de criangas, adolescentes e familias.
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§ 22 A recusa injustificada, a omissdao ou o fornecimento de
informacdo incompleta ou falsa podera ensejar a adocdo das medidas administrativas
cabiveis, inclusive adverténcia, suspensdo ou cassacao do registro ou da inscricdo, conforme
a gravidade da situagdo, mediante procedimento proprio, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades civis e penais.

Art. 15. O Poder Executivo assegurara ao CMDCA recursos
humanos, espaco acessivel, equipamentos, apoio técnico, administrativo e juridico e dotacao

orcamentdria suficientes ao exercicio regular de suas competéncias.

CAPITULO Ill - DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Art. 16. Fica reestruturado o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - FMDCA, fundo publico especial de natureza contabil, sem
personalidade juridica, destinado a financiar programas, projetos e acGes voltados a
promogdo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, segundo as
deliberacées do CMDCA.

Art. 17. O FMDCA sera vinculado administrativamente ao
orgdo gestor municipal responsdavel pela politica de assisténcia social, ao qual cabera a
ordenac¢do de despesas e a execugao contdbil, financeira, orcamentaria e patrimonial, com
observancia das deliberacdes do CMDCA, da legislacdo financeira, da Lei Federal n2
13.019/2014 quando aplicavel e dos controles interno e externo.

Art. 18. Constituem receitas do FMDCA:

| - dotacOes orcamentarias e créditos adicionais;

Il - transferéncias da Unido, do Estado e de outros fundos;

Il - doagcBGes de pessoas fisicas e juridicas, inclusive as
dedutiveis do imposto de renda;

IV - multas e penalidades destinadas ao Fundo por lei ou
decisdo judicial;

V - recursos de convénios, acordos e instrumentos
congéneres;

VI - rendimentos de aplicacdes financeiras;

VII - legados e doacgBes de bens;
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VIII - outras receitas legalmente destinadas.

Art. 19. Os recursos serdo mantidos em conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica, e movimentados pelo drgdao municipal
legalmente competente, sendo vedada a movimentagado direta por conselheiro do CMDCA.

Art. 20. A aplicacdo dos recursos dependera de plano de acao
e plano de aplicagdo aprovados pelo CMDCA e podera contemplar, entre outras finalidades
admitidas em lei:

I - diagnéstico, planejamento, monitoramento e avalia¢do;

Il - programas e projetos complementares ou inovadores;

lll - formacado de profissionais e atores do Sistema de Garantia
de Direitos;

IV - comunicacdo, mobilizacdo e campanhas;

V - acolhimento familiar e a¢bes de fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria;

VI - apoio a projetos de organizacdes da sociedade civil
selecionados por chamamento publico;

VIl - estruturagcdo temporaria e estratégica de acgdes
aprovadas pelo CMDCA.

Art. 21. E vedada a utilizacio de recursos do FMDCA para:

| - despesas sem relacdo direta com a politica dos direitos da
crianga e do adolescente;

Il - manutencdo ordinaria do CMDCA ou do Conselho Tutelar,
gue deverd contar com orcamento municipal préprio;

Il - despesas permanentes e obrigatdrias de politicas
setoriais;

IV - pagamento, manutencdo ou funcionamento de érgaos de
seguranca publica, Ministério Publico, Poder Judicidrio ou Defensoria Publica;

V - acdes contrarias as deliberacdes do CMDCA ou sem plano
de trabalho aprovado;

VI - publicidade que caracterize promocao pessoal de agente

publico.
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Art. 22. A selegdo e o financiamento de projetos observardo
edital publico, critérios objetivos, transparéncia, impessoalidade, monitoramento de
resultados e prestacdo de contas, ressalvadas as hipdteses legais de dispensa ou
inexigibilidade devidamente motivadas.

Art. 23. O CMDCA e o érgao gestor dardo ampla publicidade
as receitas, despesas, projetos aprovados, valores, resultados, calenddrio de reunides e
demais informagdes exigidas pelo ECA, inclusive mediante relatério detalhado semestral.

Art. 24. O Executivo regulamentard, no que couber, a
administracdo financeira e contabil do FMDCA, sem restringir a competéncia deliberativa do

CMDCA.

CAPITULO IV — DO CONSELHO TUTELAR

Art. 25. O Conselho Tutelar de Ibirarema ¢é odrgdo
permanente, autdnomo e nao jurisdicional, integrante da administracdo publica municipal,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente.

§ 12 A autonomia do Conselho Tutelar é funcional para
decidir e aplicar medidas no ambito de suas atribui¢cdes, ndo afastando sua sujeicao a
Constituicdo, as leis, aos deveres administrativos, a fiscalizacdo institucional e ao controle
judicial de suas decisoes.

§ 22 O Conselho Tutelar ndo integra o CMDCA e ndo se
subordina tecnicamente a érgdo municipal, autoridade ou entidade, sem prejuizo da
vinculacdo administrativa necessaria ao custeio e suporte de seu funcionamento.

Art. 26. O Conselho Tutelar serd composto por 5 (cinco)
membros, escolhidos pela populacdo local para mandato de 4 (quatro) anos, permitida
reconducdo por novos processos de escolha.

Art. 27. O exercicio efetivo da funcdo constitui servico
publico relevante e estabelece presuncao de idoneidade moral, ndo gera vinculo empregaticio
estatutdrio ou celetista e assegura os direitos previstos no art. 134, do ECA e nesta Lei.

Art. 28. O Conselho Tutelar funcionara em sua sede, de

segunda a sexta-feira, das 7h as 17h, assegurando atendimento continuo a populacdo durante
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todo o horario de expediente, sem prejuizo do regime de plantdo para atendimento das
situacdes de urgéncia e emergéncia fora do horario regular.

§ 12 Cada membro do Conselho Tutelar cumprira jornada
semanal de 20 (vinte) horas de trabalho em regime de atendimento administrativo ordinario,
no horario de expediente, de segunda a sexta-feira, mais os atendimentos de plantdes,
compreendidos como sistema de sobreaviso, que serdo das 17h as 7 h do dia seguinte,
também nos finais de semana e feriados, e a organizacdo dessa jornada de trabalho ficara sob
responsabilidade do Conselho Tutelar, que terd plena autonomia para sua elaboracgdo, e
aprovada pelo colegiado, observadas as disposicdes desta Lei.

§ 22 Considera-se como horas de plantdao aquelas
efetivamente trabalhadas pelo Conselheiro e ndo a totalidade do periodo em que o mesmo
estiver de sobreaviso, sendo essas eventuais horas trabalhadas, contadas como carga horaria
normal de sua jornada de trabalho, sendo vedada qualquer tipo de compensacao.

§ 32 O intervalo para repouso e alimenta¢cdo dos membros
do Conselho Tutelar serd organizado em sistema de revezamento, de modo a garantir a
continuidade do atendimento ao publico durante todo o horario regular de funcionamento do
drgao.

§ 42 A escala de expediente presencial, de plantdo e de
revezamento dos intervalos para repouso e alimentacao sera elaborada pelo colegiado e
encaminhada mensalmente ao CMDCA e ao érgao municipal responsdvel pelo apoio
administrativo, permanecendo afixada em local visivel na sede do Conselho Tutelar.

§ 52 Qualquer alteragdo na escala de expediente ou de
plantdo devera ser imediatamente comunicada ao CMDCA e ao drgdo municipal responsavel
pelo apoio administrativo.

§ 62 O descumprimento injustificado da jornada de trabalho,
da escala de expediente, do regime de plantao ou das demais obrigacdes funcionais previstas
nesta Lei sujeitara o membro do Conselho Tutelar as medidas administrativas e disciplinares
cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 29. O Municipio assegurara dotacdo orcamentaria
especifica para o Conselho Tutelar, incluindo:

| - remuneracao e direitos sociais;

Il - formacdo inicial e continuada;
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Ill - sede, acessibilidade, seguranca e manutengao;

IV - equipamentos, telefonia, internet e acesso ao SIPIA;

V - veiculo e transporte adequados e disponiveis;

VI - equipe administrativa de apoio;

VII - didrias e despesas de deslocamento;

VIl - protegao institucional e apoio psicossocial quando
necessarios.

Art. 30. As decisdes sobre casos concretos serdao adotadas
pelo colegiado, ressalvadas as providéncias urgentes praticadas por membro em plantdo, que
deverao ser submetidas a ratificacdo do colegiado no primeiro dia util subsequente.

§ 12 O Conselho manterd registros individualizados e
sigilosos, preferencialmente no SIPIA Conselho Tutelar, e produzira dados estatisticos sem
identificacdo das pessoas atendidas.

§ 22 O Conselho Tutelar devera manter registro organizado
de seus atendimentos, procedimentos administrativos, deliberagdes colegiadas e demais atos
praticados, observadas as normas de sigilo, protecio de dados pessoais e arquivamento
aplicaveis.

§ 32 As informacgdes de carater administrativo solicitadas
pelo CMDCA, no exercicio de sua competéncia legal de acompanhamento das condi¢cdes de
funcionamento do 6rgdo, deverdo ser prestadas pelo Conselho Tutelar no prazo fixado na
solicitacao, ressalvadas as informacgdes protegidas por sigilo legal e vedada a interferéncia em
decisGes de casos concretos.

§ 42 O Conselho Tutelar mantera atualizados e disponiveis
aos 6rgaos competentes de controle os documentos administrativos relativos ao seu
funcionamento, especialmente aqueles referentes as escalas de expediente e plantdo, atas de
reunides colegiadas, controle de frequéncia, patrimonio, utilizacdo de bens publicos e demais
registros administrativos exigidos pela legislacdo.

§ 52 A recusa injustificada, a omissdao ou o fornecimento de
informacdes administrativas incompletas ou falsas aos drgdos competentes caracterizara
infragao funcional, sem prejuizo das demais responsabilidades administrativas, civis e penais

cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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Art. 31. As decisbes do Conselho Tutelar serao
fundamentadas, formalizadas por escrito e comunicadas aos interessados, indicando as
medidas adotadas, os responsaveis por seu cumprimento e, quando cabivel, a possibilidade
de revisao judicial prevista no art. 137, do ECA.

Art. 32. S3o atribuicdes do Conselho Tutelar, em linguagem
operacional e sem prejuizo do texto integral do art. 136, do ECA:

| - receber comunicacdes e atender criangas e adolescentes
cujos direitos estejam ameacados ou violados por acdao ou omissao do Estado ou da sociedade,
falta, omissao ou abuso dos pais ou responsavel, ou em razdo da prdpria conduta;

Il - aplicar as medidas de protecdo cabiveis previstas no art.
101, incisos | a VI, do ECA;

Il - atender e aconselhar pais ou responsaveis e aplicar as
medidas do art. 129, incisos | a VII, do ECA;

IV - requisitar servicos publicos de saude, educacdo,
assisténcia social, previdéncia, trabalho e seguranca necessarios a efetivacdo de suas decisoes;

V - representar a autoridade judicidria quando houver
descumprimento injustificado de suas deliberagdes;

VI - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que
constitua infracdo administrativa ou penal contra direitos de crianca ou adolescente;

VIl - encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua
competéncia;

VIl - providenciar medidas determinadas pela autoridade
judicidria, dentre as previstas no art. 101, incisos | a VI, do ECA, para adolescente autor de ato
infracional;

IX - expedir notificacoes;

X - requisitar certiddes de nascimento e de ébito de crianca
ou adolescente;

Xl - assessorar o Poder Executivo na elaborac¢do da proposta
orcamentdria para planos e programas de atendimento;

XIl - representar, em nome da pessoa e da familia, contra

violacdo dos direitos previstos no art. 220, § 39, inciso |l, da Constituicdao Federal;
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XIl - representar ao Ministério Publico para a¢des de perda
ou suspensdo do poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutencdo na familia
natural;

XIV - promover ag¢des de divulgacao e treinamento para
reconhecimento de sinais de maus-tratos;

XV - atuar articuladamente na identificacao e no atendimento
de violéncia doméstica e familiar e na responsabilizacdo do agressor;

XVI - orientar crianga ou adolescente vitima ou testemunha
de violéncia, seus familiares e testemunhas sobre direitos e encaminhamentos;

XVIlI - representar a autoridade judicial ou policial para
requerer afastamento do agressor do lar ou local de convivéncia;

XVIII - representar a autoridade judicial para requerer medida
protetiva de urgéncia ou sua revisao;

XIX - representar ao Ministério Publico para requerer
producao antecipada de prova em causas de violéncia;

XX - adotar providéncias de sua competéncia diante de
violéncia doméstica e familiar;

XXl - receber e encaminhar informacodes fornecidas por
noticiantes ou denunciantes sobre violéncia, tratamento cruel ou degradante ou disciplina
violenta;

XXIl - representar a autoridade judicial ou ao Ministério
Publico por medidas cautelares de prote¢ao ao noticiante ou denunciante;

XXIII - fiscalizar entidades de atendimento, juntamente com
o Ministério Publico e o Poder Judicidrio, na forma do art. 95, do ECA;

XXIV - elaborar seu Regimento Interno;

XXV - encaminhar ao CMDCA e ao Poder Executivo relatérios
estatisticos e recomendacbes sobre lacunas da rede e prioridades de politicas publicas,
preservado o sigilo.

§ 12 Se o Conselho Tutelar entender necessario o
afastamento da crianca ou do adolescente do convivio familiar, comunicard imediatamente o
fato ao Ministério Publico, informando os motivos e as providéncias ja tomadas para
orientacdo, apoio e promoc¢ao social da familia.
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§ 22 O acolhimento institucional ou familiar é medida
provisdria e excepcional, sujeita as regras do ECA e a competéncia da autoridade judicidria,
ressalvada a hipdtese emergencial legalmente admitida, com comunicacdo imediata.

Art. 33. Paratornar claros os limites de atuagao, ndo compete
ao Conselho Tutelar:

| - executar servigos de saude, educagdo, assisténcia social,
seguranca publica, transporte sanitario ou programas de atendimento;

Il - substituir equipe técnica de CRAS, CREAS, Saude,
Educacdo, entidade de acolhimento ou qualquer servico da rede;

lll - realizar investigacao criminal, pericia, busca e apreensao,
condugado coercitiva ou atividade policial;

IV - aplicar medida socioeducativa a adolescente autor de ato
infracional;

V - autorizar viagem, guarda, tutela, ado¢do, afastamento do
agressor ou acolhimento por decisdo definitiva, matérias reservadas a autoridade
competente;

VI - produzir laudo psicolégico, social, médico ou pedagdgico;

VII - realizar escuta especializada ou depoimento especial fora
das hipodteses, protocolos e competéncias previstos na Lei Federal n? 13.431/2017;

VIII - prestar atendimento continuado, tratamento
terapéutico ou acompanhamento sistematico de familias;

IX - decidir sobre concessdo de beneficio eventual, vaga em
servico ou insercdo em programa segundo critérios préoprios, embora possa requisitar o
servico quando necessario a protecao;

X - atuar como 6rgdo de disciplina ou controle funcional de
profissionais da rede;

Xl - divulgar dados que permitam identificar criancas,
adolescentes ou familias atendidas.

§ 12 O Conselho Tutelar aplica medidas, requisita servicos,
encaminha, representa e acompanha o cumprimento de suas decisdes; a execu¢cdo material

do atendimento cabe ao servico publico ou entidade competente.
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§ 22 A requisicdo do Conselho Tutelar é determinagao
administrativa dirigida ao o6rgdo competente e deverd indicar, de forma objetiva e
fundamentada, o direito ameacado ou violado e a providéncia necessdria, sem impor
diagnodstico, método técnico ou ato privativo de profissdao regulamentada.

Art. 34. O Conselho Tutelar observara a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais, o segredo profissional e as regras de sigilo do ECA, compartilhando apenas
os dados necessarios a protecdo e a execucdo das medidas.

Art. 35. A competéncia territorial sera definida conforme os
arts. 138 e 147, do ECA, considerado o domicilio dos pais ou responsavel ou, na falta destes,
o lugar onde se encontre a crianga ou o adolescente.

Art. 36. As decisdes do Conselho Tutelar somente poderdo

ser revistas pela autoridade judicidria, a pedido de quem tenha legitimo interesse.

CAPITULO V - DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR

Art. 37. O processo de escolha serd realizado sob
responsabilidade do CMDCA e fiscalizagdo do Ministério Publico, mediante sufragio universal
e direto, voto facultativo, uninominal e secreto dos eleitores do Municipio, em data unificada
nacionalmente.

Art. 38. O processo de escolha ocorrera a cada 4 (quatro)
anos, no primeiro domingo de outubro do ano subsequente ao da elei¢cdo presidencial, e a
posse serd realizada em 10 de janeiro do ano seguinte, observadas as normas do ECA e do
CONANDA.

Art. 39. O CMDCA constituira comissao especial paritaria e
publicara edital com antecedéncia minima de 6 (seis) meses da eleicdo, contendo calendario,
requisitos, etapas, regras de campanha, votagdo, apuracdo, recursos, formacdo e demais
disposices necessarias.

Art. 40. S3o requisitos minimos a candidatura:

| - reconhecida idoneidade moral;

Il - idade superior a 21 (vinte e um) anos;

Il - residéncia no Municipio;

IV - ensino médio completo;
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V - quitacdo eleitoral e, quando aplicavel, militar;

VI - ndo ter sofrido penalidade definitiva de destituicdo de
mandato de membro do Conselho Tutelar, nem penalidade de demissdo ou demissdo a bem
do servigco publico em processo administrativo disciplinar, assegurados o contraditério e a
ampla defesa;

VII - aprovagao em prova de conhecimentos sobre o ECA, o
Sistema de Garantia de Direitos, informatica basica e a legislacdo pertinente, assegurados
critérios objetivos e recurso;

VIII - disponibilidade para o exercicio da fungao, inclusive para
atendimento fora do expediente e participacdo em formacgao;

IX - ndo incidéncia em impedimentos legais.

Paragrafo unico. O edital poderd disciplinar a forma de
comprovacdao dos requisitos, vedada a criagdo de exigéncia desproporcional ou
discriminatdria.

Art. 41. S3o etapas do processo, sem prejuizo de outras
previstas em edital:

| - publicag¢ao do edital;

Il - inscrigao;

Il - andlise documental;

IV - impugnacdes e recursos;

V - prova de conhecimentos;

VI - formacao preparatoria;

VII - registro das candidaturas;

VIl - campanha;

IX - votacao e apuracao;

X - proclamacao do resultado;

Xl - formacao inicial obrigatéria;

Xll - diplomacdo, nomeacao e posse.

Art. 42. E vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou
entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brinde de
pequeno valor, bem como praticar abuso de poder politico, econdmico, religioso, institucional

ou dos meios de comunicacdo, na forma da legislacdo e do edital.
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Art. 43. Os 5 (cinco) candidatos mais votados serdo
considerados eleitos e os demais candidatos habilitados serdo suplentes, observada a ordem
decrescente de votacdo e os critérios de desempate do edital.

Art. 44. Em caso de vacancia ou afastamento, sera convocado
o suplente segundo a ordem de classificacdo, pelo periodo necessdrio, assegurada
remuneragdo proporcional ao exercicio.

Art. 45. Esgotados os suplentes, o CMDCA realizard processo
de escolha suplementar, observados o ECA, as normas do CONANDA, a fiscalizacdo do
Ministério Publico e, quando aplicavel, o apoio da Justica Eleitoral.

§ 12 Se a vacancia ocorrer nos 2 (dois) primeiros anos do
mandato, o processo suplementar serd realizado por voto direto da populacao.

§ 22 Se a vacancia ocorrer nos 2 (dois) ultimos anos do
mandato e houver necessidade de recompor o colegiado ou formar supléncia, o CMDCA
poderd, de modo excepcional e mediante decisdo fundamentada, realizar escolha indireta,
tendo como colégio eleitoral os membros titulares e suplentes do CMDCA, nos termos do art.
16, § 32, da Resolugdo CONANDA n? 231/2022 ou norma que a substituir.

§ 32 Na escolha indireta, o edital sera publicado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, assegurara publicidade, impessoalidade, voto direto
e secreto dos integrantes do colégio eleitoral, fiscalizagdo do Ministério Publico, requisitos
equivalentes aos do processo ordindrio e mandato apenas até 9 de janeiro do ano de
encerramento do quadriénio em curso.

§ 42 A escolha indireta ndo podera ser utilizada como regra
geral nem para afastar a escolha popular em data unificada.

Art. 46. S3ao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar
cOnjuges, companheiros, ascendentes e descendentes, sogro e genro ou nora, irmaos,
cunhados durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado, estendendo-
se o impedimento a autoridade judiciaria e ao membro do Ministério Publico com atuacdo na
Justica da Infancia e Juventude da comarca.

Art. 47. O processo de escolha serd custeado pelo Municipio,
com previsdo orcamentdria propria, cabendo ao Executivo fornecer recursos, pessoal, locais,

equipamentos, transporte, seguranca e apoio técnico solicitados pelo CMDCA.
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CAPITULO VI — DOS DIREITOS, DEVERES E REGIME FUNCIONAL DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR

Art. 48. A remuneragdao mensal do membro do Conselho
Tutelar serd de RS 1.836,77 (mil e oitocentos e trinta e seis reais e setenta e sete centavos),
sendo reajustada nas mesmas épocas e pelos mesmos indices dos reajustes concedidos aos
servidores publicos municipais, observada a disponibilidade orcamentaria e a legislacao
aplicavel.

Art. 49. S3o assegurados aos membros do Conselho Tutelar:

| - cobertura previdenciaria;

Il - férias anuais remuneradas com acréscimo de um terco;

Ill - licenga-maternidade;

IV - licenca-paternidade;

V - gratificacdo natalina;

VI - didrias e ressarcimento de despesas de deslocamento a
servigo;

VII - formacdo inicial e continuada;

VIII - condig¢des dignas e seguras de trabalho;

IX - concessdo de auxilio alimentacdo na forma de ticket,
instituido pela Lei Municipal n2 1.739, de 30 de agosto de 2013 e suas atualiza¢des.

Art. 50. O membro do Conselho Tutelar devera exercer a
funcdo com dedicacdo, urbanidade, imparcialidade, celeridade, sigilo, fundamentacdo e
respeito a autonomia familiar, a diversidade e a condicdo peculiar de desenvolvimento.

Art. 51. E vedado ao membro do Conselho Tutelar:

| - receber vantagem em razdo da funcgao;

Il - utilizar a funcdo para fins politico-partidarios, eleitorais,
religiosos ou de promocao pessoal;

Il - divulgar informacdo sigilosa ou expor pessoa atendida;

IV - exercer atividade incompativel com a disponibilidade e a
independéncia exigidas;

V - delegar atribuicdo privativa;
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VI - recusar atendimento ou retardar providéncia sem
justificativa;

VII - aplicar medida ou requisicdo fora da competéncia legal;

VIl - manter conduta discriminatdria, violenta ou
constrangedora;

IX - utilizar bens, informagGes ou estrutura publica para
interesse particular;

X - utilizar o veiculo disponibilizado ao Conselho Tutelar para
fins particulares, inclusive para deslocamentos pessoais, transporte de familiares ou terceiros
sem relacdo com o servico, compras particulares ou qualquer finalidade estranha as
atribuicdes legais do 6rgao.

Paragrafo uUnico. A permanéncia do veiculo sob a
responsabilidade do membro escalado para plantdao ou sobreaviso, quando previamente
autorizada e necessaria a pronta atuacao do Conselho Tutelar, ndo caracteriza uso particular,
permanecendo vedada sua utilizagdo para finalidade diversa do servico publico.

Art. 52. Sem prejuizo das vedagbes constitucionais, o
exercicio da funcdo é incompativel com mandato eletivo, cargo em comissao, funcdao de
confianca e atividade que comprometa a dedicacdo ou gere conflito de interesses, conforme
regulamentacdo municipal.

Art. 53. O servidor publico municipal escolhido podera optar
entre a remuneragao do cargo de origem e a da funcdo de conselheiro tutelar, vedada a
acumulacdo, assegurados o vinculo e os direitos compativeis na forma do regime juridico
aplicavel.

Art. 54. Constituem penalidades, conforme a gravidade da
infracdo:

| - adverténcia;

Il - suspensdo ndo remunerada;

Ill - perda do mandato.

Art. 55. Podera acarretar a perda do mandato, mediante
processo administrativo disciplinar e assegurados o contraditério e a ampla defesa:

I - condenagdo criminal transitada em julgado incompativel
com a funcdo;
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Il - pratica comprovada de corrupgdo, improbidade ou grave
violacdo de sigilo;

Ill - abandono da fungdo ou faltas reiteradas injustificadas;

IV - uso da fungao para abuso politico, econdmico, religioso
ou obtengdo de vantagem;

V - descumprimento grave ou reiterado dos deveres legais;

VI - perda superveniente de requisito essencial de
elegibilidade;

VII - condenacdo definitiva por ilicito eleitoral no processo de
escolha, quando prevista essa sangao.

Art. 56. O membro do Conselho Tutelar estara sujeito as
penalidades de adverténcia, suspensao do exercicio da funcdo e destituicdo do mandato, sem
prejuizo de outras medidas previstas na legislagdo municipal, quando:

| - faltar injustificadamente a 3 (trés) sessGes consecutivas ou
a 5 (cinco) sessdes alternadas, no mesmo ano;

Il - sofrer condenacdo judicial, por decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgao colegiado, pela pratica de crime que comprometa sua
idoneidade moral, ou por ato que caracterize conduta incompativel com a confianca
outorgada pela comunidade;

Il - deixar de atender ou perder os requisitos e condi¢des
exigidos pela legislacdao para o exercicio da funcao de Conselheiro Tutelar;

IV - deixar de cumprir, com zelo, diligéncia, responsabilidade
e observancia da legislacdo, as atribuicGes inerentes a fungao;

V - praticar conduta incompativel com o exercicio da fungao
ou com os principios que regem a atuacdo do Conselho Tutelar;

VI - descumprir as normas desta Lei, do Regimento Interno do
Conselho Tutelar, das resolucdes do CONANDA e demais normas aplicaveis ao exercicio da
funcao;

VII - praticar falta ética ou disciplinar no exercicio de suas
atribuicdes, devidamente apurada na forma da legislagdo vigente.

§ 12 A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo

dependera de sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar, conforme a natureza e a
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gravidade dos fatos, assegurados ao Conselheiro Tutelar o contraditério, a ampla defesa, o
devido processo legal e a imparcialidade dos responsaveis pela apuracao.

§ 22 O procedimento administrativo sera instaurado e
conduzido na forma estabelecida nesta Lei e na legislagdo municipal aplicavel, observando-se,
no que couber, o regime disciplinar aplicavel aos servidores publicos municipais.

§ 32 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - CMDCA, apds a conclusdo do procedimento administrativo regularmente
instaurado, com observancia do contraditério e da ampla defesa, deliberar e encaminhar ao
Poder Executivo a indicacdo da penalidade cabivel, podendo propor adverténcia, suspensao
do exercicio da fungdo ou destituicdo do mandato, de acordo com a natureza e a gravidade
dainfracdo.

§ 42 Na hipotese de destituicdo do mandato, o CMDCA
encaminhara ao Poder Executivo a respectiva decisao, solicitando a adog¢do das providéncias
necessarias para a vacancia da func¢do e a convocacdo ou nomeacao do respectivo suplente,
na forma desta Lei.

§ 52 A aplicacdo das penalidades deverd considerar a
natureza e a gravidade da infracdo, os danos dela decorrentes para a crianga, o adolescente,
a comunidade ou o servi¢o publico, os antecedentes funcionais do Conselheiro Tutelar e as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 62 Havendo indicios da pratica de crime por membro do
Conselho Tutelar, o CMDCA comunicara o fato ao Ministério Publico, sem prejuizo da
apuracao administrativa cabivel.

Art. 57. O Regimento Interno do Conselho Tutelar
disciplinara sua organizacao colegiada, escalas, distribuicdo e registro de atendimentos,
sessOes, deliberacbes, impedimentos e substituicdes, sem criar atribuicdoes, sancdes ou

restricdes de direitos ndo previstas em lei.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. O CMDCA deverd adequar seu Regimento Interno e

editar as normas complementares no prazo de 120 (cento e vinte) dias.
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Art. 59. O Conselho Tutelar devera adequar seu Regimento
Interno no prazo de 120 (cento e vinte) dias, encaminhando-o ao CMDCA e ao érgao de
vinculacdo administrativa apenas para conhecimento e publicacdo, vedada a alteracdo
externa de regras relativas a autonomia funcional do colegiado.

Art. 60. Os mandatos em curso do CMDCA e do Conselho
Tutelar ficam preservados até seu término, aplicando-se imediatamente as normas de
funcionamento, garantias, deveres e atribuicdes compativeis com esta Lei.

Art. 61. O Poder Executivo promovera, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a adequacdo da estrutura administrativa, orcamentaria, tecnoldgica e
fisica do CMDCA, do FMDCA e do Conselho Tutelar.

Art. 62. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
dotacdes proprias do orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 63. O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei no
gue se refere a execucdo administrativa, financeira e disciplinar, preservadas as competéncias
e autonomias legalmente asseguradas ao CMDCA e ao Conselho Tutelar.

Art. 64. Ficam revogadas em seus inteiros teores as Leis
Municipais n%s. 1.212, de 7 de julho de 1999, 1.578, de 23 de outubro de 2009 e 1.675, de 16
de agosto de 2012.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 14 de setembro de

2026.

JOSE BENEDITO CAMACHO

Prefeito de Ibirarema

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra,
publicada e afixada na Portaria desta Prefeitura, em local visivel e de costume, bem como
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Ibirarema e disponibilizada no sitio

www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DA SILVA
Chefe de Gabinete
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