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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA

1. ÁREA REQUISITANTE DA DEMANDA

Área Requisitante: Departamento de Administração, Planejamento, Finanças e RH.
Responsável pela Demanda: Jéssica Zilio Ribeiro.
Cargo: Diretora do Departamento de Administração, Planejamento, Finanças e RH.
E-mail: orcamentos@ibirarema.sp.gov.br

2. IDENTIFICAÇÃO DA DEMANDA

Contratação de empresa especializada na prestação de serviço de treinamento gerencial e assessoria junto ao setor administrativo da prefeitura e departamentos do município de Ibirarema/SP, tendo por principais finalidades o estudo de caso, treinamento, acompanhamento e supervisão das Entidades integrantes do Terceiro Setor da Prefeitura Municipal, no que diz respeito às prestações de contas exigidas pela Fase V do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, bem como ao setor interno da prefeitura que gerenciará estes dados, conforme as quantidades, especificações e requisitos integrantes do ETP (Estudo Técnico Preliminar) e TR (Termo de Referência).

	ITEM
	UNID.
	QUANT.
	DESCRIÇÃO

	01
	Mensal
	12
	Prestação de serviços de assessoria e consultoria nas prestações de contas do terceiro setor municipal, por meio do Módulo Fase V AUDESP.



3. JUSTIFICATIVA

A presente contratação se justifica pela necessidade de aprimorar a gestão administrativa e financeira da Prefeitura Municipal de Ibirarema e de seus Departamentos, especialmente no que se refere à capacitação dos servidores responsáveis pela análise, acompanhamento e supervisão das entidades integrantes do Terceiro Setor, que mantêm parcerias com o Poder Público Municipal.
A constante evolução dos sistemas de controle e fiscalização, como a Fase V do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo (TCE-SP), impõe maior rigor e complexidade na elaboração e apresentação das prestações de contas, exigindo conhecimento técnico especializado e atualização constante das equipes municipais.
Portanto, a contratação de empresa especializada em treinamento gerencial e assessoria técnica permitirá a qualificação dos servidores, o aprimoramento dos processos internos e o fortalecimento da governança pública, garantindo maior transparência, eficiência e conformidade com as normas legais e regulamentares vigentes.

4. RESULTADOS A SEREM ALCANÇADOS

Com a execução do presente serviço, espera-se alcançar o aprimoramento da gestão administrativa e financeira da Prefeitura Municipal de Ibirarema e de seus Departamentos, por meio da capacitação dos servidores públicos e do fortalecimento das rotinas internas relacionadas à análise, acompanhamento e supervisão das entidades integrantes do Terceiro Setor. A contratação permitirá a qualificação técnica das equipes responsáveis pela elaboração e conferência das prestações de contas exigidas pela Fase V do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, promovendo maior eficiência, transparência e segurança nas ações administrativas. Além disso, busca-se a redução de inconsistências e apontamentos em auditorias, o aprimoramento da comunicação entre os setores internos e as entidades conveniadas e o fortalecimento da governança pública municipal, assegurando a correta aplicação dos recursos públicos e o cumprimento das normas legais e regulamentares vigentes.

5. PREVISÃO DA DATA DE ENTREGA

O início dos serviços se dará imediatamente após a assinatura do contrato. O mesmo terá prazo de vigência de 12 (Doze) meses, prorrogáveis de acordo com o que estabelece o Capítulo V do Título III da Lei nº 14.133/2021.

6. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL PELA FISCALIZAÇÃO

Gestor de Contrato: Jéssica Zilio Ribeiro.
CPF: 351.947.268-64
Cargo: Diretora do Departamento de Administração, Planejamento, Finanças e RH.

Fiscal de Contrato: João Paulo Mazzo.
CPF: 410.340.708-51
Cargo: Auxiliar de Contabilidade.

7. DECISÃO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Aprovo a continuidade do procedimento destinado à referida contratação, considerando sua aderência aos objetivos estratégicos do Município de Ibirarema, bem como às necessidades da área requisitante.

[bookmark: _Hlk210635195]Ibirarema, 02 de setembro de 2026.




_____________________________________
JÉSSICA ZILIO RIBEIRO
Diretora do Departamento de Administração, Planejamento, Finanças e RH.
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