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GABINETE DO PREFEITO SUSTENTAVEL

LEl COMPLEMENTAR N2 127, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE NOVOS CARGOS E EMPREGOS NO
QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE IBIRAREMA,
AMPLIA A QUANTIDADE DE VAGAS EM OUTROS JA EXISTENTES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de lbirarema, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam criados a partir da vigéncia desta Lei, como cargos
de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo no Quadro de Servidores do
Municipio de Ibirarema, nos termos do art. 37, incisos Il e V, da Constituicdo Federal, a serem
acrescidos no Anexo IV, da Lei Complementar n2 30/2015, os seguintes cargos, com os seguintes

vencimentos e nimero de vagas:

I. COORDENADOR DO CRAS

a) Referéncia salarial: 0417
b) Nome Referéncia Salarial: Ref. 0417
c) Valor Salarial: RS 3.389,53
d) Carga Horaria: 40 h semanais
e) Numero de Vagas: 01 (uma)
f) Forma de Provimento: Comissionado - livre nomeagdo e exoneragao
g) Exigéncia minima para ocupag¢do do cargo: Curso Superior Completo em Servico Social ou
Psicologia ou Pedagogia.
h) Atribuicdes do Cargo:
- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CRAS e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social
operacionalizadas nessa unidade;
- Coordenar a execucdao e o monitoramento dos servicos, o

registro de informacao e avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;
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- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia;

- Coordenar a execucao das a¢les, de forma a manter o didlogo e
garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio;

- Definir, com participacao da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

- Coordenar a defini¢do, junto coma a equipe de profissionais e
representantes da rede sdcio assistenciais do territdrio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacao e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecado
social basica, da rede socio assistenciais referenciada ao CRAS;

- Promover a articulacdo entre servicos, transferéncias de renda e
beneficios sdcio assistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

- Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

- Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo da rede sdcio
assistenciais no territdrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

- Efetuar acbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio
informais existentes no territério (liderancas comunitarias, associacdes de bairro);

- Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacao de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacbes sobre os servicos sécio
assistenciais referenciados, encaminhando-os ao Departamento Municipal de Assisténcia
Social;

- Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério
o CRAS;

- Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar ao Departamento Municipal de Assisténcia Social;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes do Departamento Municipal de

Assisténcia Social;
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- Participar de reunides de planejamento promovidas pelo
Departamento Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servicos a serem prestados;

- Participar de reunides sistematicas no Departamento Municipal
da Assisténcia Social, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e
de coordenador (ES) do CRAS (ou, na auséncia deste, de representante da protec¢do especial);

- Demais atribuicGes concernentes aos servicos de coordenacdo
de projetos sociais do municipio.

1. COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DA CRIANCA, ADOLESCENTE E

JUVENTUDE - CCCAJ

a) Referéncia salarial: 0417
b) Nome Referéncia Salarial: Ref. 0417
c) Valor Salarial: RS 3.389,53

d) Carga Hordria: 40 h semanais

e) Numero de Vagas: 01 (uma)

f) Forma de Provimento: Comissionado — livre nomeacdo e exoneragao

g) Exigéncia minima para ocupagao do cargo: Curso Superior Completo em Servico Social

ou Psicologia ou Pedagogia.
h) Atribuigdes do Cargo: Coordenar, planejar, supervisionar e avaliar o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social e da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolu¢cdo CNAS n?
109/2009), em consondncia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Planejar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades
socioeducativas desenvolvidas com criancas e adolescentes;

- Elaborar plano de acdo, cronogramas e relatérios técnicos do
Sservigo;

- Coordenar e supervisionar orientadores sociais e demais
profissionais vinculados ao SCFV;

- Assegurar que as atividades estejam alinhadas aos eixos
estruturantes do servico (convivéncia social, direito de ser, participacdo e protagonismo);

- Manter articulagdo permanente com o CRAS, unidade

responsavel pela referéncia técnica do servico;
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- Encaminhar situagdes de risco ou violagao de direitos a equipe
de referéncia da Protecdo Social Especial, quando necessario;

- Promover agOes de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

- Zelar pelo patriménio publico e pelos recursos materiais do
servigo;

- Executar outras atribuicGes correlatas determinadas pela
autoridade superior.
il. COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - CCl
a) Referéncia salarial: 0417
b) Nome Referéncia Salarial: Ref. 0417
c) Valor Salarial: RS 3.389,53

d) Carga Hordria: 40 h semanais

e) Numero de Vagas: 01 (uma)

f) Forma de Provimento: Comissionado — livre nomeacao e exoneragao

g) Exigéncia minima para ocupacao do cargo: Curso Superior Completo em Servico Social

ou Psicologia ou Pedagogia.
h) Atribuicdes do Cargo: Coordenar, planejar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas no Centro de Convivéncia do ldoso, promovendo ac¢bes voltadas ao
fortalecimento de vinculos, convivéncia comunitaria, autonomia e garantia de direitos da
pessoa idosa.

- Planejar, organizar e supervisionar as atividades socioeducativas,
culturais, esportivas e recreativas destinadas aos usuarios do servico;

- Elaborar o planejamento anual e mensal das a¢des, bem como
relatdrios técnicos e administrativos;

- Coordenar e supervisionar a equipe técnica e administrativa
vinculada ao Centro;

- Controlar a frequéncia e acompanhar a participacao dos usudrios
nas atividades;

- Promover a integragao social e o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios;
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- Articular-se com a rede socioassistencial do municipio,
especialmente com o CRAS e o CREAS;

- Encaminhar situagdes de vulnerabilidade ou violagao de direitos
aos 6rgaos competentes;

- Assegurar o cumprimento das normas previstas no Estatuto do
Idoso e demais legislagdes pertinentes;

- Organizar eventos, palestras, campanhas educativas e atividades
intergeracionais;

- Zelar pelo patrimoénio publico e pelos recursos materiais do
Centro;

- Participar de reunioes, conselhos e féruns relacionados a politica
da pessoa idosa;

- Executar outras atividades correlatas determinadas pelo
Departamento Municipal responsavel.

Art. 22 Ficam criados a partir da vigéncia desta Lei, como
empregos de provimento efetivo no Quadro de Servidores do municipio de Ibirarema, nos
termos do art. 37, incisos Il e V, da Constituicao Federal, a serem acrescidos no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n2 30/2015, os seguintes empregos, com os seguintes vencimentos e
numero de vagas:

I. ORIENTADOR SOCIAL

a) Referéncia salarial: 0297

b) Nome Referéncia Salarial: Ref. 0297

c) Valor Salarial: RS 2.064,40

d) Carga Horaria: 40 h semanais

e) Numero de Vagas: 01 (uma)

f) Forma de Provimento: Efetivo - concurso publico

g) Exigéncia minima para ocupac¢ao do emprego: Curso Superior Completo em Servico Social
ou Psicologia ou Pedagogia.

h) Atribuicoes do Emprego: - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias
em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o

fortalecimento da fung¢do protetiva da familia;
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- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagado social dos usuarios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e a¢les intergeracionais;

- Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa;

- Atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usudrios, assegurando a privacidade das informacdes;

- Apoiar e participar no planejamento das agdes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das
atividades;

- Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situa¢des de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo
das acdes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; - Apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgados de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas

publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
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- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e
politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdao produtiva e servigos de intermedia¢ao de mao de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

- Participar de reuniGes de equipe, de encontros, seminarios e
programas de treinamento, sempre que convocado;

- Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e
Conselhos dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcdo.

Il. GESTOR DE CADASTRAMENTO E AVALIACAO DE PROGRAMAS SOCIAIS

a) Referéncia salarial: 0368

b) Nome Referéncia Salarial: Ref. 0368

c) Valor Salarial: RS 2.487,07

d) Carga Horaria: 40 h semanais

e) Numero de Vagas: 01 (uma)

f) Forma de Provimento: Efetivo - concurso publico

g) Exigéncia minima para ocupag¢do do emprego: Curso Superior Completo em Servico Social

ou Psicologia ou Pedagogia.
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h) Atribuicoes do Emprego: - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execu¢do das
atividades relacionadas a operacionalizacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal no ambito do Municipio;

- Assegurar o cumprimento das normas, portarias e instrugdes
operacionais estabelecidas pelo Ministério responsavel pela gestdo do Cadastro Unico;

- Coordenar a equipe técnica responsavel pelo cadastramento,
atualizacdo e manutencdo dos dados das familias;

- Organizar e implementar estratégias de busca ativa para
identificacdo e inclusdo de familias em situacao de vulnerabilidade social;

- Monitorar a qualidade, consisténcia e atualizacdo dos dados
inseridos no sistema do Cadastro Unico;

- Elaborar relatdrios gerenciais, diagndsticos sociais e indicadores
para subsidiar o planejamento das politicas publicas;

- Articular-se com as unidades e equipamentos da rede
socioassistencial;

- Garantir o sigilo das informacbes, observando a legislacdo
vigente sobre protecao de dados pessoais;

- Prestar informacGes aos 6rgdos de controle interno e externo,
guando solicitado;

- Promover capacitacdo e orientacdo continua da equipe
envolvida na execugdo do Cadastro Unico;

- Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

Art. 32 Fica criada 01 (uma) vaga para o emprego de Assistente
Social do quadro de servidores do municipio de Ibirarema, constante do Anexo Il, da Lei
Complementar n? 30/2015, e suas posteriores alteracdes.

Paragrafo Unico. O numero de vagas do emprego de Assistente
Social passara de 04 (quatro) para 05 (cinco) vagas.

Art. 42 Ficam criadas 02 (duas) vagas para o emprego de Psicélogo
do quadro de servidores do municipio de lIbirarema, constante do Anexo I, da Lei
Complementar Municipal n2 30/2015, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O numero de vagas do emprego de Psicélogo

passara de 02 (duas) para 04 (quatro) vagas.
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Art. 52 O provimento dos cargos e empregos objeto da presente
Lei fica condicionado aos limites orcamentdrios autorizados na Lei de Diretrizes Orcamentarias
e em anexo proprio da Lei Orgamentaria Anual, nos termos do § 12, do art. 169, da Constituicdo
Federal.

Art. 62 A estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro, de que
trata o inciso |, e a declara¢ao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
orgamentdria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias, de que trata o inciso Il, ambos do art. 16, da
Lei Complementar n? 101/2000, ficam fazendo partes integrantes desta Lei.

Art. 72 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 14 de abril de 2026.

JOSE BENEDITO CAMACHO

Prefeito de Ibirarema

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra,
publicada e afixada na Portaria desta Prefeitura, em local visivel e de costume, bem como
publicada no Diario Oficial do Municipio de Ibirarema e disponibilizada no sitio

www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DA SILVA
Chefe de Gabinete
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DECLARACAO

JOSE BENEDITO CAMACHO, Prefeito do Municipio de
Ibirarema, Estado de S3o Paulo, ordenador das despesas da municipalidade, nos termos do
Inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar n2 101, de 05 de maio de 2000, que estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias, DECLARA, para os devidos fins de direito e para que produza todos os efeitos
legais que, de acordo com o estudo de impacto orcamentario-financeiro elaborado pela
Assessoria Contabil e Financeira, o aumento da despesa com a criacdo dos cargos e
empregos, tem adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentdria Anual - LOA
e compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente, sob as
penas da Lei.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, em 14 de abril de 2026.

JOSE BENEDITO CAMACHO
Prefeito de Ibirarema

Ordenador da Despesa
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ESTUDO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 16, da LRF comentada, Sérgio S. Rossi, fls. 111, ed. NDJ, 22 edi¢do

Projeto de Lei que cria cargos e empregos publicos e aumento o nimero de vagas - Despesas
de carater continuado.

METODOLOGIA DE CALCULO

CRIACAO DE CARGOS | MASSA DE 2026 2027 2028
E EMPREGOS REMUNERACAO
MENSAL 9 MESES 12 MESES 12 MESES
+5% +5%

03 Cargos em 10.168,59 131.174,93 183.644,52 192.826,68
Comissao
05 empregos efetivos 7.449,98 96.104,61 134.546,40 141.273,72

TOTAL 17.618,57 227.279,54 318.190,92 334.100,40

CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO: 1 (uma) vaga para o cargo em comiss3o de Coordenador
do CRAS; 1 (uma) vaga para o cargo em comissdo de Coordenador do Centro de Convivéncia da
Crianca, Adolescente e Juventude - CCCAJ; e 1 (uma) vaga para o cargo em comissdo de
Coordenador do Centro de Convivéncia do Idoso - CCI.

CRIACAO DE EMPREGOS EFETIVOS: 1 (uma) vaga para o emprego de Orientador Social; 1 (uma)
vaga para o emprego de Chefe de Cadastramento e Avaliacdo de Programas Sociais; 2 (duas)
vagas para o emprego de Psicélogo e 1 (uma) vaga para o emprego de Assistente Social.

Na remunera¢do mensal e anual estdo inclusos (1/3 de férias; 132 salario e encargos do INSS e
do FGTS).

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO CORRENTE E NOS DOIS SEGUINTES
Art. 59, Il, da LC n2 101/2000

Ne ESPECIFICACAO EXERCICIO DE 2026 | EXERCICIO DE 2027 | EXERCICIO DE 2028

1 | Superavit/Déficit 0,00 0,00 0,00

2 | Receita corrente prevista 51.000.000,00 53.500.000,00 56.000.000,00

3 | Disponibilidade financeira 51.000.000,00 53.500.000,00 56.000.000,00

4 | Valor total da criagdo cargos e 227.279,54 318.190,92 334.100,40
empregos

5 | Impacto Orgamentario 4/3 0,44% 0,59% 0,59%

6 | Impacto Financeiro 4/3 0,44% 0,59% 0,59%

Departamento Contdbil e Financeiro da Prefeitura do Municipio

de Ibirarema, 14 de abril de 2026.

JOAO ROBERTO BRAGANGCA
CRC 1SP146245/0-1

IBIRAREMA - MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO/MIT - TERRA DA LINGUICA E DO FEIJAO CARIOCA
“PAPEL RECICLADO: IBIRAREMA CUIDANDO DO MEIO AMBIENTE"



