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LEl COMPLEMENTAR N2 121, DE 3 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE ALTERAGCAO DA LEI COMPLEMENTAR N2 30, DE
30 DE DEZEMBRO DE 2015, PARA DESMEMBRAR DO
DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL A
ASSISTENCIA SOCIAL, COM A CRIACAO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL O
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, NA FORMA QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de lbirarema, Estado de Sao Paulo,
usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;
FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema, aprovou e

ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica desmembrado do Departamento de Saude e
Assisténcia Social a Assisténcia Social, com a criacdao do Departamento de Assisténcia Social
na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, instituida pela Lei Complementar
n? 30, de 30 de dezembro de 2015.

Art. 22 QOitem 1, doinciso |, do art. 12, da Lei Complementar n?
30, de 30 de dezembro de 2015, passa a vigorar com nova redacdo ao item 1.07 e com o

acréscimo do item 1.11:

Art. 32 Oinciso lll, do art. 14, da Lei Complementar n2 30, de 30 de

dezembro de 2015, passa a vigorar com nova redag¢do ao item 5 e com o acréscimo do item 9:
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Art. 42 O art. 28, da Lei Complementar n2 30, de 30 de dezembro

de 2015, passa a vigorar com a nova e seguinte redagao:

“DO DEPARTAMENTO DE SAUDE”

Art. 28. O Departamento de Saude como érgdo executivo ou de

atividade finalistica tem como finalidade e competéncia:

| - desenvolver e executar programas, projetos e atividades de
atencdo integral a saude, que englobem os aspectos promocionais, preventivos, curativos e
de reabilitagao;

Il - desenvolver acGes de vigilancia em saude, visando a eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio
ambiente, da producdo e circulagdo de bens e produtos e da prestacdao de servicos de
interesse da saude;

Il - manter e expandir os diversos tipos de acdes e servicos que
garantam a acessibilidade da populacdo aos servicos de saude;

IV - empreender e apoiar ages de controle e/ou erradicacdo das
doencas transmissiveis, ndo-transmissiveis e de outros agravos a saude;

V - planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as
atividades de assisténcia a saude, no ambito das Unidades de Saude do Municipio, em
consonancia com os objetivos da Administragdo Municipal, os principios do Sistema Unico de
Saude - SUS, o desenvolvimento social e as aspiragdes da comunidade onde estdo inseridas as
respectivas unidades;

VI - exercer o controle e a fiscalizacao das atividades e ambientes
de interesse da saude, dos produtos alimenticios, quimicos, farmacéuticos, biolégicos, dos
correlatos, das fontes de radiacdo ionizante e demais bens de consumo e da prestacdo de
servicos que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidos os locais,

as etapas e o processo da produg¢do ao consumo;
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VII - desenvolver e implementar as a¢oes de vigilancia em saude
do trabalhador, e de recuperacdo e reabilitacdo, no ambito da competéncia do Municipio;

VIII - proceder a emissdo e renovacao anual de Alvara de
Autorizacdo Sanitdria aos estabelecimentos que, pela natureza das atividades desenvolvidas,
possam comprometer a protecdo e a preservac¢ao da saude, individual ou coletiva, conforme
determinacgado legal;

IX - desenvolver constante trabalho de educacdo em salde, em
especial de programas de educa¢do sanitdria, junto aos grupos populacionais expostos a
maiores riscos de agravos a saude;

X - implantar sistemas de informacdes de saude que garantam o
conhecimento da realidade e o funcionamento dos servigos de saude no ambito municipal,
em articulagcdo com os 6rgaos das esferas estadual e federal;

XI - manter intercambio permanente com as demais instituicdes
que participam dos servigos de saude no Municipio, a fim de estabelecer uma coordenacao
interinstitucional que permita a racionalizacdo do uso de recursos existentes e seu
ajustamento ao planejamento local;

Xll - gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude e do Tesouro
Municipal, alocados a area de saude, cumprindo a legislacdo especifica referente a sua
aplicacdo e controle;

Xlll - promover a realizacdo de estudos e a elaboracdo e revisdo
da legislagdao municipal referente a area de Saude, visando a atender as politicas adotadas em
nivel federal, estadual e municipal;

XIV - realizar campanhas educativas e programas preventivos
junto a populacdo visando a preservacdo da saude;

XV - gerenciar recursos provenientes de convénios, de fundos e
demais fontes nos diversos niveis de governo;

XVI - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder
de policia e da higiene publica;

XVIl - integrar o sistema de salude nos mecanismos
regionalizados e hierarquizados, com complexidade crescente e com sistema de referéncia e

contra referéncia;
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XVIII - desenvolver programas de prevencao e prote¢do da saude

bucal;

XIX - integrar as a¢Ges do Departamento de Saude com
autoridades sanitarias e epidemioldgicas na promocado da saude preventiva e na prestacao de
servigos que contribuam para tanto;

XX - encaminhar pacientes a outras unidades de saude, quando
os recursos locais forem insuficientes;

XXI - promover programa de vacinacao da populagdo local, em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos, visando preservacao da saude;

XXIl - prestar assisténcia, assessoramento e informacdes ao
Conselho Municipal de Saude;

XXl - desenvolver outras agles relativas a area de saude no
ambito do Municipio.

Art. 52 A Lei Complementar n2 30, de 30 de dezembro de 2015,
passa a vigorar com o acréscimo do seguinte artigo:

“DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28-D. O Departamento de Assisténcia Social como érgao
executivo ou de atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

| - atender pessoas e segmentos da populagdao em situacao de
marginalidade social e econdmica;

Il - desenvolver atividades, programas sociais e de
desenvolvimento comunitario e assessorar o Prefeito em atividades afins;

lll - planejar, organizar, coordenar e estabelecer a politica de
assisténcia social da Prefeitura, analisando os problemas sociais existentes e propondo
métodos capazes de prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial;

IV - desenvolver um trabalho direcionado para a promocao
humana, onde o assistencialismo sera apenas de carater temporario por razdo social, pessoal
ou de calamidade publica;

V - incentivar a criacdo de cooperativa e associa¢cdes para a
comercializacdo do trabalho produzido pela populagao;

VI - planejar, celebrar e coordenar convénios com orgaos

Municipais, Estaduais e Federais;
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VII - prestar assessoria ao Fundo Social de Solidariedade;

VIII - coordenar e gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia

Social;

IX - criar mecanismos para celebrar convénios para implantacao
de mutirGes para constru¢ao de moradias econdmicas;

X - coordenar grupos da comunidade para producdo de
trabalhos artesanais;

Xl - desenvolver programas de amparo as criangas e aos
adolescentes carentes, a familia e a velhice, de habilitacdo e reabilitacdo das pessoas
portadoras de deficiéncia, com promocado de sua integracdo a vida comunitaria;

XIl - planejar, organizar, coordenar e estabelecer a politica de
Assisténcia Social do Municipio;

Xlll - incentivar e articular a organizacdo e participacdo da
sociedade civil na gestdo e controle das a¢des de Assisténcia Social;

XIV - atender aos segmentos da sociedade em situacdo de
pobreza absoluta e sem perspectiva de inser¢ao no mercado de trabalho, de modo a assegurar
condi¢des mais dignas de sobrevivéncia;

XV - incentivar a capacitacdo e aperfeicoamento de técnicos e
agentes sociais, vinculados aos programas e projetos de Assisténcia Social, viabilizando o
aperfeicoamento e melhoria da qualidade dos servicos;

XVI - apoiar estudos e pesquisas relacionados a darea de
assisténcia e promogdo humana;

XVII - gerenciar e prestar auxilio a populacdo carente, em
atendimentos emergenciais e de calamidade;

XVIII - assegurar a crianca e ao adolescente efetivacdo de seus
direitos em integracdo com as demais politicas publicas setoriais;

XIX - promover programas comunitdrios que viabilizem a
participacdo e integracdo de pessoas idosas, assegurando a sua convivéncia em familia
evitando a segregacao;

XX - oportunizar o desenvolvimento do potencial da pessoa com

deficiéncia assegurando seus direitos de cidadania;
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XXI - promover o levantamento de recursos da comunidade,
gue possam ser utilizados no atendimento e assisténcia aos necessitados;

XXIl - planejar, organizar e executar, com a participa¢ao de
técnicos, os cursos de treinamento de formacao e reciclagem dos servidores que atuam nas
unidades subordinadas;

XXIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 62 O Departamento de Saude e Assisténcia Social, constante
do Anexo | (ORGANOGRAMA) de que trata o art. 15, da Lei Complementar n2 30, de 30 de
dezembro de 2015, passa a denominar-se de “DEPARTAMENTO DE SAUDE”.

Art. 72 O Anexo | (ORGANOGRAMA) de que trata o art. 15, da
Lei Complementar n? 30, de 30 de dezembro de 2015, passa a vigorar acrescido do
“DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL”.

Art. 82 O cargo em comissao, de livre nomeag¢ao e exoneragao
de Diretor do Departamento de Saude e Assisténcia Social, constante do Anexo IV, da Lei
Complementar n2 30, de 30 de dezembro de 2015, passa a denominar-se Diretor do
Departamento de Salde.

Paragrafo unico. O titulo do cargo comissionado, de livre
nomeacdo e exoneracdo de Diretor do Departamento de Salde, o superior imediato, a
escolaridade e as atribuicbes, integrardo o Anexo V, da Lei Complementar n2 30, de 30 de
dezembro de 2015, conforme abaixo especificado:

TITULO DO CARGO: Diretor do Departamento de Saude.
SUPERIOR IMEDIATO: Prefeito

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ATRIBUICOES:

| - desenvolver e executar programas, projetos e atividades de
atencdo integral a saude, que englobem os aspectos promocionais, preventivos, curativos e
de reabilitacdo;

Il - desenvolver a¢des de vigilancia em saude, visando a eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producdo e circulacdo de bens e produtos e da prestacao de servicos de interesse

da saude;
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Il - manter e expandir os diversos tipos de agdes e servigos que
garantam a acessibilidade da populacdo aos servicos de saude;

IV - empreender e apoiar agGes de controle e/ou erradicagdo das
doencas transmissiveis, ndo-transmissiveis e de outros agravos a salde;

V - planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as
atividades de assisténcia a saude, no ambito das Unidades de Saude do Municipio, em
consonancia com os objetivos da Administragdo Municipal, os principios do Sistema Unico de
Saude - SUS, o desenvolvimento social e as aspiracées da comunidade onde estdo inseridas as
respectivas unidades;

VI - exercer o controle e a fiscalizacdo das atividades e ambientes
de interesse da saude, dos produtos alimenticios, quimicos, farmacéuticos, bioldgicos, dos
correlatos, das fontes de radiagdo ionizante e demais bens de consumo e da prestagdo de
servicos que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidos os locais,
as etapas e o processo da produgao ao consumo;

VII - desenvolver e implementar as a¢es de vigilancia em saude
do trabalhador, e de recuperacgao e reabilitacdao, no ambito da competéncia do Municipio;

VIl - proceder a emissdao e renova¢ao anual de Alvara de
Autorizacdo Sanitdria aos estabelecimentos que, pela natureza das atividades desenvolvidas,
possam comprometer a protecao e a preservac¢ao da saude, individual ou coletiva, conforme
determinagado legal;

IX - desenvolver constante trabalho de educa¢do em saude, em
especial de programas de educacdo sanitdria, junto aos grupos populacionais expostos a
maiores riscos de agravos a saude;

X - implantar sistemas de informac6es de salde que garantam o
conhecimento da realidade e o funcionamento dos servicos de saide no ambito municipal, em
articulacdo com os 6rgaos das esferas estadual e federal,;

XI - manter intercdmbio permanente com as demais instituicOes
gue participam dos servicos de salude no Municipio, a fim de estabelecer uma coordenacao
interinstitucional que permita a racionalizacdo do uso de recursos existentes e seu

ajustamento ao planejamento local;
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XII - gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude e do Tesouro
Municipal, alocados a area de saude, cumprindo a legislacdo especifica referente a sua
aplicagdo e controle;

XIll - promover a realizacdo de estudos e a elaboracgdo e revisdo
da legislacdo municipal referente a area de Saude, visando a atender as politicas adotadas em
nivel federal, estadual e municipal;

XIV - realizar campanhas educativas e programas preventivos
junto a populagao visando a preservagao da saude;

XV - gerenciar recursos provenientes de convénios, de fundos e
demais fontes nos diversos niveis de governo;

XVI - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder
de policia e da higiene publica;

XVIl - integrar o sistema de saude nos mecanismos
regionalizados e hierarquizados, com complexidade crescente e com sistema de referéncia e
contra referéncia;

XVIII - desenvolver programas de prevencao e prote¢do da saude
bucal;

XIX - integrar as acOes do Departamento de Saude com
autoridades sanitarias e epidemioldgicas na promog¢ao da salde preventiva e na prestacao de
servicos que contribuam para tanto;

XX - encaminhar pacientes a outras unidades de saude, quando
os recursos locais forem insuficientes;

XXI - promover programa de vacinac¢ao da populacdo local, em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos, visando preservacao da saude;

XXIl - prestar assisténcia, assessoramento e informacdes ao
Conselho Municipal de Saude;

XXIIl - desenvolver outras acdes relativas a area de saude no
ambito do Municipio.

Art. 92 Fica criado no Anexo IV, da Lei Complementar n? 30, de
30 de dezembro de 2015, 1 (um) cargo em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo de
Diretor do Departamento de Assisténcia Social, com vencimento mensal de RS 3.763,90 (trés

mil e setecentos e sessenta e trés reais e noventa centavos).
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Art. 10. O titulo do cargo comissionado, de livre nomeacgdo e
exoneracdo, o superior imediato, a escolaridade e as atribuicdes, criado por esta Lei
Complementar, integrara o Anexo V, da Lei Complementar n2 30, de 30 de dezembro de 2015,
conforme abaixo especificado:

TITULO DO CARGO: Diretor do Departamento de Assisténcia

Social.

SUPERIOR IMEDIATO: Prefeito

ESCOLARIDADE: Ensino Superior
ATRIBUICOES:

| - atender pessoas e segmentos da populacdo em situacdo de

marginalidade social e econémica;

Il - desenvolver atividades, programas sociais e de
desenvolvimento comunitario e assessorar o Prefeito em atividades afins;

lll - planejar, organizar, coordenar e estabelecer a politica de
assisténcia social da Prefeitura, analisando os problemas sociais existentes e propondo
métodos capazes de prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial;

IV - desenvolver um trabalho direcionado para a promocdo
humana, onde o assistencialismo sera apenas de carater temporario por razao social, pessoal
ou de calamidade publica;

V - incentivar a criacdo de cooperativa e associa¢des para a
comercializacdo do trabalho produzido pela populagdo;

VI - planejar, celebrar e coordenar convénios com o&rgaos
Municipais, Estaduais e Federais;

VII - prestar assessoria ao Fundo Social de Solidariedade;

VIl - coordenar e gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

IX - criar mecanismos para celebrar convénios para implantacao
de mutirGes para construcdo de moradias econémicas;

X - coordenar grupos da comunidade para producao de trabalhos

artesanais;

MIT | MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO DE IBIRAREMA - TERRA DA LINGUICA
“PAPEL RECICLADO: IBIRAREMA CUIDANDO DO MEIO AMBIENTE"

VeSS
L I unicipiospaulistas  DE DESENVOLVIMENTO
ibirarema.sp.gov.br | prefeito@ibirarema.sp.gov.br | (14) 3307.1422 resilientes SUSTENTAVEL



o

MUNICIPIO DE IBIRAREMA '

Rua Alexandre Simdes de Almeida, 367 | CEP 19940-009 | Ibirarema (SP) ﬂﬂ N\ OBJETI

GABINETE DO PREFEITO

Xl - desenvolver programas de amparo as criangas e aos
adolescentes carentes, a familia e a velhice, de habilitacdo e reabilitacdo das pessoas
portadoras de deficiéncia, com promoc¢ao de sua integra¢do a vida comunitaria;

XIl - planejar, organizar, coordenar e estabelecer a politica de
Assisténcia Social do Municipio;

XIll - incentivar e articular a organizacdo e participacdo da
sociedade civil na gestao e controle das a¢des de Assisténcia Social;

XIV - atender aos segmentos da sociedade em situacdo de
pobreza absoluta e sem perspectiva de insercdao no mercado de trabalho, de modo a assegurar
condi¢des mais dignas de sobrevivéncia;

XV - incentivar a capacitacdo e aperfeicoamento de técnicos e
agentes sociais, vinculados aos programas e projetos de Assisténcia Social, viabilizando o
aperfeicoamento e melhoria da qualidade dos servicos;

XVI - apoiar estudos e pesquisas relacionados a area de
assisténcia e promog¢do humana;

XVII - gerenciar e prestar auxilio a populacdo carente, em
atendimentos emergenciais e de calamidade;

XVIII - assegurar a crianca e ao adolescente efetivacdo de seus
direitos em integracdo com as demais politicas publicas setoriais;

XIX - promover programas comunitarios que viabilizem a
participacdo e integracdao de pessoas idosas, assegurando a sua convivéncia em familia
evitando a segregacao;

XX - oportunizar o desenvolvimento do potencial da pessoa com
deficiéncia assegurando seus direitos de cidadania;

XXI - promover o levantamento de recursos da comunidade, que
possam ser utilizados no atendimento e assisténcia aos necessitados;

XXIl - planejar, organizar e executar, com a participacdo de
técnicos, os cursos de treinamento de formacdo e reciclagem dos servidores que atuam nas
unidades subordinadas;

XXIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

Chefe do Poder Executivo.
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Art. 11. Fica o Setor de Contabilidade autorizado a realizar as
alteragdes no Plano Plurianual do quadriénio 2022 a 2025, aprovado pela Lei Municipal n2
2.405, de 30 de junho de 2021, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias do exercicio de 2025 (Lei
Municipal n2 2.605, de 28 de junho de 2024) e na Lei Orcamentdria Anual (Lei n2 2.631, de 19
de dezembro de 2024), para adequar as alteragdes promovidas por esta lei complementar e
remanejar as dota¢clGes orcamentdrias referentes a assisténcia social constantes do
Departamento de Saude e Assisténcia Social para o Departamento de Assisténcia Social.

Art. 12. A estimativa do impacto orcamentario-financeiro de
gue trata o inciso |, do art. 16, da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, esta
demonstrada no Anexo |, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 13. A declaracdo do ordenador da despesa de que trata o
inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, esta evidenciada no
Anexo Il, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotacdes orcamentarias proprias do orcamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 15. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 3 de abril de 2025.

JOSE BENEDITO CAMACHO

Prefeito de Ibirarema

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra,
publicada e afixada na Portaria desta Prefeitura, em local visivel e de costume, bem como
publicada no Diario Oficial do Municipio de Ibirarema e disponibilizada no sitio

www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DA SILVA
Chefe de Gabinete
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resilientes SUSTENTAVEL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1l

DECLARACAO

JOSE BENEDITO CAMACHO, Prefeito do Municipio de
Ibirarema, Estado de Sdo Paulo, ordenador das despesas da municipalidade, nos termos
do Inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar n2 101, de 05 de maio de 2000, que
estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal
e da outras providéncias, DECLARA, para os devidos fins de direito e para que produza
todos os efeitos legais, que o aumento da despesa com a criacdo do cargo em comissao,
de livre nomeacado e exoneragao de Diretor do Departamento de Assisténcia Social, tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentdria Anual — LOA e

compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias —

LDO.

Por ser a expressdao da verdade, firmo a presente, sob as
penas da Lei.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, em 14 de marco de
2025.

JOSE BENEDITO CAMACHO
Prefeito de Ibirarema

Ordenador da Despesa
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

ESTUDO DO IMPACTO ORCAMEN TARIO FINANCEIRO
Art. 16 da LRF Comentada, Sérgio S. Rossi, fls. 111, ed. NDJ, 2" edicdio

Projeto de Lei que cria cargo — Despesas de carater continuado

METODOLOGIA DE CALCULO

CRIACAO DE Massa de [ 2025 2.026 2.027
CARGOS Remuneragé 10/12 12 MESES 12 MESES
o Mensal * +5% * +5%
01 cargo 3.763,90 50.586,66_| 63.739,08 66.926,03

TOTAL ANO 3.763,90 50.586,66 66.926,03
Cargos: 01 cargo de Diretor Assisténcia Social

*J4 estdo inclusos (1/3 férias + 13° salario e encargos INSS e FGTS)

63.739,08

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO CORRENTE

E NOS DOIS SEGUINTES
Art, 5° 11 da L.C. 101

Exerc® 2026 Exerc® 2027

Especificac¢do

Superativ/Deficit

49.000.000,00
49.000.000,00| 51 .000.000,00

51.000.000,00 53.500.000,00
53.500.000,00

Receita Corrente Prevista
Disponibilidade Financeira

Valor do cargo criado 50.586,66 63.739,08 66.926,03
Impacto Orgamentario 4/3 0,10 % 0,12 % 0,12 %

Impacto Financeiro 4/3 0,10 %

Dep@ameﬁtﬁ’(fénta i+eFinanceiro da Prefeitura Municipal de
iwarema, 10 de margo de 025
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ANEXO |

ORGANOGRAMA

GABINETE
DO
PREFEITO

CHEFIA

DE
GABINETE

PROCURADORIA

DEPTO. DE ADMINIS-
TRAGAO, PLANEJA-
MENTO E FINANCAS

DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO E
ESPORTE

DEPARTAMENTO
JURIDICO

DEPARTAMENTO
DE MEIO
AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
OBRAS, SERVICOS,
ENGENHARIA E
PROJETOS

DEPARTAMENTO
DE
SAUDE

DEPARTAMENTO
DE
SEGURANGA
PUBLICA

DEPARTAMENTO
DE
CULTURA

DEPARTAMENTO
DE TURISMO
E
COMUNICACAO

DEPARTAMENTO
DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

JOSE BENEDITO CAMACHO

PREFEITO DE IBIRAREMA
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DEPARTAMENTO
DE SAUDE
SETOR DE SETOR SETOR SETOR DA SETOR DO
SAUDE DE DE VIGILANCIA UNIDADE PROGRAMA
BUCAL PROGRAMAS SANITARIA E BASICA DE ESTRATEGIA SAUDE
DE SAUDE EPIDEMIOLOGICA SAUDE - UBS DA FAMILIA - ESF

JOSE BENEDITO CAMACHO
Prefeito de Ibirarema
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DEPARTAMENTO
DE
ASSISTENCIA
SOCIAL
I I |
SETOR SETOR SETOR DA SETOR
DA FAMILIAE DA CRIANCA E DE
DO IDOSO PESSOA COM DO PROJETOS
DEFICIENCIA ADOLESCENTE SOCIAIS

JOSE BENEDITO CAMACHO
Prefeito de Ibirarema




