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TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

Numero da Requisicédo: 020/2024.

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa técnica e especializa na elaboracdo e execucdo de
Processo Seletivo para selecionar candidatos para suprir as demandas emergenciais no
guadro de pessoal do Departamento de Educacéao e Esporte referente a Rede Municipal de
Ensino, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

FUNCAO

ESCOLARIDADE

TIPO DE AVALIACAO

Monitor(a) Escolar

Ensino Médio Completo

Prova Objetiva

Professor de Educacgéo Infantil

Ensino Superior/Pedagogia

Prova Objetiva + Titulos

Professor de Educagéo Basica 1

Ensino Superior/Pedagogia

Prova Objetiva + Titulos

Professor de Educacgédo Basica 2 —
Arte

Ensino Superior/Licenciatura em

Artes

Prova Objetiva + Titulos

Professor de Educacgédo Basica 2 —

Inglés

Ensino Superior/Licenciatura em

Letras - Inglés

Prova Objetiva + Titulos

Professor de Educagéo Bésica 2 —

Educacéo Fisica

Ensino Superior/Licenciatura em
Educacdo Fisica com registro no
CREF

Educacao Fisica)

(Conselho Regional de

Prova Objetiva + Titulos

Psicopedagogo(a)

Ensino Superior/Psicopedagogia ou

Especializacdo em Psicopedagogia

Prova Objetiva + Titulos

Professor de Educacgéo Especial

Ensino  Superior/Pedagogia e

habilitacéo especifica para

Educacao Especial

Prova Objetiva + Titulos

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, contados da assinatura do

respectivo contrato, na forma do que estabelece o artigo 105 da Lei © 14.133/2021.
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O instrumento contratual a ser firmado oferecera maiores detalhamentos das regras
gue serdo aplicadas em relagcéo a vigéncia da contratacao.

A referida contratacdo se dara por meio da realizagdo de uma Dispensa de
Licitagdo, nos termos do Art. 75, Il e XV da Lei n® 14.133/21, com a adogé&o do critério de

julgamento pelo menor preco.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A fundamentacdo completa que da base a presente contratacdo e seus
guantitativos encontram-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar de referéncia:

Contratacdo de empresa técnica e especializa para a execu¢do de um Processo
Seletivo.

A empresa que apresentar a proposta mais vantajosa para a Administracéo Publica
ficard encarregada de planejar, organizar, executar e acompanhar todo o procedimento de
realizacdo do Processo Seletivo. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 meses,
prorrogaveis por igual periodo a critério da Administracéo, contados da data da assinatura
do contrato, sendo o prazo de execucao da prestacdo de 60 dias, também contados da data
de assinatura do contrato.

Esta contratacéo faz-se necessaria para o preenchimento do quadro de pessoal do
Departamento de Educacao e Esporte, com a finalidade de suprir suas necessidades e
demandas temporarias e garantir a plena execuc¢ao dos servi¢os inerentes a rede de ensino
e, eventuais substituicdbes no quadro de servidores. Sendo determinado pela Constituicao
Federal de 1988:

Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico; (Vide Emenda
constitucional n° 106, de 2020)

Dentre outras justificativas, estd a complexidade da realizacdo de um Processo
Seletivo, levando em consideracao que, atualmente, o Municipio ndo possui infraestrutura,
pessoal, sistemas computadorizados de processamento de dados, dentre outros

equipamentos técnicos especificos e adequados para a execucao de tal feito.
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Diante disso, a empresa contratada ficara responsavel pela execucdo do concurso
publico nas seguintes fases:

o Elaboracéo e divulgacao do edital e cronograma;

o Fase de inscrigdo: devendo disponibilizar site para a realizagdo da inscri¢ao,
envio e armazenamento de dados, analise dos pedidos de isencéo;

o Elaboracéo e impressédo da prova objetiva: incluindo a elaboragéo das provas;
impressé@o das provas, atas e listagens necessarias a sua realizagdo; demais materiais
necessarios para a aplicagdo das provas; cumprimento de normas de seguranga que
garantam o sigilo e a confidencialidade das provas; e o transporte de matérias

o Realizagdo da prova: incluindo o armazenamento com garantia de sigilo e
seguranca de todo o material; transporte necessario para aplicacdo das provas objetivas; e
disponibilizacdo de pessoal que trabalhara na aplicacdo das provas

o Processamento eletronico de dados;

o Resposta aos recursos e impugnacoes;

o Geracdao dos resultados preliminares e final do concurso;

o Apresentar relatérios parciais acerca das etapas de execuc¢ao dos servicos;

o Devera atender aos requisitos especificados neste Estudo Técnico Preliminar

e no Termo de Referéncia.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

A descri¢cdo da solucdo como um todo encontra-se devidamente pormenorizada em
topico especifico do Estudo Técnico Preliminar de referéncia:

O presente estudo, como ja informado, refere-se a contratacdo de empresa
especializada na elaboracéo e execucao de Processo Seletivo para selecionar candidatos
para suprir as demandas emergenciais no quadro de pessoal do Departamento de
Educacéo e Esporte referente a Rede Municipal de Ensino, suprindo a dependéncia de
novas contratacbes e garantindo a continuidade dos servicos de ensino prestados a

sociedade, contemplando a solu¢do como um todo.

REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
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Para a adequada solucdo das necessidades administrativas pontuadas
preliminarmente, a contratacéo pretendida devera atender os seguintes requisitos técnicos:
1. Dos requisitos gerais da contratacao:

1.1. Deter inquestionavel reputacéo ético-profissional;

1.2. Possuir estrutura organizacional para a realizacdo do processo seletivo,
composta por equipe e especializada;

1.3. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente
as equipes de fiscais;

1.4. Andlise juridica e administrativa das leis e outras normas municipais
referente a processo seletivo;

1.5. Recebimento, andlise e decisdo de recursos ou mandados de seguranca
impetrados em qualquer fase do processo seletivo, tanto em esfera administrativa quanto
judicial.

2. Dos requisitos técnicos:

2.1. Possuir infraestrutura e logistica minima:

2.1.1. Parque computacional para processamento rapido e armazenamento
seguro de dados, composto por leitoras Opticas, servidores, roteadores e sistemas de
backup;

2.1.2. Sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de
candidatos inscritos, de acordo com informacgdes contidas no formulario de inscri¢cao;

2.1.3. Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial
nas salas de elaboracao, de impresséao, de correcao e de guarda das provas;

2.1.4. Sistema de cobranca que permita a cobranca por meio de boleto
bancario e por Pix, e que a contratante possa acompanhar a arrecadacao durante o periodo
de inscrigoes.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A Execucdo dos servigcos seguira a seguinte dinamica:

1. Inicio da execucdo: O inicio da execucdo do servico se dara imediatamente
apos a assinatura do contrato. Em caso de impossibilidade da execucao dos servi¢cos nas
condicbes e prazos apontados, a empresa contratada deverda comunicar as razodes
respectivas com antecedéncia para que qualquer pedido de prorrogagcdo de prazo de

execucao seja analisado, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito e de forga maior.
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2. Forma de execucéo dos servicos:

2.1. Do Cronograma:

2.2.1. O Edital de Abertura do processo seletivo devera conter calendario com
datas definidas, dias, més e ano, para os eventos do processo seletivo, especialmente:

2.2.1.1. Publicacéo do Edital de Abertura;

2.2.1.2. Periodo de inscricoes;

2.2.1.3. Divulgagao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas;
2.2.1.4. Divulgacgao dos locais de realizacao das provas;
2.2.1.5. Realizacéo das provas/etapas;

2.2.1.6. Divulgacéo de gabaritos;

2.2.1.7. Divulgacao da deciséo de recursos;

2.2.1.8. Divulgacéo dos resultados por prova e etapa;
2.2.1.9. Avaliacéo da Equipe Multiprofissional;

2.2.1.10. Publicacéo do Resultado Final.

2.2.2. A data de realizacdo das provas sera fixada, preferencialmente, em dia
de domingo;

2.2.3. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no
cumprimento dos prazos estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensacdo em
namero de dias de forma a garantir o intervalo previsto;

2.2.4. A empresa deverd possuir capacidade técnica para concluir o processo
seletivo até 60 (sessenta) dias apos o recebimento da ordem de servico.

3. Da divulgacéo e publicidade:

3.1. A publicacdo dos atos oficiais do Processo Seletivo sera de responsabilidade
da contratante;

3.2. No periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a
publicacdo da Homologacdo do Resultado Final, os atos serdo divulgados no site da
instituicdo contratada, no site da Prefeitura de Ibirarema e na Imprensa Oficial desta
municipalidade. Os atos posteriores seréo divulgados no site oficial da Prefeitura;

3.3. Na divulgacédo dos resultados das provas e etapas deverdo constar, em
ordem alfabética, nome e documento de identificacdo do candidato, bem como a sua
respectiva nota;

3.4. O Resultado Final devera ser publicado e divulgado no site oficial da

Contratada e da Contratante, em ordem de classificacdo, em duas listas: uma com a
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pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia; e
outra somente com a pontuacéo dos portadores de deficiéncia.
4. Das condic¢Oes especiais para fazer as provas:

4.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para fazer
as provas, portador de deficiéncia ou ndo, devera solicitar no momento da inscricdo, as
condi¢cBes especiais necessarias;

4.2. A solicitagdo de condicfes especiais sera atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e razoabilidade;

4.3. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica da
Instituicdo contratada para comprovar a necessidade da condicdo especial solicitada,
obrigatoriamente na cidade de Ibirarema/SP;

4.4. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas, deverd ser disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a
crianca. A candidata que nédo levar acompanhante nédo realizara a prova,

4.5. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham
solicitado condi¢gOes especiais para fazer as provas deverdo estar aptos para este tipo de
servigo.

5. Dainscrigéo:

5.1. Alinscricdo devera ser realizada preferencialmente pela INTERNET, através
do site da contratada;

5.2. As inscrigbes deverdo possibilitar o maior numero possivel de investidas
pelos candidatos quanto aos cargos de mesma escolaridade exigida, fazendo com que as
provas de cargos de mesmo nivel de escolaridade ndo sejam realizadas em mesmo horério;

5.3. No ato da inscricdo o candidato podera optar por até 2(dois) cargos
diferentes, desde que sejam compativeis os horarios ou dias, conforme tabela definida em
edital;

5.4. O pagamento serd via Boleto Bancario — emitido no ato da inscri¢éo;

5.5. O cadastro geral de inscritos sera composto com informacdes colhidas do
formulario de inscricdo, contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo, com no
minimo as seguintes informacgdes: Nome completo, Documento de identificacdo RG, CPF,
Endereco, E-mail, Telefone: fixo e celular, Data de nascimento, Sexo; Cargo; Declaracéo
de ser portador de deficiéncia, se houver; Condi¢cbes necessarias e especiais para fazer as

provas, se houver.
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6. Do conteddo programatico:

6.1. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das
atribuices dos cargos;

6.2. Observar legislagbes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas,
tendéncias;

6.3. Nao utilizar legislacdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo do
Edital de Abertura do Processo Seletivo;

6.4. Ser adequado ao numero de questbes que serdo exigidas, ao nivel de
escolaridade, complexidade e perfil dos cargos;

6.5. Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com topico e subitens.

7. Provas objetivas, préticas e titulos:

7.1. Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, 0S seus critérios
de avaliacdo e pontuacédo, de desempate, de classificacdo e eliminacéo;

7.2. As provas e seus envelopes deverao possuir 6tima qualidade de impressao
e leitura, sem liberacéo de tinta do papel;

7.3. As provas deverdo ser submetidas a reviséo linguistica, de acordo com a
reforma Ortografica vigente no pais, para que nao haja problemas com ma elaboracao das
guestdes, erros de concordancias que impliguem em duplicidade de interpretacdo, ou
gualquer outra situacao que possa prejudicar o bom andamento do processo seletivo;

7.4. As provas objetivas deveréo ser elaboradas pela contratada, respeitando
sempre a legislagéo vigente no pais;

7.5. A correcao das provas objetivas devera ser através de leitura éptica,

7.6. Utilizar-se de meios atuais de comunicacédo com os candidatos tais como e-
mails e torpedos SMS, etc, para envio dos comunicados pertinentes, informando cada ato
do processo seletivo;

7.7. Relacdo de cargos, e indicacdo dos quais tem provas préticas e provas e
titulos.

8. Dos recursos:

8.1. Serdo interpostos, por escrito ou da maneira que especificar o edital de
processo seletivo, diretamente a contratada;

8.2. O resultado da apreciagdo e a decisao dos recursos interpostos, seréo
entregues diretamente aos candidatos pela contratada.

9. Dos locais de realizagéo das provas;
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9.1. As provas seréo realizadas nos locais determinados pela contratante, dentro
do municipio de lbirarema/SP;

9.2. Preferencialmente, os locais deverdo estar prontos no dia anterior a
realizacdo das provas - distribuicdo das carteiras, sinalizacdo interna do prédio, restando
para o dia das provas o mapa de distribuicdo dos candidatos e a sinalizacao externa;

9.3. Durante o periodo de aplicacdo das provas, devera a contratada manter as
instalacdes limpas, asseadas e em boas condi¢des de uso.

10. Da equipe de apoio

10.1. A contratada devera dispor por seu custeio na data de realizacdo das
provas, de equipe de apoio (em quantidade suficiente para atendimento ao nimero de
candidatos), composta por no minimo:

10.1.1. Coordenador (de prédio e andar);

10.1.2. Fiscal de sala;

10.1.3. Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacao e recepcao dos candidatos);
10.1.4. Fiscal de corredor/banheiro;

10.1.5. Fiscal de portaria;

10.1.6. Fiscal reserva (recepcéao dos candidatos e substituicdes);

10.1.7. Auxiliar de limpeza.

10.2. Os fiscais deverao ser selecionados, contratados e treinados para atuarem
na aplicacdo das provas do processo seletivo, em conformidade com a funcéo a ser
exercida;

10.3. Os fiscais de corredor/banheiro deveréo receber treinamento especial em
razao da grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrénicos nesse
recinto.

11. Da seguranga do Processo Seletivo:

11.1. O material de aplicacdo das provas devera ser acondicionado em recipiente
lacrado e constituido de material de alta resisténcia e opaco.

11.2. ApOs a impressao, as provas e 0s cartdes-resposta deverao ser separados
e acondicionados em envelopes altamente resistentes e opacos, 0S quais deverao ser
etiquetados conforme distribuicdo do local de realizacdo: prédio, bloco, andar, salas,

lacrados e assinados pelo responsavel e guardados em recipiente lacrado e inviolavel.
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11.3. AplGs a aplicacéo, os cartdes-resposta deverdo ser acondicionados em
envelopes lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala. Podera a contratada,
solicitar a assinatura nos lacres, dos dois ultimos ou do ultimo candidato que o entregou.

12. Etapas de execucéo dos servigos pela Contratada:

12.1. Elaboracdo de minuta de edital;

12.2. Publicacdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do
processo seletivo;

12.3. Realizag&o das inscri¢des;

12.4. Aplicacdo das provas do processo seletivo;

12.5. Divulgacéo de gabarito do processo seletivo;

12.6. Correcao das provas do processo seletivo;

12.7. Andlise e resposta a eventuais recursos;

12.8. Divulgacéo do Resultado Final do processo seletivo.

MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucéao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicac¢fes entre o0 6érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucéo do objeto, do
plano complementar de execucéo da contratada, quando houver, do método de afericéo

dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.
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A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo servidor Lucas
Ferreira da Silva, designado fiscal do contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos
do que determina a Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput, para a boa execucdo técnica e
administrativa do contrato celebrado.

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

O fiscal técnico do contrato devera anotar no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do
gue entender necessario para a regularizacéo de eventuais faltas ou defeitos observados.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.

O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacao que demandar decisdo ou ado¢cédo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogacgao contratual.

Constitui rotina de fiscalizagdo a verificacdo da manutencdo das condicbes de
habilitacdo da contratada, acompanhamento o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug&o no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das

alteracoes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
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necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

O gestor do contrato acompanhara a manutencgéo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou prorrogacao
contratual.

O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da Contratada:
1. Manter, durante o contrato, todas as exigéncias contidas neste Termo de
Referéncia bem como no contrato;
2. Manter, durante todo o prazo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificacédo exigidas no

presente termo;
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3. Responder por todos os 6nus e obrigacbes concernentes as Legislacbes
Fiscais, Previdenciarias, Trabalhista e Comercial, inclusive os que forem decorrentes de
acidente de trabalho;

4. Responder financeiramente, sem prejuizo de quaisquer medidas que possa
ser adotada por danos causados a Unido, Estado, Municipio ou a terceiros, em razao da
execucao do objeto do contrato;

5. Disponibilizar nimeros de telefone, e-mails, ou outro meio héabil para
comunicacéo pela Prefeitura Municipal de Ibirarema/SP e Departamentos Solicitantes, para
efetivacdo dos pedidos durante o periodo contratual;

6. Responsabilizar-se por todos os gastos e despesas que se fizerem
necessarios para o cumprimento do objeto do contrato;

7. Executar diretamente o contrato, inclusive a garantia, sem transferéncia de
responsabilidade ou subcontratacéo;

8. Cumprir rigorosamente o prazo de entrega e de vigéncia de garantia previsto
no contrato;

9. Responder por todo e qualquer prejuizo causado a contratante, decorrentes
de suas atividades e da desobediéncia de clausulas contratuais, legislacdo e do
adimplemento do objeto do contrato;

10. A contratada ser& responsavel por qualquer dano ou perda, resultante de
transporte inadequado ou realizado sem os devidos cuidados;

11. Devera prestar os servigos contratados dentro dos padrdes, precos, prazos
e forma estipulados;

12. Demais obriga¢@es especificas da contratacao:

12.1. Comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis seguintes ao comunicado
oficial da Prefeitura para assinar o instrumento de Contrato, sob pena de decair do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas;

12.2. Submeter a minuta do edital de abertura & apreciagdo de Comisséo de
processo seletivo da Prefeitura Municipal de Ibirarema/SP;

12.3. Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os
procedimentos a serem adotados para a execuc¢ao do processo seletivo e o responséavel
pela instauracéo e conducao desse

12.4. Elaborar cronograma definitivo discriminando todos 0s prazos em que

as etapas do Processo Seletivo devem ser executadas e apresenta-lo juntamente com o
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edital para apreciacdo e aprovacdo da Comissao do processo Seletivo. ApGs aprovado,
guaisquer alteracbes no cronograma e no planejamento apresentados dependerdo de
prévia e expressa aprovacdo da Comissao do processo Seletivo;

12.5. A Prefeitura Municipal de Ibirarema/SP deverd ser informada
formalmente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, acerca de todas as
decisdes e comunicados externos;

12.6. Contratar 0os servigos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca
em todas as etapas do certame, desde a assinatura do contrato até a publicacdo da
Homologacéo do Resultado Final,

12.7. Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao processo
seletivo, pelo prazo de até 01 (um) ano apés a homologacdo, o qual poderd apos este
prazo, ser incinerado por conta da contratada;

12.8. Providenciar todos os recursos materiais, humanos necessarios a
realizacdo do(s) processo(s);

12.9. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da
execucgdo irregular do processo seletivo, correndo as expensas da contratada as
correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes, durante ou apos sua prestacao;

12.10. Responsabilizar-se pela aplicacédo das provas do certame;

12.11. Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicacao das
provas do processo seletivo, em conformidade com a fungéo a ser exercida;

12.12. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacfes, de natureza
trabalhista, previdenciéria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim
como os relativos a alimentacédo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao
de servicos incluidos no objeto do contrato; transporte de material; postagem de
comunicados e outros custos inerentes a realizagdo do processo

12.13. Providenciar materiais especificos e adequados, para elaboracéo,
impressao, guarda, correcao e aplicacdo das provas, obedecendo as normas de seguranca
exigidas;

12.14. Manter sob sua guarda o lixo de elaboracdo e impresséao das provas,

até a Homologacéo do Resultado Final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo;
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12.15. Responsabilizar-se pela elaboracdo, impressdo, empacotamento,
armazenamento, guarda, transporte e correcdo das provas e dos cartdes-resposta antes e
apos a aplicacdo das provas do certame, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o
acesso a esse material somente a comissao da Instituicdo contratada;

12.16. Elaborar o Edital de Abertura e o Resultado Final do processo seletivo;

12.17.Elaborar editais de retificacdo do Edital de Abertura e do Resultado
Final, se for o caso;

12.18. Responsabilizar-se pela manutencéo do site durante a realizagdo do
certame;

12.19. Manter no site as informacdes divulgadas, durante o prazo de validade
do processo seletivo;

12.20.Possuir sistema de processamento eletrbnico para realizar as
inscricdes e compor o cadastro geral de candidatos inscritos;

12.21.Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a nao
comprometer a participacdo desses no processo seletivo;

12.22. Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato declare sua
condicao de portador de deficiéncia, sujeitando-o a avaliacdo de desempenho;

12.23.Receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou
indeferir as inscricbes nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o
estabelecido no Edital de Abertura;

12.24. Receber as solicitacdes de condi¢cdes especiais para fazer as provas,
deferir ou indeferir, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade;

12.25. Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condicfes
especiais deferidas;

12.26. Apreciar e proferir decisédo aos recursos porventura interpostos, no que
Ihe compete;

12.27.Promover a atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos,
guando solicitado pelo interessado durante o periodo de desenvolvimento das atividades
da contratada;

12.28. Responsabilizar-se  pela constituicdo e atuagcdo da Equipe
Multiprofissional;

12.29. Sem prejuizo do disposto na minuta do contrato, quanto ao envio dos

inscritos, enviar a Prefeitura Municipal de Ibirarema, por meio eletrénico, em até 5 (cinco)
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dias uteis apoés a publicacdo do Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos inscritos,
contendo o histérico da participacao dos candidatos desde a inscricdo até o encerramento
do processo seletivo;

12.30. Enviar relatorio final em fotocopia e digitalizados em CD ou Pen Drive;

12.31.Enviar relatérios gerais com dados financeiros, econbmicos e
estatisticos contendo todas as informacfes inerentes ao certame;

12.32. Executar todas as atividades pertinentes a realizacdo do certame que
estejam sob sua responsabilidade;

12.33. Néao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo
terceirizacdes corriqueiras;

12.34. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes
de habilitacéo e qualificacdo exigidas para a contratacao;

12.35. Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com 0s
critérios de avaliacdo e a respectiva pontuacdo das provas;

12.36.Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade
exigido;

12.37.Elaborar contetdo programatico pertinente e compativel com a
escolaridade e especialidade exigida;

12.38.Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade,
adequados as especificidades do emprego;

12.39. Utilizar recursos gréaficos animados nas provas, caso haja necessidade;

12.40. Utilizar-se de questbes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo
as capacidades de compreensdo, aplicacdo, analise e avaliacdo, devendo valorizar o
raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizacéo e a qualidade sobre a quantidade;

12.41.Montar cadernos de provas e cartdes-resposta que deverdo ser
produzidos em impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da impresséo e a
legibilidade;

12.42.Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instrucdes
necessarias a realizacdo das mesmas;

12.43. Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no

momento da aplicagéo das provas;
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12.44. Zelar para que durante o periodo de realizacdo das provas de todos o0s
cargos, permanecam no minimo os 2 (dois) ultimos candidatos por sala. Esta regra devera
constar dos avisos da capa do caderno de provas;

12.45. Nao divulgar errata ou qualquer outro tipo de correcao das provas no
dia de aplicacéo;

12.46. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do processo

seletivo, utilizando-se de todos 0s meios de comunicagdo necessarios.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacdes da Contratante:

1. Fiscalizar, controlar e registrar a quantidade qualidade dos itens entregues;

2. Efetuar o pagamento dos produtos entregues conforme o Contrato e o Termo
de Referéncia;

3. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos que o licitante vencedor apresentar
fora das especificagbes contidas no Contrato e Termo de Referéncia;

4. Acompanhar a execucdo do Contrato e conferir os produtos entregues e,
advertir ou aplicar as sancdes previstas no Contrato e Termo de Referéncia, quando
atestadas as irregularidades, bem como qualquer ocorréncia relativa ao comportamento de
seus profissionais que venha a ser considerada prejudicial a execug¢do do instrumento
contratual;

5. Notificar, por escrito, a Contratada da aplicacdo de qualquer sancao

6. Solicitar, a qualquer tempo, dados e informagdes referentes aos fornecimentos
dos produtos, objeto do contrato;

7. Prestar a Contratada toda e qualquer informacdo, por esta solicitada,
necessaria a perfeita execugao do contrato;

8. Demais obrigacdes especificas da contratacao:

8.1. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execucdo do processo
seletivo, garantindo a observancia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia;

8.2. Realizar todos os atos necessarios a contratacdo da Instituicdo que
realizara as atividades pertinentes a execucao do certame;

8.3. Subsidiar a instituicAo contratada com informacdes necessarias a

realizacéo das atividades do certame,;
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8.4. Manter link no site da Prefeitura, para acesso direto a pagina oficial,
durante o periodo que compreende a divulgacao do Edital de Abertura até a publicacéo da
Homologacao do Resultado Final,

8.5. Aprovar o edital de Abertura das inscri¢des;

8.6. Supervisionar a aplicacao das provas;

8.7. Publicar todos os avisos e editais referente as fases do processo seletivo;

8.8. Fornecer locais para aplicacdo das provas escritas, equipamentos,
veiculos e locais para aplicacdo das provas praticas;

8.9. Avaliar o processo seletivo com énfase no desempenho da instituicdo

contratada.

DAS SANCOES

Mediante procedimento administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa, o prestador que cometer qualquer das infragées discriminadas no artigo 155 da Lei
Federal n° 14.133/2021 ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

1. Adverténcia;

2. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da parcela em atraso, por
dia, até o limite de 15% (quinze por cento); ultrapassado esse limite, podera ser
caracterizada a inexecucdo total do objeto;

3. Multa de até 30% (trinta por cento) do valor empenhado, em caso de
inexecucao total ou parcial do objeto, assim também considerado o atraso injustificado
superior a 15 (quinze) dias;

4. Qualquer outro fato que importe inexecucdo ndo relacionada a
descumprimento de prazos ou que nao enseje rescisdo da contratacdo sujeitara a
contratada a multa de até 10% (dez por cento) do valor empenhado;

5. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢éo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragéo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,

nos casos que justifiguem a imposicéao da penalidade mais grave;
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Todas as comunicacdes serdo realizadas de forma eletrénica, nos enderecos de e-
mail cadastrados, sendo de responsabilidade da contratada o acompanhamento e
atualizagdo dos respectivos cadastros.

A comunicagéo, enviada aos enderecgos de correio eletrénico da contratada, sera
considerada como efetivamente realizada apds 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia Gtil subsequente a data do envio.

O recebimento da comunicagdo enviada por correio eletronico, sempre que
possivel, devera ser certificado pelo contratante.

As multas previstas neste instrumento, se aplicadas, poderéo ser descontadas dos
pagamentos a que porventura o adjudicatario tenha direito.

Caso inexistam pagamentos ou se o0 valor das faturas for insuficiente, o
adjudicatario devera recolher as multas no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos
contados a partir do recebimento da notificacdo, através de Boleto a ser emitido em nome
da contratada, apresentando o comprovante a esta Autarquia, sobre pena de inscricdo na

Divida Ativa da Autarquia.

DOS DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS COMO CRITERIO DE
HABILITACAO, PELA EMPRESA QUE APRESENTAR A MELHOR PROPOSTA

As seguintes documentacdes deverdo ser apresentadas:

1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

2. Fazenda Federal: consistindo em Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de
Negativa junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) conforme Portaria MF
358, de 5 de setembro de 2014, de tributos e contribuices federais e Certiddo de quitacédo
da divida da unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional,

3. Fazenda Estadual: Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa
relativo ao ICMS da sede do Licitante;

4. Fazenda Municipal: Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda
Municipal;

(Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa), da sede ou do domicilio
do licitante, relativa aos tributos incidentes sobre o objeto desta licitacao;

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeito de Negativa;

6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Os Seguintes critérios deverao ser obedecidos:
1. Do Recebimento do servico:

1.1. Seré realizada uma avaliagdo técnica da execuc¢do dos servicos prestados
objetivando a afericdo da qualidade dos mesmos, sendo aplicada retencdo ou glosa
proporcional a eventual irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
figue constatado que a contratada ndo cumpriu com os resultados esperados, deixou de
executar parte do acordado ou ndo executou com a qualidade minima exigida ou, deixou
de atender os requisitos materiais e humanos exigidos para a adequada execugédo dos
servicos.

1.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, pelo fiscal do contrato
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do contrato e dos
respectivos servi¢os, mediante as especificacdes e requisitos constantes neste Termo de
Referéncia, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

1.3. Para efeito de recebimento provisério, devera ser apurado o resultado das
avaliacOes da execucdo do servico e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizados em conformidade com os requisitos previstos.

1.4. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 1 dia (til, a contar do
recebimento da nota fiscal ou de outro instrumento de cobranca equivalente pela
Administracdo, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico prestado, bem
como a integral execugao do objeto contratado, e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado.

1.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

1.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

1.7. O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do

objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente,
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verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, nao sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

1.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

2. Da Liquidacao:

2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o
prazo de 5 dias Uteis para fins de liquidacdo, prorrogaveis por igual periodo, em ato
motivado do agente competente pela liquidacao.

2.2. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como:

2.2.1. O prazo de validade;

2.2.2. A data da emisséo;

2.2.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

2.2.4. O periodo respectivo de execugao do contrato;

2.2.5. O valor a pagar; e

2.2.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

2.3. Havendo erro na apresentacédo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficar4 sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacéao da regularizacdo da situacao, sem 6nus ao contratante.

3. Do Prazo de Pagamento:

3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 dias contados da finalizagéo

da liqguidacéo da despesa, conforme secéo anterior.
4. Da Forma de Pagamento:

4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

4.2. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancéria para pagamento.

FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR

1. Da Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta:
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1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de
Dispensa de Licitacdo, nos termos do Art. 75, Il e XV da Lei n°® 14.133/21, com adocé&o do
critério de julgamento pelo menor preco.

2. Das Exigéncias de Habilitag&o:

2.1. Para fins de habilitacdo, a empresa devera comprovar que preenche o
conjunto de informacdes e documentos necessarios e suficientes para demonstrar sua
capacidade em realizar o objeto da contratagédo, nos termos do que estabelece o artigo 62
da Lei 14.133/2021;

2.2. As informacbes e documentos exigidos serdo oportunamente
pormenorizados na minuta de edital de abertura do processo licitatorio, devendo contemplar

a Habilitacao Juridica; Técnica; Fiscal, Social e Trabalhista; Econ6mico-financeira.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor total da contratacdo é de R$ 34.433,33 (Trinta e Quatro Mil e
Quatrocentos e Trinta e Trés Reais e Trinta e Trés Centavos), e sua composi¢ao foi
regularmente registrado na Tabela de Estimativa de Valor da Contratacdo constante em

anexo.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados na Lei Orcamentéaria Anual n° 2.574 de 12 de Dezembro de 2023.
A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
Gestdo/Unidade: Departamento de Educacéo e Esporte.
- Fonte de Recursos:
- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica: 0.01.00-220 000
- Programa de Trabalho:
- Manutencé&o do Ensino Fundamental: 12 361 0110 2137 0000
- Elemento de Despesa:
- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica: 33.90.39.00

- Servigo de Selecgéo e Treinamento: 33.90.39.48
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Ibirarema, 11 de Dezembro de 2024.

ALCEU SERGIO PEREIRA

Diretor do Departamento Municipal de Educacao.
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Anexo | ao Termo de Referéncia — Tabela de Estimativa do Valor da Contratacao

INSTITUTO
ITEM APLICATIVA
56.236.851/0001-92

INEPAM INSTITUTO UNIQUE | VALOR UNITARIO
47.825.555/0001-36 | 43.081.047/0001-30 ESTIMADO

Contratacdo de
empresa técnica e
especializa na
elaboracéo e
execucao de
Processo Seletivo
para selecionar
candidatos para R$ 32.200,00 R$ 37.600,00 R$ 33.500,00 R$ 34.433,33
suprir as demandas
emergéncias no
guadro de pessoal do
Departamento de
Educacdo e Esporte
referente a Rede
Municipal de Ensino

A estimativa de precos foi realizada por meio de pesquisa direta com fornecedores,

gue de todas as solicitacfes enviadas, apenas trés fornecedores forneceram cotacoes.
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