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TERMO DE REFERENCIA

Em atendimento a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n°
140133/2021), o presente documento apresenta o conjunto de elementos e informacdes
caracterizadores dos servicos da pretensa obtengdo de proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa para realizacdo de servicos técnicos especializados de
planejamento, organiza¢&o, execugio e acompanhamento de concurso publico, constituido
de provas objetivas e titulos, de responsabilidade da contratada e teste psicoldgico de
responsabilidade da contratante, sendo que as informagdes contidas neste Termo de
Referéncia servem de subsidios a realizagédo do processo licitatorio para a contratagdo de
empresa especializada e a adequada execucao dos servicos contratados.

Informa-se ainda que o pretenso processo licitatério e a contratagdo
decorrente deste serdo regidos conforme determina o art. 191 da Lei Federal n°. 14.133 de
01 de abril de 2021:

Art. 191 - Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do
art. 193, a Administracdo podera optar por licitar ou contratar
diretamente de acordo com esta Lei ou de acordo com as ieis citadas
no referido inciso, e a opc¢do escolhida devera ser indicada
expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de contrataco
direta, vedada a aplicagdo combinada desta Lei com as citadas no
referido inciso.

1. DO OBJETO

1.1.Este Termo de Referéncia tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa para realizagdo de servicos técnicos especializados no
planejamento, organizagao, execug¢ao e acompanhamento de processo seletivo e concurso
publico, constituido de provas objetivas e titulos, de responsabilidade da contratada e teste
psicolégico de responsabilidade da contratante.

1.2.Devera ser realizado 01 (um) certame, sendo: 01(um) Concurso Publico, para
provimento de vagas de cargos publicos que comp@8e o quadro permanente e formagéo de
cadastro reserva a fim de suprir as necessidades das Secretarias Municipais e
Departamentos.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacéo tem por objeto a sele¢do de proposta mais vantajosa para a
contratagdo de empresa para realizagdo de servigos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo, execucdo e acompanhamento de concurso publico,
constituido de provas objetivas e titulos, de responsabilidade da contratada e teste
psicologico de responsabilidade da contratante.

2.2. Como se sabe, a Constituicdo Federal, em seu artigo 37, assim determina: 4v
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Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

I - os cargos, empregos e funges piblicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso ptblico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacées
para cargo em comissédo declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneracao;

Portanto, apés levantamento das demandas de vagas existentes e
—~.. previsibilidade de novas demandas futuras, foi constatada a necessidade de realizagao dos
referidos certames.

2.3. Considerando a criagéio de novos empregos para o quadro efetivo da administracdo
publica municipal e a necessidade de reposi¢io de vagas em razdo de diversos fatores,
dentre eles as aposentadorias, os pedidos de exoneragdes e aumento das demandas de
atendimento publico, o que torna indispensavel a reposicéo e a expansdo do quadro de
servidores publicos.

2.4. Considerando o papel indutor da administrag&o na formac&o educacional e profissional
de jovens e universitérios, € indispensével a oferta de oportunidades de estégio junto a
propria administracéo de forma a expandir a rede de formagdo e tornar mais proficua a
relag@o entre o poder publico e a educag&o de nivel médio e superior.

2.5. Considerando que a administragdo municipal n&o dispde de condicdes técnicas e de
pessoal para a execug&o por conta propria de processos de selegdo de estagiarios e
concursos publicos, sendo de precério custo beneficio o investimento em implementacao
de tais condigdes, uma vez que que indcuo o retorno a longo prazo.

2.6. Considerando a disponibilidade de empresas no mercado privado especializadas na
realizagéo de concursos publicos e processos seletivos, inclusive com a possibilidade de
realizagéo sem dénus diretos a administragdo municipal.

2.7. Assim resta evidente tanto a necessidade quanto o interesse publiico na contratacdo

de tais servigos, para atender as determinacdes normativas e o atingir o objetivo de
reposicdo do quadro de servidores publicos.
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3. DA VIGENCIA
3.1.0 contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato.

3.2.0 prazo de vigéncia podera ser prorrogado por sucessivos periodos, iguais ou
inferiores, a critério da CONTRATANTE, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos e
condicdes permitidos pela legislagdo vigente, conforme art. 106, da Lei Federal n°
14.133/21, seus incisos e paragrafos.

3.3.Dentre outras exigéncias, a prorrogac&o somente sera formalizada caso os precos
mantenham-se vantajosos para a Prefeitura Municipal de Ibirarema e consistentes com o
mercado, conforme pesquisa a ser realizada a epoca.

3.4.Eventual prorrogagdo de prazo sera formalizada por meio de Termo de Aditamento
Contratual, respeitadas as condigBes prescritas na Lei Federal n°® 14 133/2021.

3.5.A execugéo da referida prestagdo se dara no prazo de 120 dias, contados a partir da
assinatura do contrato.

4. DAS DISPOSICOES INICIAIS

4.1.Além das disposicSes constantes deste Termo de Referéncia, os servicos devem ser
prestados em consonéncia com a Lei das Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
Federal n°® 14 133/2021), Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n°
13.709/2018 e alteragbes posteriores), Lei do Marco Civil da Internet (Lei Federal n°
12.965/2014 e alteragBes posteriores), Lei de Acesso & Informagéo (Lei Federal n°
12.527/2011 e alteragdes posteriores), porém nao se limitando a estas.

5. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

VALOR

ITEM | QUANT. | UNIDADE DESCRICAO UNITARID | VAR FOTAL
ESTIMADO
1 1 Servico | Contratagdo de empresa R$ 44.272,20 R$ 44.272,20

especializada para
organizagdo, elaboragio e
aplicagdo de Concurso
Plblico para os cargos de
Auxiliar de Contabilidade,
Merendeira, Monitoras,
Ajudante Geral, Professor
de Educagdo Basica 1- PEB
1, Professor de Educacdo
infantil, Professor de
Educagdo Basica 2 -
Educacdo Fisica, Professor
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de Educagdo Béasica 2 -
Artes, Agente Comunitario
de Salde, Vigilante
Sanitario e Recepcionista,
constantes do quadro de
pessoal desta Prefeitura
Municipal, compreendendo
a elaboragdo de editais,
cadastramento de
candidatos, andlise das
inscricdes, preparo do edital
de convocagdo para a
prova, elaboracdo da prova
contendo  questdes de
multipla escolha, preparo,
impressao, empacotamento
de provas, coordenagdo das
provas escritas, comregio
das provas, apresentacdo
do resultado, resposta a
eventuais recursos.

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 44.272,20

O célculo dos valores foi realizado de acordo com a tabela anexada ao final deste Termo
de Referéncia.

5.1.DAS CONDICOES TECNICAS

5.1.1.A execucdo da prestacdo dos servicos pressupde o dominio das habilidades e
tecnologias descritas no presente Termo de Referéncia, da posse de maquinas e/ou
equipamentos especificos, além da participacdo de pessoal qualificado.

5.2.DOS REQUISITOS GERAIS PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES
5.2.1. Deter inquestionavel reputacéo ético-profissional;

5.2.2. Possuir estrutura organizacional para a realizag&o do concurso publico, composta
por equipe especializada;

$.2.3. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as
equipes de fiscais;

5.2.4. Andlise juridica e administrativa das leis e outras normas municipais referente a
concurso publico e processo seletivo:

9.2.5. Recebimento, andlise e decis3o de recursos em qualquer fase do concurso ptiblico:

5.3.DOS REQUISITOS TECNICOS

5.3.1.Possuir infraestrutura e logistica minima:
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5.3.1.1.Parque computacional para processamento rapido, impressdo e
armazenamento seguro de dados, composto por leitoras opticas, servidores,
roteadores e sistemas de backup (fisico e nuvem);

5.3.1.2, Sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de
candidatos inscritos, de acordo com informagdes contidas no formulério de inscricéo;

5.3.1.3. Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial nas
salas de elaboragao, de impress3o, de correcéo e de guarda das provas;

5.3.1.4. Sistema de cobranca que permita a cobranca por meio de boleto bancario e
por Pix, e que a contratante possa acompanhar a arrecadacdo durante o periodo de
inscricoes.

6. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1.1. Do Cronograma: Os editais de abertura do concurso publico deverdo conter
calendario com datas definidas, dias, més e ano, para os eventos da selecéo,
especialmente:

6.1.1.1. Elaboracéo de minuta de edital do Concurso Publico, atendendo todas
as normativas vigentes aplicaveis e ainda:

a) O edital devera ser o mais completo possivel, bem estruturado e organizado,
que permita esclarecimento de todas as dividas dos candidatos e a facil
localizacéo de informacdes;

b) Devera estar bem formatado, seguindo as normas de redacdo oficial da
ABNT, apresentado de forma limpa, de facil leitura e interpretacédo, sem erros
ortograficos e de concordancia;

c) Devera haver rigorosa conferéncia dos dados informados, antes das
publicagdes oficiais, de modo a evitar erros:

d) Devera conter de forma clara e bem detalhada os procedimentos para recurso
de todas as fases em que o couber:

e) Devera conter de forma clara de facil interpretac&o os critérios para inscricdes;

f) Especificar as disciplinas e pesos de provas, bem como forma de célculo da
nota;

g) Elaborar contelido programatico com definicéo bibliografica atualizada, a qual
deve ser fielmente cumprida no contetido das provas;

h) Conter informagtes sobre a forma de nomeacao € posse;

i) Elaborar o planejamento e divulgar em edital todas as normas e exigéncia
para a realizac&o das provas objetivas, teste de aptid3o fisica, provas praticas
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e provas de titulos, esclarecendo de forma clara os critérios de avaliacgo e
pontuacgdes;

Conter as informagées sobre a avaliagdo psicolégica, nos cargos em que
houver;

O prazo para entrega do edital sera de até 15 dias corridos, a partir da
assinatura do contrato;

As corregdes e retificagdes do edital deverdo ser feitas em até 48 horas 3
partir da solicitagéo;

6.1.1.2. Publicagéo do Edital de Abertura;

6.1.1.3. Periodo de inscrigcdes;

a)

b)

Recebimento de inscrigdes via internet, através de site préprio, com
hospedagem da ficha de inscricgo e geracao do boleto com codigo de barras
para pagamento via rede bancaria e por PIX;

Permitir a inscricdo em mais de um emprego pelo mesmo candidato,
respeitando o quadro de horarios previamente divulgado em edital;

c) Disponibilizaggo de informacses sobre as inscricdes na area do candidato,
disponivel em site da contratada e possibilidade de emiss&o de segunda via
do boleto pelo site de forma simplificada;

d) Conferéncia das informacdes disponiveis no site, de modo a evitar erros;

e) Bloqueio da possibilidade de traducéo da pagina, para evitar distorces das
expressdes no site;

f) Possuir equipe especializada para manutencdo do site em caso de eventual
problema e para recebimento e tratamento das informacdes recebidas;

g) Andlise de todas as inscricdes efetivadas, objetivando suas homologagdes;

h) Emissédo de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo emprego,
nimero da inscricdo e relatério das inscricbes indeferidas, mediante
fundamentacao;

i) Solicitar no minimo as seguintes informacdes no ato da inscricdo: Nome
completo, CPF (devendo haver verificagcdo), RG, data de nascimento, niimero
de filhos e idade, 2 (dois) nimeros de telefone, e-mail, confirmagso de e-mail
e endereco contendo rua, numero, bairro, cidade, estado e CEP;

6.1.1.4. Divulgacao dos locais de realizagéo das Provas Objetivas e Titulos.
6.1.1.5. Realizagdo das provas/etapas:

a) Elaboragdo de questdes inéditas, de miltiplas escolhas, com revisdo

ortografica, em conformidade com o nivel de escolaridade dos cargos, bem
como as atribuicbes, dispondo de profissionais especializados para
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elaboracdo das questdes e analise dos recursos, devidamente habilitados,
com responsabilidade técnica e registro no respectivo orgdo de classe;

b) Analise técnica das questdes, com revisdo de portugues, digitacdo e edicao;

c) A impressdo dos cadernos de questdes sem rasuras, com fonte e tamanho
que possibilitem a leitura com clareza, sem erros de impress&o ou qualquer
tipo de marcagédo que possa comprometer a lisura da prova;

d) Os cartdes de respostas devem vir com nome e identificacdo do candidato
impressas, sem rasuras sem erros de impressdo ou qualquer tipo de
marcagao;

e) Manutenc&o do sigilo das questdes e da segurancga da prova;

f) Verificagdo dos locais disponibilizados pelo Municipio para aplicagdo das
provas e definicéo das datas em conjunto com a Comissao de Concurso;

g) Elaboragdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como
etiquetas para envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca,
etiquetas para envelopamento de questdes, carides de respostas e relatérios:

h) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas,
com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranca;

i) Treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo da prova;

i) Elaborar e disponibilizar o manual do candidato e material de apoio para a
equipe responsavel pela aplicacio das provas;

k) Deveré obrigatoriamente ser realizada em dia de domingo;

) Publicagdo de locais e horarios das provas devera ser feita com antecedéncia,
de forma clara e objetiva, com a relagdo dos candidatos por cargo, em ordem
alfabética, de facil leitura, em arquivo que permita a busca por nome efou
nimero de documento, além de permitir a busca pela area do candidato,
disponivel no site da contratada:

m) Aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagio
proporcional ao nimero de candidatos, sendo ho minimo um fiscal por sala
de prova e um fiscal por corredor, além de fiscais reservas;

n) Elaboragdo de atas relatando todas as ocorréncias que acontecerem nos
locais de provas e listas de presenca;

0) O procedimento de leitura dos cartdes de respostas devera ser através de
leitura optica;

6.1.1.6. Divulgacédo de gabaritos;
Divulgagdo do gabarito oficial, logo apéds o término das provas;

6.1.1.7. Periodo recursal;
6.1.1.8. Julgamento dos recursos:
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a) Os recursos devem ser analisados por profissionais especializados,
devidamente habilitados, com responsabilidade téchica e registro no
respectivo drgdo de classe;

b) A resposta ao candidato devera ser clara, de forma dissertativa, esclarecendo
as razoes pelas quais o recurso foi deferido ou inferido e onde o candidato
pontuou ou deixou de pontuar;

c) Os recursos deverdo ser feitos no site da empresa contratada, na area do
candidato e a resposta deverd ser encaminhada diretamente ao candidato. A
contratada deverad manter os registros de recursos e respostas para consulta
posterior;

d) Devera ser encaminhado relagso de todos os recursos e respostas para a
Prefeitura Municipal, além de relacdo resumida para publicacdo.

6.1.1.8. Divulgag&o da decis&o de recursos podera ser feita na 4rea do candidato e
por publicacdo de extrato.;

6.1.1.10. Divulgagéo dos resultados por prova e etapa;

A correcgo e entrega dos resultados da prova, devera ocorrer no prazo de até 15
dias a contar da disponibilizagéo do gabarito final;

Emitir relatério contendo as notas individuais de cada candidato por matéria, mais
nota de titulos e nota final;

6.1.1.11. Publicacdo do Resultado Final.

6.1.2.A data de realizacdo das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo superior
a 30 (trinta) dias a contar da publicacgo do edital convocatério e no maximo dentro de 60
(sessenta) dias da publicagéo. Qualquer alteragdo somente com anuéncia da Contratante.

6.1.3.Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos
prazos estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensacdo em numero de dias
de forma a garantir o intervalo previsto.

6.1.4.A empresa vencedora devera possuir capacidade técnica para concluir o concurso
publico e processo seletivo até 90 (noventa) dias apods o recebimento da ordem de servico
contendo os empregos a serem concursados, ressalvados casos de forca maior.

6.2.DA DIVULGAGAO E PUBLICIDADE

6.2.1.A publicagdo dos atos oficiais do concurso publico e processos seletivos serg de
responsabilidade mutua da contratada e contratante, devendo a contratada enviar os atos
a serem publicados em tempo habil para publicacdo e conferéncia.

6.2.2.No periodo que compreende a divuigagso do Edital de Abertura até a publicacgo da
Homologagdo do Resultado Final, os atos serdo divulgados no site da instituicgo
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contratada, e no site da Prefeitura de Ibirarema. Os atos posteriores serdo divulgados no
Diario Oficial da Prefeitura de Ibirarema — SP.

6.2.3.Na divulgago dos resultados provisérios das provas e etapas poderdo constar duas
relagbes, sendo uma em ordem alfabética e outra em ordem de classificagdo, contendo
nome e documento de identificacéo do candidato, bem como a sua respectiva nota.

6.2.4.0 Resultado Final devera ser publicado e divulgado no site oficial da CONTRATADA
e da CONTRATANTE, em ordem de classificagdo, em duas listas: uma com a pontuacdo
de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia; e outra somente
com a pontuac&o dos portadores de deficiéncia.

6.3.DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.3.1.Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas,
serao adotados os critérios contidos em lei vigente, reservando-se aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados, o percentual de 5% (cinco por cento) do total de
contratagbes para o provimento dos empregos publicos no prazo de validade do concurso
publico e processos seletivos.

6.3.2.A empresa devera prever em edital um percentual de vagas para deficientes,
demonstrando em tabela o respectivo calculo percentual e a possibilidade de vagas para
cada cargo.

6.3.3.Devera ser divulgada lista especial para deficientes, porém somente serdo
convocados caso o indice da relacdo: n° contratagGes para provimento de vaga x 5% seja
maior ou igual a 1 (um). Os candidatos constantes da lista especial também serzo
classificados na lista geral pela ordem de classificagdo geral. As pessoas portadoras de
deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VI
do artigo 37 da Constituicsio Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, &
assegurado o direito de provimento para emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.3.4.Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

6.3.5.0 candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pelas
Leis, devera: Preencher, no momento de inscrigéo, declaragdo de que & portador de
deficiéncia nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/1999, com respectivo codigo de
Classificag&o Internacional de Doencas - CID e o tipo de sua deficiéncia; entregar laudo
medico original, expedido a no maximo 6 (seis) meses a contar da data da publicagédo do
Edital de Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao
respectivo cédigo de CID, observando a legislagdo aplicavel a matéria. O laudo medico
original devera ser entregue via correio a Instituicdo contratada em data definida no edital
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de abertura do concurso publico e processo seletivo. O candidato que se declarar deficiente
no ato da inscricdo e n3o entregar a documentagdo conforme solicitado sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para
reivindicar qualquer garantia legal no concurso publico e processo seletivo.

6.3.6.N8o ha possibilidade de reserva legal para as pessoas com deficiéncia para os
empregos em selegéo, se o nimero de vagas oferecidas for insuficiente para a aplicagdo
do percentual conforme dispositivos legais, que & de 5% (cinco por cento) do total existente
para cada emprego do concurso/processo seletivo.

6.3.7.0s candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo como portadores
de deficiéncia deverzo ser submetidos 3 avaliagéo médica no ato do exame admissional.

6.4.DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

6.4.1.0 candidato que necessitar de qualquer tipo de condicio especial para fazer as
provas, portador de deficiéncia ou ndo, devera solicitar no momento da inscricdo, as
condicdes especiais necessarias.

6.4.2.A solicitacdo de condicbes especiais serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta
médica da Instituicdo contratada para comprovar a necessidade da condigdo especial
solicitada, obrigatoriamente na cidade de Ibirarema.

6.4.3.Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, devera ser disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a
crianca. A candidata que nZo levar acompanhante nao realizar4 a prova. Os fiscais
destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado condi¢cdes especiais
para fazer as provas deverao estar aptos para este tipo de servico.

6.5.DA INSCRICAO

6.5.1.A inscricdo devera ser realizada exclusivamente via INTERNET, através do site da
contratada.

6.5.2.0 cronograma das provas sers organizado de modo a permitir que os candidatos
possam concorrer a mais de um cargo.

6.5.3.No ato da inscricdo o candidato podera optar por mais de um cargo, desde que sejam
compativeis os horarios ou dias de provas, conforme tabela definida em edital.

6.5.4.0 pagamento ser4 via Boleto Bancario ou PIX, emitido no ato da inscricdo.

6.5.5.0s pagamentos devem ser creditados em conta vinculada do Municipio, somente
sendo repassado o valor arrecadado, com exclusdo das despesas bancarias, quando
finalizados o Concurso Publico em sua totalidade €, nao havendo recursos, agdes judiciais
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ou apontamentos do Ministério Publico e /ou Tribunal de Contas ou qualquer procedimento
administrativo para apuracdo de irregularidades em andamentoc. Ndo havera pagamento
parcial.

6.5.6.Nao cabera a Prefeitura Municipal a responsabilidade por qualquer énus em funcdo
da execucado do servico contratado.

6.5.7.0 cadastro geral de inscritos sera composto com informacdes colhidas do formulario
de inscric&do, contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo, com no minimo as
seguintes informacdes: nome completo, documento de identificagdo RG, CPF, endereco,
e-malil, telefone: fixo e celular, data de nascimento, sexo, cargo, declaracdo de ser portador
de deficiéncia, se houver; condicdes necessarias e especiais para fazer as provas, se
houver.

6.6.DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

6.6.1.0 contetido das provas objetivas deve privilegiar disciplinas e temas pertinentes e
relevantes ao desempenho das atribuigdes dos empregos e observar legislacdes ou normas
vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias.

6.6.2.Devera ser adequado o numero de quesides que serdo exigidas, ac nivel de
escolaridade, complexidade e perfil dos cargos. Deve ser apresentado no edital de abertura
por disciplina, com tépico e subitens.

6.6.3.As questbes devem visar a sele¢ao de candidatos que tenham conhecimento e perfil
para execucdo de cada fungao.

6.7.DAS PROVAS OBJETIVAS E TiTULOS
6.7.1.Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, os seus critérios de
avaliacdo e pontuacao, de desempate, de classificacdo e eliminacio.

6.7.2.As provas, gabaritos e seus envelopes deverdo possuir 6tima qualidade de impressdo
e leitura, sem liberacdo de tinta do papel, sem marcas, manchas ou qualquer rasura. As
provas deverado ser submetidas a revisado linguistica, de acordo com a reforma ortografica
vigente no pais, para que nao haja problemas com ma elaboracdo das questdes, erros de
concordancias que impliguem em duplicidade de interpretacao, ou qualguer outra situacdo
que possa prejudicar o bom andamento do concurso publico e processo seletivo.

6.7.3.As provas objetivas deverdo ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre a
legislacdo vigente no pais.

6.7.4.A correcao das provas objetivas devera ser através de leitura éptica.

6.7.5.Divulgacao da classificagdo parcial e resultado final respeitando os critérios de
desempate, que devem constar no edital de abertura.
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6.7.6.Utilizar-se de meios atuais de comunicacdo com os candidatos tais como e-mails,
WhatsApp e torpedos SMS, etc, para envio dos comunicados pertinentes, informando cada
ato do concurso publico e processo seletivo, além das publicagdes no site da contratada e
contratante.

6.8.DOS RECURSOS
6.8.1.Ser3o interpostos através da area do Candidato no site da contratada.

6.9.DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS
6.9.1.As provas serdo realizadas nos locais determinados pela contratante, dentro do
municipio de lbirarema.

6.9.2.0s locais deverao estar prontos no dia anterior a realizagdo das provas - distribuigcao
das carteiras, sinalizagdo interna do prédio, restando para o dia das provas o mapa de
distribuicdo dos candidatos e a sinalizac&o externa.

6.9.3.Durante o periodo de aplicacdo das provas, devera a contratada manter as instalacGes
limpas, asseadas e em boas condi¢des de uso.

6.10. DA EQUIPE DE APOIO

6.10.1.A contratada devera dispor por seu custeio na data de realizacdo das provas, de
equipe de apoio (em quantidade suficiente para atendimento ac nimero de candidatos),
composta por no minimo:

6.10.1.1. Coordenador de prédio e andar;
6.10.1.2. Fiscal de sala - sendo 01 (um) por sala com até 35 (irinta e cinco)
candidatos;

6.10.1.3. Fiscal de apoio - auxiliar da coordenacéo e recep¢éo dos candidatos;

6.10.1.4. Fiscal de corredor/banheiro — sendo no minimo de 01 (um) fiscal
volante a cada 03 (irés) salas;

6.10.1.5. Fiscais reserva - recepgao dos candidatos e substituicdes;
6.10.2. Os fiscais deverdo ser selecionados, coniratados e treinados para atuarem na

aplicagédo das provas do concurso publico e processos seletivos, em conformidade com a
funcdo a ser exercida.

MUNICIPIO DE IBIRAREMA F"E %0034
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6.10.3. Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em razdo da
grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrénicos nesse recinto.

6.11. DA SEGURANGCA DO CONCURSO
6.11.1. O material de aplicag@o das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado
e constituido de material de alta resisténcia e opaco.

6.11.2. Apés a impressao, as provas e os cartdes-resposta deverdo ser separados e
acondicionados em envelopes altamente resistentes e opacos, os quais deverdo ser
etiqguetados conforme distribuicdo do local de realizacdo: prédio, bloco, andar, salas,
lacrados e assinados pelo responsavel e guardados em recipiente lacrado e inviolavel.

6.11.3. Apos a aplicacdo, os cartdes-resposta deverdo ser acondicionados em envelopes
lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala. Devera a contratada, solicitar a
assinatura nos lacres, dos dois Ultimos ou do Ultimo candidato que o entregou, certificando
eventual negativa.

6.12.DAS ETAPAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS PELA CONTRATADA
6.12.1. Elaboracdo de minuta de edital do Concurso Publico / Processo Seletivo,
sujeitos a aprovacgédo pela Prefeitura Municipal,

6.12.2. Publicacdo do Edital de Abertura;

6.12.3. Periodo de inscri¢des;

6.12.4. Divulgacao das inscri¢des deferidas e indeferidas;

6.12.5. Divulgac&o dos locais de realizagdo das Provas Objetivas e Titulos;
6.12.6. Realizacdo das provas/etapas;

6.12.7. Divulgacao de gabaritos;

6.12.8. Periodo recursal;

6.12.9. Julgamento dos recursos;

6.12.10. Divulgacdo da decisdo de recursos;

6.12.11. Divulgacéo dos resultados por prova e etapa;

6.12.12. Publicacao do Resultado Final.

X
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7. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A Contratada, além da disponibilizacdo de m&o de obra, dos equipamentos e materiais
necessarios a perfeita execucdo dos servigos técnicos especializados de planejamento,
organizacdo, execucdo e acompanhamento de processo seletivo e concurso publico e das
obrigacdes constantes na minuta de termo de contrato, obriga-se a:

7.1.Manter-se durante toda execucédo do Contrato, em compatibilidade com as obrigactes
por ela assumidas, relativamente as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para
a presente contratacdo, sob pena de suspensio dos pagamentos.

7.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto no prazo, quantidades e qualidades
exigidas, realizando a execugédo do servico em conformidade com a proposta apresentada
e de acordo com as demandas da CONTRATANTE, observando sempre os critérios de
qualidade na execucgao do servico.

7.3.Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados ela Contratante, durante o
periodo contratado;

7.4.Comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis seguintes ao comunicado oficial da
Prefeitura para assinar o instrumento de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas.

7.5. Submeter a minuta do edital de abertura a aprecia¢do de Comiss&o de concurso publico
e processo seletivo da Prefeitura Municipal Ibirarema/SP.

7.6. Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos
a serem adotados para a execucdo do concurso publico e do processo seletivo e o
responsavel pela instauragao e conducdo desse.

7.7.Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do
concurso publico e do processo seletivo devem ser executadas e apresenta-lo juntamente
com o edital para apreciagdo e aprovacédo da Comissao de concurso publico e do processo
seletivo da Prefeitura Municipal. Apés aprovado, quaisquer alteragées no cronograma € no
planejamento apresentados dependerdo de prévia e expressa aprovacdo da Prefeitura
Municipal.

7.8. A Prefeitura Municipal de Ibirarema devera ser informada formalmente, dentro do prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, acerca de todas as decisdes e comunicados externos, além
de casos fortuitos, anormalidades de carater urgente, casos de forca maior, que possam
prejudicar os servigos.

7.9.Garantir absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do certame, desde a
assinatura do contrato até a publicagdo da Homologagéo do Resultado Final.
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7.10. Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao concurso publico e do
processo seletivo, pelo prazo de até 01 (um) ano ap6és a homologacdo, devendo, apds
decorrido esse prazo, enviar a documentacdo a contratante para arquivamento.

7.11. Providenciar todos os recursos materiais € humanos necessarias a realizacdo do
concurso publico e do processo seletivo. Responder por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes da execucgdo irregular do concurso publico e do processo seletivo, correndo
as expensas da contratada as correspondentes despesas, na ocorréncia de servicos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, durante ou apds sua prestacgao.

7.12. Responsabilizar-se pela aplicagédo das provas do certame.

7.13. Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicagdo das provas do
concurso publico e do processo seletivo, em conformidade com a fungdo a ser exercida. A
contratante ndo ira em nenhuma hipétese, fornecer funcionarios para compor a equipe de
apoio.

7.14. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como os
relativos a alimentacéo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes
da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao de servicos
incluidos no objeto do contrato; transporte de material; postagem de comunicados e outros
custos inerentes a realizacdo do concurso e processo seletivo.

7.15. Providenciar materiais especificos e adequados, para elaboragao, impressao, guarda,
corregéo e aplicacdo das provas, obedecendo as normas de seguranca exigidas.

7.16. Garantir o sigilo dos itens das provas, atento ao descarte do lixo de elaboragéo e
impressao das provas.

7.17.Responsabilizar-se pela elaboragdo, impressdo, empacotamento, armazenamento,
guarda, transporte e corre¢do das provas e dos cartdes-resposta antes € apés a aplicagcéo
das provas do certame, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse
material somente a comissao da Instituicdo contratada.

7.18.Elaborar o Edital de Abertura completo e resumido, editais retificadores e ou
complementares e o Resultado Final do concurso publico.

7.19. Elaborar dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao
certame, contendo toda a documentagéo relativa ao Concurso Publico (folhas de respostas
dos candidatos, relatérios, no minimo um exemplar de cada prova, midias gravadas e

material excedente) para arquivo.
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7.20. Elaborar editais de retificacdo do Edital de Abertura e do Resultado Final, se for o
caso. Responsabilizar-se pela manutenc¢do do site durante a realizacdo do certame.

7.21. Manter no site as informagdes divulgadas, durante o prazo de validade do concurso
publico. Possuir sistema de processamento eletrnico para realizar as inscricdes e compor
o cadastro geral de candidatos inscritos.

7.22. Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a
participac&o desses no concurso publico e do processo seletivo.

7.23.Criar campo na ficha de inscrigdo para que o candidato declare sua condicdo de
portador de deficiéncia, sujeitando-o a avaliagédo de desempenho.

7.24. Receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou indeferir as
inscricdes nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no Edital
de Abertura. Receber as solicitagdes de condigbes especiais para fazer as provas, deferir
ou indeferir, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.25. Providenciar os recursos necessdrios ao atendimento das condicbes especiais
deferidas. Apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe
compete. Promover a atualizacdo de enderego e contatos dos candidatos, quando
solicitado pelo interessado durante o periodo de desenvolvimento das atividades da
contratada. Responsabilizar-se pela constituicdo e atuagZo da Equipe Multiprofissional.

7.26. Sem prejuizo do disposto na minuta do contrato, quanto ao envio dos inscritos, enviar
a Prefeitura Municipal de Ibirarema, por meio eletrénico, em até 5 (cinco) dias Uteis apés a
publicacdo do Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos inscritos, contendo o
historico da participacdo dos candidatos desde a inscrigdo até o encerramento do concurso
publico e do processo seletivo.

7.27.Enviar a contratada, imediatamente apés a homologacéo do Concurso e Processo
Seletivo, listagem por cargos e em ordem de classificacdo, contendo todos os dados
pessoais do candidato, prestados no momento da inscrigo.

7.28. Enviar relatério final em fotocopia e digitalizados em CD ou Pen Drive, contendo:
Relatérios gerais com dados financeiros, econémicos e estatisticos contendo todas as
informacdes inerentes ao certame;

7.29. Executar todas as atividades pertinentes a realizagdo do certame que estejam sob
sua responsabilidade.

7.30. NZo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo terceirizacdes
corriqueiras, nao se enquadrando como tais aquelas pertinentes aos requisitos técnicos
(item 5.3).
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7.31. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condices de habilitacao
e qualificag&o exigidas para a contratac&o.

7.32.Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de
avaliacdo e a respectiva pontuagéo das provas.

7.33.Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido.

7.34.Elaborar contelido programatico pertinente e compativel com a escolaridade e
especialidade exigida.

7.35. Elaborar todas as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as
especificidades do emprego.

7.36. Aplicar provas elaboradas especificamente para o concurso pulblico e do processo
seletivo objeto da contratagdo, sempre evitando identidade com questdes ja aplicadas em
outros certames sob sua responsabilidade.

7.37.Montar cadernos de provas e cartdes-resposta que deverdo ser produzidos em
impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da impressdo e a legibilidade.

7.38.Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instrugbes necessarias a
realizacdo das mesmas.

7.39. Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no momento da
aplicacdo das provas.

7.40. Zelar para que durante o periodo de realizagdo das provas de todos os cargos,
permanegam no minimo os 2 (dois) Gltimos candidatos por sala. Esta regra devera constar
dos avisos da capa do caderno de provas.

7.41. N&o divulgar errata ou qualquer outro tipo de corregao das provas no dia de aplicac3o.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Além das obrigacfes resultantes da observancia da legislacdo vigente, a Contratante
responsabiliza-se por:

8.1.Coordenar, acompanhar e supervisionar a execucgdo do concurso publico e processo
seletivo, garantindo a observancia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e fransparéncia.

Xx/
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8.2.Realizar todos os atos necessarios & contratacdo da Instituicdo que realizaréd as
atividades pertinentes a execugéo do certame.

8.3.Subsidiar a instituicdo contratada com informagbes necessarias & realizacdo das
atividades do certame.

8.4.Aprovar o edital de Abertura das inscrigées, por sua comiss&o de concurso publico e
do processo seletivo.

8.5. Supervisionar a aplicagdo das provas, por sua comissdo de concurso publico e do
processo seletivo.

8.6. Publicar todos os editais referente as fases do concurso publico e do processo seletivo.

8.7.Fornecer locais para aplicag3o das provas objetivas.

9. DAS SANCOES

9.1. Mediante procedimento administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa,
o prestador que cometer qualquer das infragdes discriminadas no artigo 155 da Lei Federal
n° 14.133/2021 ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgdes:

9.1.1 Adverténcia;

9.1.2. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da parcela em atraso, por dia, até
o limite de 15% (quinze por cento); ultrapassado esse limite, podera ser caracterizada a
inexecucdo total do objeto;

9.1.3. Multa de até 30% (trinta por cento) do valor empenhado, em caso de inexecucao total
ou parcial do objeto, assim também considerado o atraso injustificado superior a 15 (quinze)
dias;

9.1.4. Qualquer outro fato que importe inexecucdo n3o relacionada a descumprimento de
prazos ou que nao enseje rescisdo da contratagdo sujeitara a contratada a multa de até
10% (dez por cento) do valor empenhado;

9.1.5. Impedimento de licitar e contratar no Ambito da Administracéo Plblica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sang3o, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos, quando

ndo se justificar a imposigéo de penalidade mais grave;

8.1.6. Declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar, gue impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administraggo Publica direta e indireta de todos os entes
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federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos que
justifiquem a imposic&o da penalidade mais grave;

9.2. Todas as comunicacdes serdo realizadas de forma eletrbnica, nos enderecos de e-mail
cadastrados, sendo de responsabilidade da contratada o acompanhamento e atualizacio
dos respectivos cadastros;

9.2.1. A comunicac&o, enviada aos enderecos de correio eletrénico da contratada, sera
considerada como efetivamente realizada apos 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia Gtil subsequente a data do envio;

9.2.2. O recebimento da comunicagéo enviada por correio eletrbnico, sempre que possivel,
devera ser certificado pelo contratante.

9.3. As multas previstas neste instrumento, se aplicadas, poderdo ser descontadas dos
pagamentos a que porventura o adjudicatério tenha direito;

9.4. Caso inexistam pagamentos ou se o valor das faturas for insuficiente, o adjudicatario
devera recolher as multas no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados a partir
do recebimento da notificacéo, através de Boleto 3 ser emitido em nome da contratada,
apresentando o comprovante a esta Autarquia, sobre pena de inscri¢gio na Divida Ativa da
Autarquia;

10. ~ DOS DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS COMO CRITERIO
DE HABILITACAO, PELA EMPRESA QUE APRESENTAR A MELHOR PROPOSTA
10.1. Prova de inscrigéio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

10.2. Fazenda Federal: consistindo em Certidsio Negativa ou Positiva com Efeito de
Negativa junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) conforme Portaria MF
358, de 5 de setembro de 2014, de tributos e contribui¢des federais e Certidzo de quitacdo
da divida da unigo, expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional.

10.3. Fazenda Estadual: Certidso Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa relativo ao
ICMS da sede do Licitante;

10.4. Fazenda Municipal: Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal
(Certid&o Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa), da sede ou do domicilio do licitante,
relativa aos tributos incidentes sobre o objeto desta licitaggo;

10.5. Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas
com Efeito de Negativa;

10.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); )(\,
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11. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO
11.1. DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Nao obstante a Contratada seja a Gnica e exclusiva responsavel pela execugao de todos
os servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagc&o sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados. Para isso:

11.1.1.A fiscalizagdo do Contratante tera livre acesso aos locais de execucédo do servigo.

11.1.2.0 Contratante exercerd a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a
assegurar o efetivo cumprimento da execug&o do escopo contratado.

11.1.3.0 Contratante executara a medicdo dos servigos contratados, por meio da
quantidade de candidatos inscritos.

11.2.DA GESTAO DO CONTRATO
11.2.1. Nos termos Lei Federal n® 14 133/2021, a responsabilidade pela gestao desta
contratacdo ficara a cargo do Departamento de Administragao e Planejamento.

11.2.2. 0 Gestor do contrato sera a Sr.2 Jéssica Zilio Ribeiro e o Fiscal do Contrato sera o
Sr. Alceu Sérgio Pereira.

11.2.3.A omiss3o, total ou parcial, da fiscalizacdo nfo eximira o fornecedor da integral
responsabilidade pelos encargos ou servigos que sao de sua competéncia.

11.2.4. Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da
contratada, os titulares da fiscalizag@o dever&o, de imediato, comunicar por escrito ao 6rgao
de administracdo do contratante, que tomaré as providéncias para que se apliguem as
sangdes previstas na lei, no Edital e neste Termo de Referéncia, sob pena de
responsabilidade danos causados por sua omiss&o.

12. DAS MEDICOES

A CONTRATADA devera encaminhar relatério final, do qual conste a relagé@o total de
candidatos efetivamente inscritos, consignando a relagdo com discriminac@o de cargo e
quantidade de inscrigdes efetivas.

13. DOS PAGAMENTOS

13.1. A remuneracdo da licitante vencedora correspondera ao valor apresentado na
proposta Comercial, sendo a de menor valor a vencedora.
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13.2. Os pagamentos serdo efetuados, apés a homologacao do Concurso Publico em sua
totalidade e, ndo havendo recursos, agdes judiciais ou apontamentos do Ministério Publico
e Jou Tribunal de Contas ou qualquer procedimento administrativo para apurag@o de
irregularidades em andamento. N&o havera pagamento parcial.

13.3. Para o pagamento sera necessdria a apresentacdo dos originais da Nota Fiscal, em
até 20 (vinte) dias Gteis apds a apresentagdio do documento fiscal a Prefeitura Municipal de
Ibirarema, por intermédio do fiscal e gestor do contrato.

13.4. O pagamento sera efetuado em 30 (trinta) dias apos a execugao do servigo/produto,
mediante o recebimento da respectiva nota fiscal eletrénica certificada pela fiscalizagéo do
contratante.

13.5. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagéo da
regularizagéo da situag&o, ndo acarretando qualquer dnus para o contratante;

13.6. O pagamento poderd ser creditado em favor da contratada por meio de ordem
bancéria, sendo que a instituigdo bancdria devera ser indicada na proposta ou na nota
fiscal, devendo para isto ficar especificado o nome do banco, agéncia com a qual opera
localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

13.7. Considera-se como data do efetivo pagamento o dia em que for emitida a competente
ordem bancaria em favor da contratada;

13.8. Quando legalmente exigido, o contratante fara a retencéo na fonte e o respectivo
recolhimento de outros tributos e contribuigdes;

13.9. O contratante podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a
contratada, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas
pela contratada, nos termos deste instrumento;

14. DA OBSERVANCIA DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

14.1. A contratada na execucdo do objeto deste Termo de Referéncia devera cumprir de
forma irrestrita da Lei Geral de Protec@o de Dados (LGPD), Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprir
suas respectivas atualizagbes e atenderéo os padroes aplicaveis em seu segmento em
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relagdo ao tratamento de dados pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais.
Para tanto em especial:

14.1.1.N3o devera ocorrer a conservacdo de Dados Pessoais que excedam as
finalidades previstas no Contrato e seus anexos.

14.1.2. A Contratada e a contratante néo forneceréo ou compartilhardo, em qualquer
hipétese, Dados Pessoais sensiveis de seus colaboradores, prestadores de servicos
elou terceiros, salvo se expressamente solicitado pelo Contratante a Contratada e vice
e versa, caso o objeto deste termo de referéncia e que justifique o recebimento de tais
Dados Pessoais sensiveis, estritamente para fins de atendimento de legislacao
aplicavel.

14.1.3.Informardo uma parte & outra sobre qualquer incidente de seguranca,
relacionada ao presente instrumento, em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas do
momento em que tomou conhecimento, por quaisquer meios, do respectivo incidente.

14.1.4.0 Contratado tomara todas as medidas de seguranga relacionadas no art. 6°,
inciso VIl e art. 46 da LGPD, assim como quaisquer outras medidas preventivas que,
baseadas na experiéncia, possam evitar o tratamento dos dados sem consentimento
ou sem atender quaisquer outros requisitos legais estabelecidos na LGPD ou, ainda,
contrério 2 finalidade para a qual os dados foram tratados.

14.1.5. A contratada ira alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar ou realizar a
portabilidade para terceiros de Dados Pessoais mediante solicitagdo da Prefeitura
Municipal de Ibirarema e garantiré que todos os Dados Pessoais que forem objeto de
tratamento sejam precisos e atualizados.

14.1.6. A contratada ira excluir, de forma irreversivel, os Dados Pessoais retidos em
seus registros, mediante solicitagéio da outra Prefeitura Municipal de Ibirarema ou dos
titulares dos dados, a qualquer momento, salvo conforme determinado por lei ou
ordem judicial.

14.1.7. A contratada ird implementar medidas de seguranga substancialmente, quando
for o caso, de acordo com os padrdes aplicaveis na industria projetados para garantir
a seguranga, confidencialidade e integridade dos Dados Pessoais.

14.1.8. A contratada ira colaborar com a Prefeitura Municipal de Ibirarema, mediante
solicitagdo desta, no cumprimento das obrigagdes de responder a solicitagbes e
reivindicacdes de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito de dados

pessoais.
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14.1.9. A Contratante assegurara a conformidade com as obrigacdes previstas nos
artigos 46 a 49 da LGPD com auxilio da Contratada, levando em consideracéo a
natureza do tratamento e a informagé&o disponivel.

14.1.10. Ao término da prestagéo de servigos cessara o tratamento, inclusive qualquer
uso dos Dados Pessoais e a Contratada devolvera ao Contratante ou destruira todos
os Dados Pessoais e todas as copias destes, exceto se obrigada a manter copia de
determinados Dados Pessoais estritamente em virtude de lei.

14.1.41. A contratada assegurard que colaboradores, prestadores de servigos,
terceiros, parceiros € membros da equipe técnica que venham ter acesso aos dados
durante o desenvolvimento do projeto cumpram as disposigdes legais aplicaveis em
matéria de protecdio de dados pessoais, nunca cedendo ou divulgando tais dados a
terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forca de lei ou
determinacg&o judicial.

14.1.12. Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste termo de
referéncia, a CONTRATADA & a Unica responséavel por todo e qualquer dano
decorrente do descumprimento da Lei Geral de Protegéo de Dados (Lei n® 13.708, de
14 de agosto de 2018), por seus colaboradores, prepostos, subcontratados, parceiros
comerciais, empresas afiliadas ou qualquer agente ou terceiro a ela vinculado ou que
atue em seu nome.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. O concurso publico devera ocorrer em conformidade com o estabelecido neste Termo
de Referéncia, no Edital de Abertura e em documentos pertinentes.

Ibirarema, 30 de janeiro de 2024.

JESSICA ZILIO RIBEIRO

Diretora do Departamento de Administracéo e Planejamento

Jéssica Zilio Ribeiro
Diretora Depto. Adm., Planejamento
Finangas e RH
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ANEXO “I" AO TERMO DE REFERENCIA - RELAGAO DOS EMPREGOS, VAGAS E

TIPOS DE PROVA

Carga Salario
Emprego Piblico Escolaridade Vagas horaria Referéncia
semanal (R$)
» a Ens. Médio 40 horas
Auxiliar de contabilidade completo 1+CR SEiTEnak R$ 2.538,88
Merendeira Ens. Fundamental | 4, op | 40horas | pg g 475 44
incompleto semanais
. Ens. Médio 40 horas
Monitora completo 1+CR SErmanais R$ 1.643,86
. Ens. Fundamental 40 horas
P Ajudante geral lhashiplets 1+CR N—— R$ 1.432,91
- S s Ens. Médio 40 horas
Vigilante sanitario completo 1+CR camanili R$ 1.502,18
. Ens. Médio 40 horas
Recepcionista complei THOR | o onais R$ 1.475,11
s . Ens. Médio 40 horas
Agente comunitario de salde completo 1+CR saTakes R$ 2.640,00
e Superior / 30 horas 150 horas
Professor de educacao basica 1 Pedagogia 1+CR aila® més
S : Superior / 24 horas 120 horas
Professor de educagéo infantil Pedagogia 1+CR auls® o
Professor de Educacdo basica 2 — | Superior / Licen.
Artes Aries, Bine. | 1egR | 2dhums | 120 homs
J aula més
Artistica
Professor de educacgao basica 2 —- Superior / licen. 24 horas 120 horas
. o e 1+CR ” .
Educacéo Fisica Educacao fisica aula més

~.  *valor hora: R$ 22,10 (dez/2023)
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ANEXO “II” AO TERMO DE REFERENCIA - ESTIMATIVA DO VALOR DA
CONTRATACAO

Tabela de Estimativa do Valor da Contratacao

Portal Nacional de Contratacbes )
Valores . Painel de Precos
Publicas (PNCP)
Valor 01 R$ 47.892,00 R$ 11.000,00
Valor 02 R$ 44.900,00 R$ 39.000,00
Valor 03 R$ 48.500,00 R$ 49.900,00
Valor 04 R$ 39.000,00 R$ 64.900,00
Valor 05 R$ 29.500,00 R$ 68.136,00
Média R$ 41.958,40 R$ 46.587,20
Média Geral R$ 44.272,20
Valor PNCP 01:
Contrato n® 532/2023
Local: Cruz Alta/RS  Orgao: MUNICIPIC DE CRUZ ALTA  Unidade executora: 1 - PREFEITURA MUNICHPA CRA \ - RS

~—~Tipo: Contraie (fermo iniciall Receita ou Despesa: Des;

Data de divulgacao no PNCP: 29/09/2022 Datade

pesa Processo: 4

assinatura: 22/08/2023

Categoria do Processo: Compras

Vigéncia: de 28/09/2022 a 28/08/2024

Id contratagao PNCP: 82775320000112

Id contrato PNCP; 88775320000112-2-000118/2023 Fonte: LicitaCon - TCE-RS
Objeto:
NTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ORGANIZACAQ E REALIZACAO DE CONCURSQ PUBLICO
FORNECEDCR:
VALOR
CONTRATADO Nome/Razao social: FUNDACAO UNIVERSIDADE PRESA DE TECNOLOGIAE
RELTBG2 GO

CNPJ/CPF: 87878 476/0001-08 Tipo: Pessoa juridica
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