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SR EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Ibirarema, veiculado
exclusivamente na forma eletrbnica, é uma
publicagao das entidades da Administragao Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui

publicado.
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ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletrénico de Ibirarema
poderdao ser consultadas através da internet, por
meio do seguinte endereco eletrdnico:
www.ibirarema.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ibirarema

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Ibirarema

CNPJ 46.211.694/0001-07

Rua Alexandre Simoes de Almeida, 367

Telefone: (14) 3307-1422

Site: www.ibirarema.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ibirarema

Camara Municipal de Ibirarema
CNPJ 01.622.078/0001-00

Rua XV de Novembro, 49 - Centro
Telefone: (14) 3307-1473

Site: www.camaraibirarema.sp.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP
n° 2.200-2, de 2001
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site www.ibirarema.sp.gov.br
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EDITAL DE ABERTURA N°01/2022

O Prefeito Municipal de Ibirarema — Estado de Sao Paulo, JOSE BENEDITO CAMACHO, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por Lei e em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal, Lei Municipal Complementar n°
30/2015, de 30 de dezembro de 2015 e Lei Organica Municipal; TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico
para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ibirarema
— Estado de Sao Paulo, conforme a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto UNIQUE (Instituto de
Estudos Unidos pela Qualificagdo de Pesquisas Sociais e Educacionais), instituicdo de atendimento em ambito
nacional com registro no Conselho Regional de Administracdo do Estado de S&o Paulo n° 023760 CRA-SP,
atendendo pelo endereco eletrénico http://www.institutounique.org.br e correio eletrénico
contato@institutounique.org.br. E fiscalizado e acompanhado pela Comissdo Especial para Acompanhamento
do Concurso Publico n® 01/2022, nomeada pela Portaria n° 2932 de 06 de setembro de 2022.

1.2 O Concurso Publico destina-se a formacao de cadastro reserva e do provimento de vagas existentes, sob o
regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, no quadro de servidores, no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Ibirarema, Estado de S&o Paulo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo
de validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Prefeitura Municipal de Ibirarema, Estado de Sao Paulo.

1.3 Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Publico, até a sua homologacéo seréao
realizadas oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Ibirarema — SP.

1.4 As publicacoes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo no enderego eletronico
http://www.institutounique.org.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibirarema, localizada
na Rua: Alexandre Simdes de Almeida, 367, Centro, Ibirarema — SP, sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.6 A convocacao para as vagas informadas nas Tabelas do item 2 deste Edital serao feitas de acordo com
a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.7 O calendario com as datas das atividades do certame esta fixado no anexo | deste Edital.

1.8 Os requisitos e as atribuicoes dos empregos estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.9 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Ill deste Edital.

-

.10 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicacgbes no enderegco eletronico
http://www.institutounique.org.br. Demais informagdes relacionadas ao presente Edital deverao ser
encaminhadas ou solicitadas através do link contato no site: http://www.institutounique.org.br ou pelo aplicativo
Whatzapp pelo niumero de telefone (18) 99717-0338, de segunda a sexta-feira, uteis, das 09 as 17 horas (horario
de Brasilia).
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|2.  DOS EMPREGOS
2.1 O Valor da Taxa de Inscrigdo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a referéncia salarial e remuneragéo inicial bruta e o valor da taxa de inscrigéo, a
escolaridade e requisitos minimos para o emprego sao os estabelecidos a seguir:
Tabela 1:
NiVEL SUPERIOR (1) - Taxa de Inscrigéo R$ 60,00
Carga Vagas Ampla Vagas Ref. E
EMPREGO Horaria 9 N p. PcD Remuneragcdo | Requisitos Minimos Exigidos
Concorréncia | , ..
Semanal @ Inicial Bruta R$
3.420,21 Ensino Superior Completo em
Assistente Social 30hs 01 0 Servigo Social e Registro no
CRESS.
Fiscal de Rendas Municipais 40hs 01 0 3.406,81 Ensino Superior completo.
Ensino Superior em Psicologia
Psicologo 20hs 01 0 1.923,07 mais registro no  6rgéo
competente.

™ Ver as atribuigoes e os requisitos dos empregos no Anexo Il deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido
for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

Tabela 1.1:
l NiVEL MED'O / TECN'CO (1) — Taxa de Inscrigdo R$ 35,00
Carga Vagas =
EMPREGO Horaria Vagas Arn pl_a PcD R:e!nuneragao Requisitos Minimos Exigidos
Concorréncia | , Inicial Bruta R$
Semanal @)
Eletricista 40hs 01+ C.R 0 1.916,28 $’,‘S"?° Médio Completo e Curso
écnico.
Escriturario 40hs 03+C.R 0 1.756,45 Ensino Médio completo.

)
2)

Ver as atribuigoes e os requisitos dos empregos no Anexo Il deste Edital.
Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido

for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

@ Cadastro Reserva.

Tabela 1.2:
‘ NiVEL FUNDAMENTAL (1) - Taxa de Inscrigéo R$ 28,00
Carga Vagas =
EMPREGO Horaria gagas Ampla | o 1y Remuneragdo | o . isitos Minimos Exigidos
oncorréncia | , Inicial Bruta R$
Semanal @)

Ajudante Geral 40hs 06+ C.R 0 1.356,92 Ensino Fundamental Incompleto
Motorista 40hs 01+ CR 0 171652  |Ensino Fundamental Incompleto
e CNH categoria “D” ou superior.
Operador de Maquinas 40hs 01+ CR 0 2.347,59 Ensino Fundamental Incompleto
e CNH categoria “D” ou superior.
Pedreiro 40hs 01+ C.R 0 1.696,54 Ensino Fundamental Incompleto

)
)

Ver as atribuicoes e os requisitos dos empregos no Anexo |l deste Edital.
N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido

for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

@ Cadastro Reserva.

2.2 O candidato aprovado no resultado final homologado do Concurso Publico que recusar a 01 (uma) convocagao
nao sera reposicionado no final da lista de convocagao dos aprovados.
MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO DE IBIRAREMA — TERRA DA LINGUICA
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2.3 Fica reservado a Prefeitura Municipal de Ibirarema o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda

ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de convocagédo do Edital de
Resultado Final, prazo de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade orgamentaria.

2.4 O contratado fica condicionado a trabalhar no Municipio de Ibirarema e qualquer das unidades
municipais pertencentes ao municipio.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO DO EMPREGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Ibirarema:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) serjulgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspegdo médica oficial, determinada
pela Prefeitura Municipal de Ibirarema;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos érgéos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos.

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) Apresentar a Certiddo Negativa Criminal.

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscri¢cao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ibirarema serdo realizadas somente via

internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
4.3 O periodo para a realizagéo das inscrigdes sera a partir das 0h do dia 09/09/2022 as 23h59min do dia
14/10/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderecgo eletrébnico www.institutounique.org.br.
4.4 Para efetuar sua inscrigédo, o candidato devera:

a

~

Clicar no icone do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ibirarema, clicar no botdo MAIS DETALHES e
no botdo REALIZAR INSCRICAO, clicar no aceite dos Termos de uso e Politicas de Privacidade, e da leitura do
edital de Abertura. Clique no botdo concordo e prossigo e preencha os dados do Formulario de Solicitagao
de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissdo no emprego, e submeter-se as
normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela a
seguir, até a data estabelecida no subitem 4.9 deste Edital.
4.5 Dos valores a serem recolhidos como taxa de inscrigdo do Concurso Publico:
Dos Valores das taxas de inscrigdao por nivel de Escolaridade
Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscri¢do RS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO RS 28,00
(ALFABETIZADO) ’
ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO RS 35,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO RS 60,00

MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO DE IBIRAREMA — TERRA DA LINGUICA
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4.6 Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscri¢cao, sera permitido
ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.
4.7 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto UNIQUE através do banco,
da confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscrigao.
4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

4.8.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagédo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o
cancelamento da inscricao e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apods a admissado do candidato, o mesmo sera desligado do emprego pela Prefeitura Municipal de Ibirarema,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

4.9 O pagamento da taxa de inscrigao podera ser efetuado pelo boleto bancario ou por PIX em toda a rede bancaria,
até a data de seu vencimento. As inscrigoes realizadas com pagamento apoés essa data nao serao acatadas.

4.9.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link na area do candidato no site www.institutounique.org.br,
e efetue a geragao do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao
do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢ao dentro do prazo registrado no boleto.

4.10 O Instituto UNIQUE, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.9 deste edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser
por anulacéo plena deste Concurso Publico.

4.11.1 A Prefeitura Municipal de Ibirarema e o Instituto UNIQUE nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigéo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

4.11.2 Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigao, cabera interposicao de recurso, protocolado na area
do candidato, disponivel no enderego eletronico http://www.institutounique.org.br, no periodo das
0hO00Omin do dia 21/10/2022 até as 23h59min do dia 22/10/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

413 A Prefeitura Municipal de Ibirarema e o Instituto Unique ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricoes
nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro fator externo ao site do Instituto Unique
que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nao se
responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura
do cadigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores
e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

4.14  Erros de digitagdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverao ser comunicados
imediatamente ao Instituto Unique, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricao através da internet.
No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na Classificagéo Final. Erros de
digitagdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no
momento da realizagao da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corregao na Lista de Presencga.

4.15  As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Ibirarema excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Os documentos comprobatérios serdo exigidos antes da
nomeagao e, caso haja divergéncias, a nomeagao nao se efetivara.

4.16 O candidato sera o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢gbes estabelecidas neste Edital, e nas
instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso

MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO DE IBIRAREMA — TERRA DA LINGUICA
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Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.

4.17  Em atendimento as disposigdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter conhecimento
dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverado ser comprovados por ocasiao no ato da contratagéo:

4.18 Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragcao de opgao do Emprego Publico ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢gdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima
exigida.

4.19 Depois de efetivadas as inscrigdes as mesmas nao poderédo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipétese alguma, salvo
nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Publico.

4.20 Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

4.21 Qualquer condigdo especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no periodo de inscrigbes, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e o Instituto Unique por casos excepcionais que nao tenham sido comunicados
no prazo devido.

5. DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS SOLICITACOES DE
CONDICAO ESPECIAL

5.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e
dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigbes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

5.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, realizada pela Prefeitura Municipal de Ibirarema, perdendo o candidato o direito a contratagdo
caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagédo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004); 11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
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os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores
(Redagéao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

11l deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagédo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

1V deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.
V A pessoa com transtorno do espectro autista & considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

54 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de solicitagéo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 5 ou 6, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso Publico como pessoa com deficiéncia e especificar
no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 Enviar o laudo médico digitalizado com as informagdes descritas no subitem 5.4.1 deste Edital, conforme
disposicdes do subitem 5.4.2.1 deste Edital;

5.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao Internacional
de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e
a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também,
junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

5.5 O candidato com deficiéncia que néo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 5.3, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no enderego eletrénico www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 20/10/2022.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel na area do candidato no enderecgo eletronico www.institutounique.org.br, no periodo das 0h00min
do dia 21/10/2022 até as 23h59min do dia 22/10/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

5.10 Da solicitagdao de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

5.10.1 O candidato que necessitar de condicéo especial durante a realizagéo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

5.10.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (Formato
A3), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagao da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99,
no prazo estabelecido no subitem 5.3 deste Edital.
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5.10.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:
5.10.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;
5.10.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao,
como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do e-mail
contato@institutounique.orqg.br, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas
e enviar o Laudo Médico digitalizado que ateste a(s) condigcdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o
critério e o prazo previstos no subitem 5.3. A solicitagédo da condigéo especial podera ser atendida, obedecendo
aos critérios previstos no subitem 5.4;
5.10.3.2 enviar o laudo médico digitalizado através da area do candidato, conforme disposi¢gdes do subitem 5.3 deste
Edital;
5.10.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagcao Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagao da inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de
identificagdo e CPF.

5.10.4 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através de requerimento via e-mail contato@institutounique.org.br, até a data de
14/10/2022. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitacdo, copia digitalizada de documento oficial
de identificagao e coépia digitalizada do registro do nome social.

5.10.4.1 A anotagao do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso
Publico, deverao apresentar como identificagao oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos
previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 8.6.1 a 8.6.3.

5.11 Da candidata lactante:
5.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da prova, devera:
5.11.1.1 solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, a opgdo amamentando
(levar acompanhante);
5.11.1.2 enviar através da area do candidato certiddo de nascimento do lactente digitalizada, ou laudo médico digitalizado
que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 5.3 deste Edital.

5.11.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentag¢ao. Contudo, durante a amamentacgéo,
é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

5.11.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste
Edital, durante a realizagao da prova do certame.

5.11.4 Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.12 Os documentos referentes as disposi¢cées dos subitens, dos capitulos 5 e 6 deste Edital deverao ser
enviados, no periodo das 00h do dia 09/09/2022 as 23h59min do dia 14/10/2022, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio dos liks respectivos na area do candidato, disponivel no endereco
eletronico http://www.institutounique.org.br em arquivos salvos no formato PDF.

5.13 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigéo especial. A solicitagéo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto UNIQUE, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.14 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 5.12, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacédo da condi¢ao especial.

5.14.1 O Instituto UNIQUE nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.15 O Instituto UNIQUE n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagéo ao seu destino.
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5.16 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
http://www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 20/10/2022. O candidato que tiver a sua solicitagdo
de condigao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel na area do candidato
no endereco eletrénico http://www.institutounique.org.br, no periodo das 0h00min do dia 21/10/2022 até as
23h59min do dia 22/10/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

6.1 O edital de deferimento preliminar das inscricbes sera divulgado no enderego eletronico
http://www.institutounique.org.br na data provavel de 20/10/2022 apés as 17h.

6.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao da
prova.

6.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel na area do candidato no enderego eletrénico http://www.institutounique.org.br no periodo das
0h00Omin do dia 21/10/2022 até as 23h59min do dia 22/10/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.4 O Instituto UNIQUE, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideragédo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.institutounique.org.br.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 7.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 25 25,00
Matematica 5 25 12.50
. Eliminatério e
a
1% | Obietiva | o hecimentos Gerais 5 25 12.50 Classificatério
Assistente Social Legislacdo e Conhecimentos
20 25 50,00
Fiscal de Tributos Municipais E;pe“ﬁms | |
P TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00 | eeeeeeeeeeeeee
Psicologo Q
22 ‘ Titulos [ De acordo com o item 11 [ [ 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110 T
TABELA 7.2
NiVEL MEDIO- TECNICO C/ Prova Prética
VALOR POR VALOR
TIPO DE N° DE QUESTAO TOTAL
EMPRE FASE AREA DE CONHECIMENTO CARATER
CO PROVA QUESTOES | (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 25 25,00
- Matematica 10 25 25,00
Eletricista - Eliminatorio e
12 Objetiva R -
Escriturario* Conhecimentos Gerais 5 25 12.50 Classificatério
Legislagéo e Conhecimentos 15 25 37,50
Especificos
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TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 ‘ 100,00 ’ -------------
2@ ‘ Pratica ’ De acordo com o item 11 ‘ 100,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS ’ 200,00

* Empregos sem prova pratica.

TABELA 7.3
NiVEL MEDIO- TECNICO C/ Prova Pratica
VALOR POR VALOR
QUESTAO TOTAL
TIPO DE N° DE (PONTOS) (PONTOS)
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10 25 25,00
Matematica 10 2.5 25,00
1a Objetiva Eliminatdrio e
Conhecimentos Gerais 5 25 12.50 Classificatorio
Ajudante Geral**
Motorista Legislagdo e Conhecimentos 15 25 37,50
Operador de Especificos
Maquinas
Pedreiro TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00 | e
22 Pratica De acordo com o item 11 100,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00

* Empreqos com TAF — Teste de Aptidao Fisica

7.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Ill deste Edital.

7.3 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes para os empregos das Tabelas 7.1, 7.2 e 7.3,
distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que
cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 7. Sera atribuida
pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis na Folha de Respostas.

7.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova
Objetiva para nao ser eliminado do Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

8. DAS CONDIGOES DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Ibirarema, Estado de Sao Paulo, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.
8.1.1 O Instituto UNIQUE podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagéo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
8.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 13 de novembro de 2022, aplicada de acordo com a
distribuigdo dos empregos em turnos (manha e tarde) a seguir:
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PROVA DIA 13/11/2022
MANHA TARDE
INICIO DAS PROVAS: 9h INICIO DAS PROVAS: 15h
ABERTURA DE PORTOES: 8h ABERTURA DE PORTOES: 14h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h45 FECHAMENTO DOS PORTOES: 14h45
Assistente Social
Fiscal de Rendas Municipais
Psicologo Ajudante Geral
Eletricista Escriturario
Operador de Maquinas Motorista
Pedreiro

8.3 Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 13 de novembro de 2022, em horario e local a serem
informados através de edital e convocagao disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.institutounique.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

8.3.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.3.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragcéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.4 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido na area do candidato
através do endereco eletrdnico www.institutounique.org.br a partir de 28 de outubro de 2022.

8.4.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagdo da prova e
o0 comparecimento no horario determinado.

8.5 Olocal de realizagéo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) minutos do horario fixado para o
fechamento do portéo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagédo do
Candidato, impresso através do enderego eletronico http://www.institutounique.org.br.

8.6.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n° 9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

8.6.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

8.7 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

8.8 Apds a entrada na sala de aplicagdo e abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

8.9 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

8.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

8.9.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

8.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

8.9.6 portarindevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital;

8.9.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de
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imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UNIQUE
a aplicagao da penalidade devida.

8.10 O Instituto UNIQUE recomenda que o candidato n&do leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverédo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UNIQUE e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

8.11 O Instituto UNIQUE néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso Publico, para desmuniciamento da arma, antes
do inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto UNIQUE n&o efetuara a guarda de nenhum tipo de arma
do candidato.

8.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da Prova Obijetiva, salvo o previsto no subitem 5.11.2 deste Edital.

8.14 O Instituto UNIQUE podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

8.15 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
e o caderno de questdes devidamente preenchidos e assinados.

8.16 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.16.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.16.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta conforme exemplo abaixo:

nA
04 -

8.16.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagéao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas
ou na capa do caderno de questoes.

8.16.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento
eletrénico desta.

8.17  Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo
psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

8.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova
Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar somente
consigo o rascunho do gabarito da folha de respostas.

8.19  Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata com o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala e
cadernos de questoes.

8.20 O candidato em hipotese alguma podera levar consigo o Caderno de Questoes. O caderno de questoes
sera disponibilizado em formato digital na area do candidato durante o periodo recursal dos recursos
contra o gabarito. O caderno de questoes do candidato faz parte do acervo do certame, e cabe ao
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candidato devolver ao fiscal da sala junto com a sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada.

8.21 A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagéo da prova em razao do afastamento
de candidato da sala de prova.

8.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 7 deste Edital.

9. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

9.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdoes da Prova Objetiva seréo divulgados no dia posterior da
aplicagédo da Prova Objetiva apos as 17h, no endereco eletronico http://www.institutounique.org.br.

9.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,

devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1 A Prova de “Titulos”, de carater classificatorio, sera realizada para os empregos de: Assistente Social, Fiscal
de Tributos Municipais e Psicélogo.

10.1.1 Somente tera os titulos aferidos, o candidato que obter a pontuagado estabelecida no subitem 7.4, mesmo que
tenha entregue os documentos na area do candidato, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10.2 A documentagdo comprobatéria dos “Titulos” sera recebida através da area do candidato durante o
periodo de inscricoes. Apos esse periodo de entrega da documentagdao nao sera permitida a
complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

10.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” deverao:

a) no periodo das Oh do dia 09/09/2022 as 23h do dia 14/10/2022, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, preencher o Formulario de Cadastro de Titulos através da area do candidato no
enderecgo eletrénico http://www.institutounique.org.br;

a.1) recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link de cadastro citado na alinea anterior, com
antecedéncia de até 30 (trinta) minutos do horario de término, para que seja possivel o total
cadastramento dos documentos desejados;

b) apds completado o preenchimento e envio dos titulos digitalizados em formato *.pdf, o candidato
pode imprimir o comprovante de cadastro dos “Titulos”, reter uma para si.

10.3.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario
de cadastro de “Titulos”, conforme disposto nas Tabelas 10.1. para cada emprego que o candidato esteja
inscrito.

10.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos “Titulos” no enderego eletrénico do Instituto
UNIQUE, a entrega dos documentos e a comprovagao dos “Titulos”.

10.3.3 O cadastramento e o envio da documentacéo digitalizada para comprovagao dos “Titulos” devem ser feitos de
forma individual, para o emprego que o candidato estiver inscrito.

10.3.4 A exatidao dos documentos enviados na area do candidato sera de total responsabilidade do candidato.

10.4 A Prova de “Titulos” sera avaliada de acordo com as Tabelas 10.1 deste Edital;

10.4.1 a Prova de “Titulos” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as Tabelas 10.1
deste Edital;

10.4.2 a Prova de “Titulos” tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos “Titulos” e
“Experiéncia Profissional” dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas
Tabelas 10.1 deste Edital;

10.5 Nao seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
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b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos na area do candidato;

c) cuja digitalizagéo esteja ilegivel ou arquivo corrompido;

d) como documentos gerados por via eletrénica que néo estejam acompanhados do respectivo mecanismo
de autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que n&o esteja revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem tradugéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagao do requisito para o emprego, nos termos do
subitem 10.16.4 e 10.17.8.

10.6  Os documentos pertinentes a Prova de “Titulos” deverao ser apresentados em meio digital com digitalizagoes
legiveis de frente e verso.

10.7  Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do drgdo emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento.

10.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

10.9 Os documentos apresentados ndo serdo alterados apds o periodo de inscricbes em hipotese nenhuma,
tampouco serdo fornecidas cépias dos mesmos.

10.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

10.11 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” sera publicada junto com a nota da prova
objetiva na Classificagdo Preliminar, através do enderego eletrénico http://www.institutounique.org.br.

10.12 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos”, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 14 deste Edital.

TABELA 10.1
PROVA DE TiTULOS
ENTREGA DOs TiTuLOS: Oh do dia 09/09/2022 as 23h do dia 14/10/2022
PARA OS EMPREGOS: Analista de Sistemas, Arquiteto, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Médico Cardiologista, Médico Neurologista, Médico
Ortopedista, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Psicélogo Especialista em Neuropsicologia, Psicélogo Especialista em Intervengdo ABA e Nutricionista.
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do emprego a que concorre.
1 Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na drea do emprego a que 4 4 pontos
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na drea do emprego a que concorre.
2 Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na drea do emprego a que 3 3 pontos
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/ a na area
do emprego a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de 1
5 especializagdo na area do emprego a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo) 2 pontos
4 Certificado ou Declaragio/Certiddo de Orgdo Publico/Banca Organizadora que foi aprovado em Concurso Publico 0,5 1 ponto
ou Processo Seletivo. (por titulo P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

10.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 10.1
10.15 DA TITULAGAO ACADEMICA / APROVAGCAO EM CERTAMES

11.16.1  Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagéo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagao (CNE), ou esta de acordo
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com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declaragéo de concluséo
de pds-graduagao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengodes, a comprovagédo da apresentagao
e aprovagado da monografia. A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragédo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do
ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragéo néo sera aceito.

11.16.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

11.16.3 Os certificados/declaragbées ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagéo lato sensu, deveréo
conter a carga horaria cursada.

11.16.4 Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaragdo de Aprovagdo em Processos Seletivos e Concursos
Publicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos, e
Declaragées ou certiddes de Instituicdes Publicas, NAO SENDO ACEITOS como TiTULOS publicagées como
editais de classificacdo e listagens de classificacao.

11.16.5 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados de classificagdo em
Concursos e Processos Seletivos, sé serao aceitos declaragdes e certificados de municipios e instituigdes, e das
Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publicagdes de editais de classificagdo. Os TITULOS devem ser
enviados exclusivamente pela area do candidato do site www.institutounique.org.br

1. DA PROVA PRATICA E DO TAF

11.1 A Prova Pratica sera realizada para os empregos de NIVEL MEDIO COMPLETO-TECNICO E FUNDAMENTAL
INCOMPLETO: Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro

11.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida
no subitem 7.4 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 11.1, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

11.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na tabela
11.1, serdo convocados para a Prova Pratica.

11.4 Os candidatos nao classificados dentro do niumero maximo estabelecido na Tabela 11.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 7.4, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e estarao automaticamente
desclassificados no concurso.

Tabela 11.1
EMPREGO CLASSIFICACAO MAXIMA P/ CONVOCACAO
Eletricista 102 (décima colocagdo)
Motorista 202 (vigésima colocagdo)
Operador de Maquinas 102 (décima colocagao)
Pedreiro 202 (vigésima colocagdo)
Ajudante Geral 202 (vigésima colocagdo)

11.5 A Prova Pratica é de carater eliminatério.
O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, na Prova Pratica, para nao ser eliminado do certame.

11.7 O local, a data e o horario da prova serao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para a realizagao
da Prova Pratica.

11.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

11.9 A Prova Pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagéo da mesma.

11.10 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica

néo serao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO DE IBIRAREMA — TERRA DA LINGUICA
“PAPEL RECICLADO: IBIRAREMA CUIDANDO DO MEIO AMBIENTE” |1 14

I"l,-ivg
= E?al'l '__l-.i‘. ‘gfr;&l

Municipio de Ibirarema - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.institutounique.org.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IBIRAREMA
Conforme Lei Municipal n® 1.946, de 04 de dezembro de 2015

Ano VI | Edicdo n2 670 Pagina 16 de 38

MUNICIPIO DE IBIRAREMA

R. Alexandre Simdes de Almeida, 367 | 19940-000 | IBIRAREMA (SP) A "
www.ibirarema.sp.gov.br | planejamento@ibirarema.sp.gov.br | (14) 3307.1422 = .y

0Ny

11.11 Na&o havera segunda chamada para a realizagéo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagéo sera automaticamente excluido do concurso.

11.12 A Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposi¢céo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do capitulo 14 deste Edital.

11.13 A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas do capitulo 11 deste Edital.

11.14 A Prova Pratica de ELETRICISTA consiste em: Conhecimento e utilizagdo sobre equipamentos, materiais e
ferramentas necessarias na realizagdo de servicos de manutengdo e instalagdes elétricas. Conhecimento e
correta utilizagdo equipamentos de protegéo individual quando necessarios, Postura, destreza e cuidado para o
desempenho de atividades correlatas ao emprego, objetivando a avaliagdo do desempenho e a suficiéncia para
exercer a fungao.

11.15 A prova pratica constara da execugdo de tarefas como: instalagdo e/ou reparagdo de circuitos elétricos (de
natureza predial, conforme o caso), de componentes elétricos e/ou de montar instala¢des de baixa e/ou alta
tensdo, segundo as atribuicdes sintéticas do emprego. A pontuagao sera atribuida, pelos Avaliadores, conforme
tabela a seguir:

Tabela 11.2
PROVA PRATICA — ELETRICISTA DE VEICULOS
ITEM VALOR

a. O manuseio correto dos instrumentos de trabalho (fios, alicates, etc.) Até 10 pontos
b. O conhecimento, montagem e desmontagem de circuito elétrico Até 20 pontos
c. A agilidade no desempenho das tarefas Até 10,00 pontos
d. A organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas Até 50 pontos

TOTAL Até 100 pontos

11.16 A Prova Pratica de MOTORISTA constara de pratica de diregdo no perimetro urbano e/ou rural, em veiculo a
ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica,
que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do emprego, segundo
sua categoria profissional.

Tabela 11.3

PROVA PRATICA
MOTORISTA
DESCRICAO AVALIACAO
A Prova Prética sera avaliada em fungdo da pontuagdo negativa por faltas
cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacgao;

b) uma falta grave: 35,0 (trinta e cinco) pontos negativos;
c) uma falta média: 25,0 (vinte e cinco) pontos negativos;
d) uma falta leve: 15,0 (quinze) pontos negativos.

Constituem faltas no exame de diregéo:
I. Faltas Eliminatoérias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

b) avancgar sobre o meio fio;

¢) néo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo
na vaga;

e) usar a contramao de direcéo;
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f) ndo completar a realizagéo de todas as etapas do exame;
g) avangar a via preferencial, 100 pontos
h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregéo;

c) nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando
a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre
ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudancga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local,
da circulagéo, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da
prova; fazer conversao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto
neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto
neutro;
h) cometer qualquer outra infragcdo de natureza leve.
Total de Pontos 100 pontos

11.17 Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo exigida para o emprego, conforme estabelecido neste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou
declaragodes.
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11.18 A Prova Pratica de OPERADOR DE MAQUINAS consiste em:

11.18.1 Para a prova pratica para o emprego de Operador de Maquinas os 10 (dez) primeiros classificados do emprego
supracitado, desde que (atingirem no minimo 50 % da prova objetiva), serdo convocados para realizagéo da
prova pratica, por meio de editais de convocagéo, nos veiculos de publicacéo (site, mural e jornal), logo apds a
publicacao da classificagéo preliminar das provas objetivas.

11.18.2 A Prova Pratica para o emprego de Operador de Maquina visara avaliar por meio de demonstragéo pratica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes ao emprego de acordo
com a atribuicdo do emprego.

11.18.3 Para realizagdo da Prova Pratica podera ser utilizada uma (Retro escavadeira, Patrol ou Pa Carregadeira), a
critério da empresa organizadora do Concurso Publico, devendo o candidato estar preparado para conduzir
qualquer maquina escolhida.

11.18.4 Os critérios de avaliagado seréo feitos através do manuseio feito pelo candidato:

a) A prova pratica avaliara o grau de conhecimento das normas de operagdo das maquinas (Retro escavadeira,
Patrol ou Pa Carregadeira) e as habilidades do candidato na operagcdo das maquinas acima relacionadas,
utilizando-se de conceitos tedricos por meio de demonstragao pratica das atividades inerentes ao emprego.

b) O candidato que se negar a realizar a prova na maquina (Retro escavadeira, Patrol ou Pa Carregadeira)

estipulado pelo examinador sera desclassificado do Concurso Publico.

c) Nodiada prova o candidato devera apresentar a CNH categoria “D”, exigida como pré-requisito do emprego
e dentro do prazo de validade, sob pena de ser impedido de realizar a prova.

d) O candidato sera avaliado na pratica do emprego em maquina (Retro escavadeira, Patrol ou Pa
Carregadeira) publico municipal, obedecendo todos os pré-requisitos do emprego.
e) As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, reserva-se a

Comissao Organizadora do Concurso Publico e aos Aplicadores da Prova Pratica, o direito de excluir da
prova e eliminar o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, restabelecer critérios para resguardar a execugéo individual e correta da prova.

11.18.5 N&o sera permitido ingresso de candidatos no local da realizagéo da prova apds o horario fixado para o seu
inicio, bem como candidatos cujo nome néo conste nas listagens nominais (Edital de Convocagao para a
prova pratica).

11.18.6 Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, utilizagéo de livros, anotagdes, impresso ou qualquer
outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, etc. Nao sera permitida, no dia da realizagdo da prova, entrada de candidato que tenha ingerido
bebidas alcodlicas, sendo passivo de desclassificagdo imediata.

11.18.7 A prova pratica tera carater classificatorio e eliminatdrio:
11.18.8 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
11.18.9 O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuagdes negativas apuradas com

base nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante a realizagdo da prova ultrapassar
50,00 (cinquenta) pontos.

11.18.10 Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na PROVA OBJETIVA, destinadas ao emprego publico de
Operador de Maquinas, serao submetidos a uma prova pratica, conforme estabelecido a seguir:

a) Para o emprego de OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliagéo consistira em conhecimento do:

b) - Painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos, dirigi-lo até o local
determinado e executar uma tarefa prépria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes
de execucao definidas pelo avaliador, com base nas atribuigdes do emprego e conteudo programatico
constante neste edital.

c) A avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I. Verificagdo do Equipamento - 20 (vinte) pontos.
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a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregdo e Retrovisores.

Obs.- Cada item sera pontuado em 04 pontos, totalizando 20 pontos.

Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 32 (trinta e dois) pontos.

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Press&o do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmissao;
d) Indicador de Pressao da Transmisséo;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressao do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

Obs.- Cada item sera pontuado em 04 pontos, totalizando 32 pontos.

lll. Checagem de Comandos — 20 pontos

Alavancas do Freio de Estacionamento;
Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;

a)
b)
c) Alavanca do Comando de Reversao.
d)
)

Alavanca do Comando da Transmisséo;
e) Pedais de Freio / Neutralizador;

Obs.- Cada item sera pontuado em 04 pontos, totalizando 20 pontos.

IV. Seguranca de operacao durante a prova - 4 (quatro) pontos.
a) Uso correto de E.P.I.

V. Utilizacdo CORRETA do equipamento — 24 (vinte e quatro) pontos.

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

e) Escavagéo;

f) Acoplar e desacoplar implementos agricolas (arado de disco, grade, rogadeira, etc.)

Obs.- Cada item sera pontuado em 04 pontos, totalizando 24 pontos.

V.l Observacao: Tempo de execucdo: maximo de 15 (quinze) minutos.

11.17.11 O candidato que ndo executar a prova dentro do prazo maximo estipulado, sera eliminado do Concurso
Publico.

11.17.12 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, serdo considerados aprovados os candidatos
que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.
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11.17.13 O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado
do Concurso Publico.

11.19 A Prova Pratica de PEDREIRO consiste em:

11.19.1 Para a prova pratica para o emprego de Padeiro os 20 (vinte) primeiros classificados do emprego
supracitado, desde que (atingirem no minimo 50 % da prova objetiva), serdo convocados para realizagao
da prova pratica, por meio de editais de convocagédo, nos veiculos de publicagéo (site, mural e jornal), logo
apos a publicagao da classificagao final das provas objetivas.

11.19.2 A prova pratica para o Emprego de Padeiro, consistira em avaliar a pratica e o conhecimento, material de
limpeza e higienizagao usado durante o trabalho, agilidade e iniciativa para realizar as tarefas ao emprego,
organizagao do local durante o trabalho. Os produtos e utensilios necessarios para a prova pratica serao
fornecidos pela coordenagao da prova.

11.19.3 As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, reserva-se
a Comissao Organizadora do Concurso Publico e aos Aplicadores da Prova Pratica, o direito de
excluir da prova e eliminar o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios para resguardar a execugéo individual e
correta da prova.

11.19.4 Nao sera permitido ingresso de candidatos no local da realizagéo da prova apds o horario fixado
para o seu inicio, bem como candidatos cujo nome nao conste nas listagens nominais (Edital de
Convocacgéo para a prova pratica).

11.19.5 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, utilizagédo de livros, anotagdes, impresso ou
qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone celular,
walkman, receptor, gravador, etc. Nao sera permitida, no dia da realizagéo da prova, entrada de
candidato que tenha ingerido bebidas alcodlicas, sendo passivo de desclassificagdo imediata.

11.19.6 A prova pratica tera carater classificatério e eliminatdrio.

a) Os critérios para avaliagao serao:

b) Higiene Pessoal - 20 pontos;

c) Uso de EPI (Equipamento de protegao individual) — 20 pontos;

d) Higiene e cuidado no preparo dos alimentos — 20 pontos;

e) Conhecimento do manuseio de utensilios e equipamentos — 20 pontos;
f) Cumprimento das atividades propostas no tempo previsto — 20 pontos.

11.19.7 A nota da prova pratica, sera somada a nota da prova objetiva e o somatério sera dividido por dois e o
resultado sera a nota final do candidato.

11.19.8 Sera desclassificado do Concurso Publico, o candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta)
pontos na prova pratica e que se ferir utilizando os utensilios domésticos, como (Facas, garfos), quando os
mesmos néo tiverem utilizando os EPIs obrigatdrios (luvas).

11.19.9 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA para o cargo de ajudante Geral:

11.20. Os 20(vinte) primeiros candidatos classificados para as vagas aos cargos de Ajudante Geral Masculino e
Feminino), serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

11.21 Os candidatos serdo convocados por Edital especifico para o teste de aptidao fisica, que detalhara as
informacdes referentes a esse teste.

11.22 O nao comparecimento do candidato para realizagdo do TAF, mesmo que por motivo de forga maior ou caso
fortuito, ocasionara a eliminagédo automatica do candidato no Certame.

11.23 O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de documento

de identidade original e Atestado Médico, com timbre, nominal ao candidato, emitido com no maximo
30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo
médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo,
em que certifique especificamente estar apto para realizar o Teste de Aptidao Fisica.

11.24 A exatiddo dos documentos enviados na area do candidato sera de total responsabilidade do
candidato.
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11.25 O candidato que deixar de apresentar atestado e/ou nao o apresentar conforme especificado nao
podera realizar o teste, sendo considerado INAPTO e eliminado do Certame.
11.26 O atestado médico ficara retido e fara parte da documentagéo do candidato de aplicagéo do teste.
11.27 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario estabelecidos no Edital especifico de

convocagao, com atestado médico que comprove situagdo de gravidez ou estado de puerpério, que a
impossibilite de realizar os exames de avaliagao fisica, tera suspensa a sua avaliagao fisica na presente

subfase.

11.28 E de inteira responsabilidade da candidata procurar o Instituto Unique, ap6s o periodo mencionado, para a
realizagao da referida subfase.

11.29 A candidata continuara participando das demais etapas e, caso aprovada em todas elas, sera convocada

para a realizagdo dos exames de avaliagao fisica apds o periodo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da
data do parto ou do fim do periodo gestacional ou estado de puerpério, de acordo com a conveniéncia da
administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais subfases do concurso.

11.30 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagdo dos
Testes de Aptidao Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento. A candidata
que nao entregar o atestado médico e se recusar a realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica,
alegando estado de gravidez, sera eliminada do Concurso Publico.

11.31 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gravidez e, ainda assim, desejar
realizar os exercicios do Teste de Aptiddao Fisica devera apresentar atestado, em que conste,
expressamente, que ela esta apta a realizar os exercicios fisicos.

11.32 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois momentos, ou que
apresenta-los em desconformidade, sera eliminada do Concurso Publico.
11.33 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a do Teste de Aptidao Fisica sera automaticamente

eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os Testes de Aptidao Fisica apds 90 (noventa) dias, a
contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional.

11.34 N&o havera segunda chamada do Teste de Aptidao Fisica, sendo automaticamente eliminados do Concurso
os candidatos convocados que nao comparecerem.

11.35 O candidato faltoso ou considerado inapto, apds o resultado final, sera eliminado do Concurso Publico.

11.36 A preparagao e o aquecimento para a realizagdo dos testes séo de responsabilidade do préprio candidato,
nao podendo interferir no andamento do Certame.

11.37 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios

do Teste de Aptidao Fisica, e nao tiver condigdo de continuar, estara automaticamente eliminado no
Concurso Publico.

11.38 O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica devera assinar
declaragao de desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, do Teste de Aptidao
Fisica, sendo, portanto, eliminado do Concurso Publico.

11.39 Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, presidente da banca examinadora e duas
testemunhas.

11.40 As baterias do Teste de Aptidao Fisica serao filmadas e/ou gravadas, respeitados os preceitos da Lei Geral
de Protegéo de Dados (Lei n. 13.709/2018) e da Lei de Acesso a Informagéao (Lei n. 12.527/2011).

11.41 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condigdes meteoroldgicas.

11.42 Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos testes, o Instituto Unique podera
separar a sua aplicagdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo Edital de convocagéo.

11.43 O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica se, submetido a todos os testes, obtiver o
desempenho minimo em cada teste fisico.

11.44 O resultado final do Teste de Aptidao Fisica sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Ibirarema —
http://www.ibirarema.sp.gov.br e divulgado no endereco eletrdnico http://www.institutounique.org.br.

11.45 O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, que desejar interpor recurso contra o

resultado, devera fazé-lo, obedecendo aos critérios previstos neste Edital.
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11.46 O Teste de Aptiddao Fisica sera realizado em data, local e horario a serem determinados em Edital

Complementar, no momento oportuno. Além disso, nesse Edital serdo detalhados os critérios e a
metodologia para a preparagao e a execugao de cada exercicio.
11.47 O candidato considerado INAPTO na realizagdo de qualquer um dos testes sera eliminado do Concurso.
11.48 Durante a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica — TAF apenas poderao ingressar no local de avaliagédo os
candidatos convocados nas respectivas datas e horarios informados no edital de convocagdo a ser
publicado nos sites: http://www.ibirarema.sp.gov.br e http://www.institutounique.org.br .

11.49 E proibida a presenga de acompanhante do (a) candidato (a) durante a execugado da prova.

11.50 Demais informagdes a respeito do exame de aptidao fisica constardo de Edital especifico de convocagéo
para essa etapa.

11.51 A nao realizagdo completa de quaisquer das 3 (trés) provas do TAF, conforme Quadro 1, implicara a
eliminagdo do candidato.

11.52 As provas estabelecidas para o TAF serdo realizadas somente pelos candidatos classificados, obedecendo

a sequéncia de exercicios:

(1) Flexado de Bragos,

(2) Abdominal Supra,

(3) Corrida de 12 (doze) minutos, observando o atingimento da quantidade para aprovagédo de acordo com
o sexo do(a) candidato(a), conforme Quadro 1 abaixo:

QUADRO 1
N° TIPO DE EXERCICIO/TAREFA SEXO DESE,MPENHOS RESULTADO
MINIMOS
Masculino 10 Apto/ Inapto
1. Flexdo de Bragos
Feminino 07 Apto/ Inapto
Masculino 10 Apto/ Inapto
2. | Abdominal Supra
Feminino 07 Apto/ Inapto
Masculino Distancia de 1.500m
3. | Corrida de 12 minutos. Apto/ Inapto
Feminino Distancia de 1.200m

11.63 As Tarefas e os testes de Aptidao Fisica n&o ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste
Edital, podendo sofrer alteragdo na ordem de execugédo em fungado das condigdes climaticas ou de outros fatores,
a critério da banca examinadora.

11.54 DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DO TAF:

11.55 O resultado da Tarefa e do Teste de Aptidao Fisica (TAF) traduz-se pelo conceito APTO e INAPTO, pela aplicagéo
dos exercicios a serem cumpridos pelo candidato, conforme condigdes a seguir:

| - FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO

1.1. Flexao de Bragos no Solo com Quatro Apoios — Masculino
1.1.1 A metodologia para a preparagao e a execugao do exercicio sera assim constituida:

a) Posicao inicial: ao comando de “em posigao”, o candidato deve se posicionar em solo plano e com apoio ou ndo
de um colchonete em decubito ventral, com as maos apoiadas no solo, com a distancia um pouco mais afastadas
do que a linha dos ombros, com os dedos voltados para frente, com os bragos totalmente estendidos, pontas dos
pés em contato com o solo e pernas estendidas. O quadril ndo podera apresentar flexao na posigéo inicial e durante
a execugao do movimento.
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b) Execugéo: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢ao inicial com
a extensao completa dos bragos. Durante a execugao do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer
parte do corpo, exceto maos e pontas dos pés e devera manter tronco, quadris € membros inferiores em linha reta.
Ao movimento completo e correto do exercicio sera conferida 1 (uma) repetigéo.

1.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragéo:

a) o movimento so sera considerado completo apés a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugdo sera considerada um movimento
incorreto, nédo sendo computado no desempenho do candidato;

c) o candidato tera 1(um) minuto para realizar o teste.

1.1.3 Nao sera permitido ao candidato quando da realizagéo do teste de flexdo de brago:

a) apoiar o peito no chao;

b) nao flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posigao das maos (afastar ou aproximar) durante a execugao do teste;

d) encostar as coxas no solo; e) apdés a tomada da posigéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

1.1.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigcdes do subitem acima. O desempenho do
candidato até o momento da interrupgao sera considerado como indice da tentativa.

1.1.5 O candidato devera executar o maior nimero de repeticdes corretas em 1 (um) minuto, sendo permitido o
repouso entre os movimentos, na posig¢éo inicial, porém, sem retirar as maos do solo.

1.1.6 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) avaliador (a) repetira o numero da ultima execugéo
realizada corretamente.

1.1.7 A contagem das repetigdes sera considerada oficialmente somente o computado pelo (a) fiscal avaliador(a).
1.1.8 O teste tera 1(uma) tentativa.

1.1.9 Sera considerado APTO o candidato que atingir o desempenho minimo exigido - 10 (dez) repeticdes.

1.2. Flexao de Bragos no Solo com Seis Apoios — Feminino

1.2.1 A metodologia para a preparagéo e a execugao do exercicio sera assim constituida:

a) Posicao inicial: ao comando de “em posigéo”, a candidata deve se posicionar em solo plano e com apoio de um
colchonete em decubito ventral, com as méaos apoiadas no solo, com a distancia um pouco mais afastadas do que
a linha dos ombros, com os dedos voltados para frente, com os bragos totalmente estendidos, joelhos unidos e
flexionados, e pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexao na posig¢ao inicial e durante a
execugao do movimento.

b) Execugdo: ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigao inicial com
a extensao completa dos bragos. Durante a execugao do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer
parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés, a qual devera manter tronco e quadris em linha reta. Ao movimento
completo e correto do exercicio sera conferida 1 (uma) repeticao.

1.2.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragao:
a) o movimento so sera considerado completo apods a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extenséo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugdo sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempenho da candidata;

c) a candidata tera 1 (um) minuto para realizar o teste.

1.2.3 Nao sera permitido a candidata quando da realizagéo do teste de flexao de brago:
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a) apoiar o peito no chéao;

b) nao flexionar ou nao estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posigao das maos (afastar ou aproximar) durante a execugao do teste;
d) encostar as coxas no chao;

e) apos a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

1.1.3 N&o sera permitido ao candidato quando da realizagéo do teste de flexdo de bracgo:

a) apoiar o peito no chao;

b) nao flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posigdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execugao do teste;
d) encostar as coxas no solo;

e) apos a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

1.2.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigdes do subitem acima. O desempenho da
candidata até o momento da interrupgao sera considerado como indice da tentativa.

1.2.5 A candidata devera executar o maior numero de repeticdes corretas, sendo permitido o repouso entre os
movimentos, na posigao inicial, porém, sem retirar as maos do solo.

1.2.6 Quando o exercicio ndao atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal avaliador (a) repetira o nUmero da ultima
execugao realizada corretamente.

1.2.7 A contagem das repeticdes sera considerada oficialmente somente o computado pelo o (a) fiscal avaliador
(a).

1.2.8 O teste tera 1(uma) tentativa.

1.2.9 Sera considerada APTA a candidata que atingir o desempenho minimo exigido - 7 (sete) repeti¢des.

Il - ABDOMINAL SUPRA — MASCULINO E FEMININO

1.1 A metodologia para a preparagéo e a execugao do exercicio sera assim constituida:

a) Posicao inicial: ao comando de “em posigdo” o (a) candidato (a) devera tomar a posi¢cao deitado (a) com as
costas em contato com o solo (abddmen para cima), joelhos flexionados, pés apoiados no solo, afastados na
largura dos ombros, sem uso de outro apoio, calcanhares proximos aos gluteos, bragos cruzados sobre o peito,
de forma que as maos encostem no ombro oposto (médo esquerda no ombro direito e vice-versa, formando um X);

b) Execugdo: ao comando de iniciar o (a) candidato (a) devera realizar a flexdo abdominal até que as costas,
relativo ao tronco, estejam fora do contato com o solo e retornar a posigao inicial, quando sera completada 1 (uma)
repeticdo. b.1 O candidato (a) devera executar o numero maximo de flexdes abdominais sucessivas, sem
interrupgcao do movimento. O ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, sera opgao do candidato; e

c) o (a) candidato (a) ndo podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco e, tampouco, retirar os
quadris e os pés do solo durante a execugao do exercicio.

1.2 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal avaliador (a) repetira o numero da ultima
execugao realizada corretamente.

11.3 A contagem das repetigdes sera considerada oficialmente somente o computado pelo o (a) fiscal avaliador (a).
11.4 O teste tera 1(uma) tentativa.

11.5 Sera considerado APTO o candidato (a) que atingir o desempenho minimo exigido -10 (dez) repeti¢cdes e
APTA, a candidata que atingir 7 (sete) repetigdes.

Il - CORRIDA DE 12’ - MASCULINO E FEMININO

a) O teste de corrida de 12’ sera realizado em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, onde
o (a) candidato (a), partindo da posicdo em pé, devera correr a maior distancia possivel, com precisdo de dezena
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de metros (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo de
corrida.

b) A metodologia para a preparagao e a execugao do exercicio sera assim constituida: O teste tera inicio através
da voz de comando “preparar...ja!” e sera encerrado através de 02 (dois) silvos longos de apito no 12° minuto. Aos
10 (dez) minutos de corrida sera emitido 01(um) silvo longo de apito para fins de orientagdo aos candidatos,
avisando que faltam 2 (dois) minutos para encerrar. Durante a execug¢ao, o (a) candidato (a) podera andar, parar
sem deixar a pista e retornar a corrida. Ao término da prova o (a) candidato (a) ndo devera caminhar para frente
do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

c) O teste tera 1(uma) tentativa.

d) Sera considerado APTO o candidato (a) que atingir o desempenho minimo exigido de 1.500m (mil e quinhentos)
metros e APTA, a candidata de 1.200m (um mil e duzentos) metros, em 12’ (doze) minutos.

e) Ao final da realizagédo dos exercicios mencionados, o (a) candidato (a) que obtiver o conceito de APTO (A), em
todos os exercicios, sera classificado no Concurso Publico.

12 DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO |

12.21 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas

exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
12.21.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.

12.22 Para os empregos de Assistente Social, Fiscal de Tributos Municipais e Psicélogo, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

12.23 Para os empregos de Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

12.24 Para o Emprego de Ajudante Geral, a nota final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.

12.25 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacéo
do resultado e classificagao deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

12.26 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os empregos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os empregos para os quais se inscreveram.

12.27 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

13 DA ELIMINAGAO

13.21 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
13.21.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova
no horario determinado para o seu inicio;
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13.21.2 né&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.6.1, e também conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

13.21.3 for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

13.21.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

13.21.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

13.21.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

13.21.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

13.21.8 fizer anotagcdao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

13.21.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.21.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

13.21.11 descumprir as instrugoes contidas no caderno de questoes e na Folha de Respostas;

13.21.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.21.13 nao permitir a coleta de sua assinatura durante a realizagao da prova;

13.21.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

13.21.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.21.16 se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14 DOS RECURSOS ‘

14.21 Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto UNIQUE, no prazo de 2 (dois) dias
apos a publicagao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.21.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: indeferimento de isengdo da taxa de inscrigdo, pagamento
nao confirmado, condigdo especial e inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

14.21.2 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

14.21.3 contra o resultado da Prova Objetiva, Prova Pratica e da Prova de Titulos;

14.21.4 contra o resultado da Prova Pratica;

14.22 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos
dos recursos no endereco eletronico www.institutounique.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.23 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através da area do candidato por meio de link
disponivel no endereco eletrénico www.institutounique.org.br

14.24 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.2, o recurso devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia devidamente fundamentada.

14.25 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.26 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.27 Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

14.28 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito (Gabarito Definitivo).
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14.29 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito
da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.30 No caso de anulagéo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

14.31 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

14.32 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.33 O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.34 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.35 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos através da area individual do candidato recorrente e o resultado da analise
do recurso por meio de edital através do site http://www.institutounique.org.br.

14.35.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para  consulta individual do candidato no enderegco eletrbnico do Instituto UNIQUE
http://www.institutounique.org.br, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

14.36 A Banca Examinadora do Instituto UNIQUE, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
ou revisdes adicionais.

15 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.21 O RESULTADO FINAL do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Ibirarema e publicado oficialmente no site da Prefeitura Municipal de Ibirarema
http://www.ibirarema.sp.gov.br e “Diario Oficial do Municipio de Ibirarema” e no endereco eletrénico
http://www.institutounique.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificagéo dos candidatos com deficiéncia.

16 DA CONVOCAGAO PARA CONTRAGAO

16.21 As contratacdes seréo efetuadas serao regidas pelo Regime Estatutario e demais leis municipais inerentes aos
empregos do certame. As contratagdes obedecerdo a ordem de classificagao dos candidatos aprovados. Demais
documentos que se fizerem necessarios serao posteriormente informados pela Prefeitura Municipal de Ibirarema.

16.22 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no enderecgo eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Ibirarema, http://www.ibirarema.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

16.23 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.24 A habilitagado para o emprego dependera de prévia inspegao médica oficial da Prefeitura Municipal de Ibirarema.
O candidato convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera admitido, perdendo automaticamente
a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

16.24.1 os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego.
16.24.2 caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificagao.
16.25 Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigéo;
d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO DE IBIRAREMA — TERRA DA LINGUICA
“PAPEL RECICLADO: IBIRAREMA CUIDANDO DO MEIO AMBIENTE” | 26

Municipio de Ibirarema - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.institutounique.org.br/
http://www.institutounique.org.br/
http://www.ibirarema.sp.gov.br/
http://www.institutounique.org.br/
http://www.ibirarema.sp.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IBIRAREMA
Conforme Lei Municipal n® 1.946, de 04 de dezembro de 2015

Ano VI | Edicdo n2 670 Pagina 28 de 38

MUNICIPIO DE IBIRAREMA

R. Alexandre Simdes de Almeida, 367 | 19940-000 | IBIRAREMA (SP) - "
www.ibirarema.sp.gov.br | planejamento@ibirarema.sp.gov.br | (14) 3307.1422 = .y

0Ny

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) coépia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) Carteira de Trabalho — CTPS;

h) copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

i) copias do Diploma ou Certificado de Conclus&o do Curso, bem como os demais documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

j) apresentar os documentos listados no item 3;

k) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Ibirarema julgar necessarios, posteriormente informados.

16.26 O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ibirarema no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo, munido
de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no capitulo 3.

17 DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA E PREVENGAO AO CONTAGIO DO COVID-19

17.21 Em consideragao as atividades presenciais, em que pese a questao de Seguranga e Prevengao ao contagio do
COVID 19, serao adotados os seguintes critérios:

a) Sera obrigatorio o uso de mascaras de protecao facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o periodo
de realizagdo de qualquer prova presencial, para uso pessoal, conforme os Decretos Municipal e Estadual em
vigor.

b) Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de candidato que estiver sem a mascara.

c) Sera permitido que se leve mascaras adicionais para troca, de acordo com o periodo de duragédo de sua prova
e/ou estado da mascara, considerando as recomendagdes dos 6rgdos de saude;

d) Esta autorizado e é recomendado que o candidato traga o seu alcool em gel, com embalagem transparente, para
uso exclusivamente pessoal durante o periodo de realizagao da prova.

e) Sera permitido, se for vontade do candidato, o uso de luvas transparentes.

f) O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegéo utilizado
(mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendacgdes dos 6rgéos de saude.

g) As mascaras usadas deverao ser armazenadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo
candidato.

h) N&o sera permitido o descarte, descrito no item acima, no local da realizagdo da atividade presencial.

17.22 O candidato com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-
19, ndo devera comparecer ao local de prova.

17.23 A fim de evitar aglomeragdes, a entrada nos locais de prova sera aberta com antecedéncia de 30 minutos, a
entrada sera realizada em grupos e com monitoramento por quantidade permitida e liberagao dos corredores.

17.24 Ao entrar no local o candidato devera dirigir-se imediatamente ao local de prova.

17.25 E proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.;

17.26 O candidato devera manter, no local de aplicagéo (corredores, sala de espera e sala de prova), o distanciamento
minimo de qualquer pessoa exigido na legislagéo aplicavel.

17.27 Em todas as atividades presenciais o candidato sera submetido a medigdo de temperatura na entrada do local:

a) A temperatura maxima permitida sera 37,5°%;

b) Se a temperatura aferida for igual ou maior a 37,6°, serdo realizadas outras duas aferigdes;

c) Apods a terceira medigéo, aferida temperatura igual ou superior a 37,6°, o candidato sera dispensado, e, em
consequéncia, excluido deste Concurso Publico;

17.28 Para identificacéo da fisionomia/identidade do candidato, sera exigida a retirada da mascara, sendo mantido o
distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagao apds a identificagao.

17.29 Por questdo de seguranga, a equipe organizadora, em qualquer momento, podera exigir a vistoria da mascara
e/ou mascara reserva, bem como dos utensilios tragos a parte.
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17.30 A equipe organizadora adotara e se responsabilizara pelas medidas de limpeza, distanciamento social e pelo
cumprimento das regras adotadas no dia da realizagédo das atividades nos locais de prova.

17.31 O candidato devera seguir as orientagdes de seguranca definidas pela equipe de aplicagdo com relagéo a
entrada e circulagédo no ambiente, direcionamento de candidatos a sala de aplicacao e utilizagao de banheiros.

18 DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.21 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Ibirarema, no enderego eletrénico
www.ibirarema.sp.gov.br.

18.21.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do
Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br.

18.22 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagado das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagédo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

18.23 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o nao cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

18.24 O periodo de validade do Concurso ndo gera para a PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAREMA a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

18.25 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso Publico,
sao de uso exclusivo do Instituto UNIQUE, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou
a devolugao ao candidato.

18.26 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Neste sentido, ndo caberéo reclamagdes posteriores
relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso Publico
possivelmente poderado ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.27 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagao de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

18.27.1 O néo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdao do Concurso Publico.

18.28 A Prefeitura Municipal de Ibirarema e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

18.28.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

18.28.2 Se houver alteragdo na data de realizagdo das provas, por eventuais restrigbes decorrentes da pandemia do
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgaos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Prefeitura
Municipal de Ibirarema e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas dos
candidatos.

18.29 O Instituto UNIQUE né&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

18.30 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragao
através da area do candidato, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame. Em caso
de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto UNIQUE, na Central de Relacionamento com o
Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologacao do certame, o candidato podera requerer a alteragéao
junto a Prefeitura Municipal de Ibirarema, aos cuidados da Comiss&do do Concurso Publico n°® 01/2022.

18.30.1 A Prefeitura Municipal de e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

18.30.1.1 endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
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18.30.1.2 endereco residencial desatualizado;

18.30.1.3 correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

18.30.1.4 outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

18.31 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.32 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n°® 01/2022, ouvida ao Instituto UNIQUE.

18.33 Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis a contar da sua publicagao.

18. A impugnacéao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado de 05 (cinco) dias uteis da publicagéo, via Sedex
com AR (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto UNIQUE, localizado R. Lopes Trovéo, n° 1845,
Sala n° 02 — Vila Rodrigues, CEP 19807-300, Assis/SP.

19. O Instituto UNIQUE néo se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de provas.

20. Apos a homologagdo dos resultados, O Instituto UNIQUE fica eximido e quitado de toda e qualquer
responsabilizagao ou vinculagdo ao candidato, sendo os demais atos de admissdo, convocagéo e outros, todos
a cargo exclusivo da Prefeitura Municipal de Ibirarema.

21. Para todos os efeitos, € dever de todo e qualquer cidaddo, bem como especificamente dos candidatos ter
conhecimento que a aferigédo e certificagéo de todos os atos, tais como o fechamento dos portdes, se dara por
equipamento eletrénico sincronizado com o horario de Brasilia, mediante 6rgdo de servigo oficial Federal da
Divisao de servigo da hora do Observatdério Nacional, tanto pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/ quanto pelo
simultdneo acompanhamento em tempo real pelo nimero (0— XX-21) 2580-6037.

22. Recomendamos aos candidatos que procedam a afericdo de seus equipamentos de verificagdo de horario
conforme previsto nesse item, recomendando ainda que para conhecimento geral, o funcionamento dos sistemas
oficiais de aferigdo horaria, poderdo se dar mediante pesquisa nos sitios eletronicos: http://pcdsh01.on.br/ ou

http://ntp.br/ ou ainda através do video explicativo constante de:
http://www.youtube.com/watch?v=hyCrd0x2yGg.
23. O presente Edital, de natureza vinculada e adesiva, fazendo regra vinculada de carater legal entre as partes,

devendo ser estritamente obedecido em atendimento ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério,
podendo ser publicado em jornal o Edital resumido, para fins de chamamento ao conhecimento deste.
24. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, Ibirarema, Estado de Sao Paulo, 08 de setembro de 2022.

JOSE BENEDITO CAMACHO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO — CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO |

ATIVIDADE DATA
Publicagéo do Edital Normativo e Resumido. 08/09/2022
Periodo das inscri¢gdes e entrega de titulos (Geral/PcD) 09/09/2022 a 14/10/2022

Divulgacao do deferimento preliminar de inscrigcdes e pedidos de isengédo da Tx.
de Inscricao (Geral/PcD)

Prazo para interposigédo de recursos acerca do indeferimento dos pedidos de
isencdo da Tx. de Inscricdo e de inscrigdes (Geral + PcD)

Divulgagao da analise dos recursos sobre o deferimento preliminar das

20/10/2022

21/10/2022 a 22/10/2022

. s 25/10/2022
inscrigées.
Ultimo dia para o pagamento da Taxa de Inscrigdo 26/10/2022
g(l:vg)lgagao do deferimento definitivo e Homologagéo das inscrigdes (Geral + 28/10/2022
Divulgacao dos locais e Convocagéao para realizagao da prova (Cartédo de

5 ~ v 28/10/2022
Confirmacéo de Inscri¢cao)
Realizagdo das Provas Objetivas 13/11/2022
Divulgacéo dos gabaritos preliminares e cadernos das Provas Objetivas 14/11/2022

Prazo para interposigéo de recursos acerca da divulgagao preliminar dos
gabaritos das Provas Obijetivas

Dl\_/ul_gat;ao da analise dos recursos e dos gabaritos definitivos das provas 22/11/2022
objetivas

Divulgagao da classificagdo preliminar das Provas Objetivas 22/11/2022
Prazo para interposi¢céo de recursos acerca da divulgagcao da classificagéo
preliminar das Provas Objetivas e de Titulos

15/11/2022 a 16/11/2022

23/11/2022 a 24/11/2022

Convocacgao Para realizagdo da Prova Pratica 25/11/2022
Realizagao da Prova Pratica 04/12/2022
Divulgacao da Classificagdo Preliminar da Prova Pratica 06/12/2022

Prazo para interposigéo de recursos acerca da divulgacao da classificagédo
preliminar das Provas Praticas
Decisao dos recursos interpostos acerca da divulgagcéo do resultado preliminar

07/12/2022 a 08/12/2022

das Provas Obijetivas e Prova de Titulos e Prova pratica 13/12/2022
Divulgacao da Classificagao Final do Concurso Publico 13/12/2022
Homologagao dos Resultados 15/12/2022

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site https://portal.unique.selecao.site/ (www.institutounique.org.br), as
publicacdes serdo sempre feitas apos 17h.
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES TiPICAS DOS EMPREGOS

Emprego

Descrigao Sumaria

Requisitos

Ajudante Geral

Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as
condi¢cdes de higiene e conservagao do local de trabalho.
Exercer fungdes de conservagédo e manutengao dos prédios
assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a
seguranga. Executar servicos em diversas areas,
exercendo tarefas de natureza operacional, tais como
capinar os logradouros, rogar e capinar estradas vicinais,
limpeza, transporte de entulhos, executando atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias. Realizar a limpeza das vias publicas (ruas) e
limpeza de bocas de lobo e outros.

Ensino Fundamental
Incompleto

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educagao; — Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitagdo e outras); — Desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;
— Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Ensino Superior Completo em

(Conselho Regional de Servigo

Servigo Social e Registro
Profissional no CRESS

Social).

Eletricista

— Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas
esquemas, especificagdes e informagdes, para estabelecer
o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; —
Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e
disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
para estruturar a parte geral da instalagao elétrica.

Ensino Médio Completo.

Escriturario

— Efetuar diversas tarefas burocraticas, conferindo
documentos, preparando correspondéncias, atualizando
registro, manipulando maquinas de escritorio e
microcomputador e atendendo ao publico em geral,
seguindo as rotinas estabelecidas. — Podera executar
técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico
municipal, elaborando planos, acompanhando e informando
processos a fim de contribuir para que a politica tributaria
fiscal do municipio se compatibilize com as demais medidas
de interesse do desenvolvimento nacional, estadual e
regional.

Ensino Médio Completo.

Fiscal de Rendas
Municipais

— Dar cumprimento a legislagao relativa aos tributos de sua
competéncia e, nesse sentido, informar e orientar os
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas
sujeitas a suas normas.

Ensino Superior Completo
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— Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas; —
Transportar coleta e entrega cargas em geral; —
Desenvolver as atividades em conformidade com normas e

procedimentos técnicos e de seguranca; — Verificar
itinerario de viagens, controlar o embarque e desembarque

Motorista de passageiros itinerérios, poqtos . de em'barque e Ensino Fundamental
desembarque e procedimentos no interior do veiculo; — No Incompleto.

desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas; — Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;,
Executar procedimentos para garantir seguranga e o
conforto dos passageiros.

— Conduzir maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que
servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra Ensino Fundamental

Operador de Maquinas | ¢ materiais similares. Incompleto.
— Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagbes, utilizando processos e instrumentos )
Pedreiro pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar Ensino Fundamental
prédios e obras similares. Incompleto.

— Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional
e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituigbes, com a finalidade de andlise, tratamento, | Epsino Superior Completo em
Psicélogo orientag&o e educacdo; — Diagnosticar e avaliar disturbios | pgjcologia e Registro no Orgao
emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando Competente.
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura;
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ANEXO Ill - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

EMPREGOS

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA
PORTUGUESA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Psicélogo

Assistente Social
Fiscal de Rendas Municipais

Compreensao e interpretagao de texto.

Tipologia e géneros textuais.

Figuras de linguagem.

Significagdo de palavras e expressdes.

Relagdes de sinonimia e de antonimia.

Ortografia.

Acentuagéo grafica.

Uso da crase.

. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e
consonantais e digrafos.

10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto.

11. Locugdes verbais (perifrases verbais).

12. Fungdes do “que” e do “se”.

13. Formagéao de palavras.

14. Elementos de comunicagao.

15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre
oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples

e periodo composto por coordenacgao e subordinagao).

16. Concordancia verbal e nominal.

17. Regéncia verbal e nominal.

18. Colocagao pronominal.

19. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto.

20. Elementos

de coeséo.

21. Fungéo textual dos vocabulos.

22. Variagao linguistica.

CONOOAWON =

SPADOTO, N. T. & PASCHOALIN M. A.
Minigramatica. Sao Paulo: FTD, 2010.

SPADOTO, N. T. & PASCHOALIN M. A. Gramatica:
teoria e exercicios. Sdo Paulo: FTD, 2008.

CEREJA, W. R. Portugués contemporaneo: didlogo,
reflexdo e uso. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo.
Ligoes de Texto: leitura e redagao. Sao Paulo: Atica,
2003.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para
Entender O Texto: Leitura E Redagéo. 18 ed. Sao
Paulo:Atica, 2007.

CUNHA & CINTRA. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo, 3.ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

MARTINO, A. Portugués esquematizado: gramatica,
interpretagdo de texto, redagdo oficial, redagao
discursiva. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

NEVES, M. H. M. Gramatica de Usos do Portugués.
Sao Paulo: Editora UNESP, 2000.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
MATEMATICA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. Conjuntos Numeéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais: Operagdes fundamentais (adigéo, subtragao,
multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciagéo) propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo
comum, maximo divisor comum.

2. Razbes e Proporgdes — grandezas direta e inversamente
proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de
Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades,
transformagao de unidades), sistema monetario brasileiro.

3. Calculo algébrico: monémios e polindmios

4. Fungdes: Ideia de fungéo, interpretagao de graficos, dominio e
imagem, fungéo do 1° grau, fungéo do 2° grau— valor de maximo

e minimo de uma fungao do 2° grau.

5. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau
com duas incognitas.

6. Triangulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo,
teorema de Pitagoras e suas aplicagdes, relagdes trigonométricas
no triangulo retangulo.

7. Teorema de Tales

8. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos.
Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do
circulo.

9. Nogcbes de Geometria Espacial — célculo do volume de
paralelepipedos e cilindros circulares retos.

10. Matematica Financeira:

porcentagem, juro simples

11. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média
aritmética ponderada

12. Aplicagdo dos contetidos acima listados em resolugdo de
problemas.

AVILA, G. Andlise Matematica para Licenciatura.
Editora Edgard Bliicher Ltda. Sdo Paulo, 2001.
BOYER, C. B. Historia da Matematica. Trad. Elza F.
Gomide. Sao Paulo:Edgard Blicher, 2003.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.
Brasilia: MEC / SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e
Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais:
Ensino Médio, v. 3. Brasilia: MEC, 2000.

COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que E Matematica?.
Tradugao: Adalberto S. Brito, Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2000.

D’AMBROSIO, U. Educagdo Matematica: da teoria a
pratica. Campinas, Papirus, 1998.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
CONHECIMENTOS GERAIS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, cultura,

http://www.ibirarema.sp.qov.br
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tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade  socioambiental, problemas
ambientais, seguranga, globalizagao e ecologia e suas vinculagdes
histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.
Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de IBIRAREMA-
SP: hidrografia, relevo, populagédo, clima, vegetagdo, limites
geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

https://cidades.ibge.gov.br/

https://www.cidade-
brasil.com.br/municipio-ibirarema.html

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social: Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensao técnico-operativa do
Servigo Social. Capitalismo e questéo social. Reprodugéo das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo
Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. O trabalho com familia e comunidades. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Trabalho Infantil e
demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direito e legislagédo social. Seguridade
Social — Assisténcia, previdéncia e saude. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servigos e programas.

LEGISLAGAO: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Lei n° 11.340/06. Cédigo de ética profissional, Lei de Acesso & Informagéo: Lei n® 12.527/2011.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagdo do
Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021. Lei Organica do Municipio de Ibirarema.

Bibliografia: CFESS. Atribuigdes Privativas do (a) Assistente Social em questao. Brasilia, 12. edicdo ampliada. 2012. COHN, Gabriel (Org.). Weber. Colegdo Grandes
Cientistas. Sao Paulo: Atica, 1986. CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 72. REGIAO (CRESS) (org.). Projeto Etico-Politico e Exercicio Profissional em Servigo
Social: os principios do Cédigo de Etica articulados & atuagéo critica de assistentes sociais. Rio de Janeiro, 2013. ANTUNES, Ricardo (org.) Riqueza e miséria do trabalho
no Brasil. Sdo Paulo: Boitempo, 2006. BARROCO, Maria Lucia da S. Etica e Servigo Social: Fundamentos ontolégicos. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

Fiscal de Rendas Municipais: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragao: contabil e conciliagéo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa,
investimento. Sistema de Analise de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contébeis diversos. Corregéo
monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragédo de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagéo de indices e quocientes e interpretagédo. Conciliagéo e
andlise de contas patrimoniais e de resultado. Corregéo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo
Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica.
Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificagao e estruturagdo orgamentaria. Execugao orgamentaria. Auditoria: nogdes basicas de
auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagéo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade
Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e
limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execugdo orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos
de despesa, restrigdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagées de operagdes
de crédito, operagdes de crédito por antecipagéo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restrigdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagado: instrumentos de transparéncia, prestagao de contas, relatério da gestéo fiscal, 6rgaos encarregados pela fiscalizagéo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP
(Auditoria Eletrénica de Orgaos Publicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas atualizagdes. Lei Federal n.° 8.429/1992 — Improbidade Administrativa (e alteragdes). Lei Federal n.° 8.666/1993 (e
alteragdes). Lei Federal n.° 10.520/2002 (e alteragdes). Lei Complementar n.° 101/2000 (e alteragdes). Lei Complementar n.° 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica. Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.). Lei Organica do Municipio de Ibirarema, disponivel em:

https://camaraibirarema.sp.gov.br

Psicélogo: Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas especificos. Psicodiagnéstico.
Avaliagao Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagéo: critérios de selegéo, avaliagdo e interpretagao dos resultados. Reforma Psiquiatrica
e organizagao dos servicos: rede de atengao psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagao psicolégica incluindo
as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes
psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagado das técnicas de avaliagdo na pratica
clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Politicas de saude mental. Saide mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de saide mental. As inter-relagdes familiares: orientagdo psicolégica da
familia. A crianga e a separagdo dos pais. A constituigdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privagédo. O psicélogo e
a crianga vitimizada. Atuagao do psicélogo no processo de adogéo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Nogdes de
protecado a crianga e ao adolescente.

LEGISLAGAO: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Federal n° 13.146/2015). Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Nogdes basicas da Lei Maria da Penha — Lei Federal n° 10.340/06. CODIGO
DE ETICA DO PSICOLOGO - disponivel em: http://site.cfp.org.br/wpcontent/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf. Lei Organica do Municipio de Ibirarema,
disponivel em: https://camaraibirarema.sp.gov.br.

ENSINO MEDIO / TECNICO — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

EMPREGO CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
PORTUGUESA
1. Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: | e CEREJA, W. R. Portugués contemporaneo: didlogo,
compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central reflexdo e uso. S&do Paulo: Saraiva, 2016.
Eletricista defendida pelo autor; . +  FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo.
Escriturario 2. argumentag&o; coeséo e coeréncia. Ligdes de Texto: leitura e redagdo. Sado Paulo: Atica,

3. Emprego dos pronomes demonstrativos.

4. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de
tempos e modos verbais.

5. Relagbes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos
ou paragrafos (relagdes de oposigdo, conclusdo, concessao,
causalidade, conclusao, explicagao, etc.).

6. Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotagéo e denotacao.

7. Sintaxe da oragéo e do periodo.

8. Emprego do acento grave.

9. Pontuacéao.

2003.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para
Entender O Texto: Leitura E Redagdo. 18 ed. Sao
Paulo:Atica, 2007.

CUNHA & CINTRA. Nova Gramatica do Portugués
Contemporéneo, 3.ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

MARTINO, A. Portugués esquematizado: gramatica,
interpretacdo de texto, redagdo oficial, redagao
discursiva. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
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10. Concordancias verbal e nominal. . NEVES, M. H. M. Gramatica de Usos do Portugués.
11. Regéncias verbal e nominal. Séao Paulo: Editora UNESP, 2000.

12. Variantes linguisticas.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
MATEMATICA

1. Raciocinio légico. . BOYER, C. B. Histéria da Matematica. Trad. Elza F.
2. Resolugao de situagdes-problema. Gomide. Sao Paulo:Edgard Blicher, 2003.
3. Operagdes com numeros reais. . BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
4. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.
5. Razéo e proporgao. Brasilia: MEC / SEF, 1998.
6. Porcentagem. . BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e
7. Regra de trés simples e composta. Tecnolégica. Parametros Curriculares Nacionais:
8. Média aritmética simples e ponderada. Ensino Médio, v. 3. Brasilia: MEC, 2000.
9. Juro simples. e COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que E Matematica?.
10. Equagéo do 1 ° e 2° graus. Tradugdo: Adalberto S. Brito, Rio de Janeiro: Editora
11. Sistema de equagdes do 1° grau. Ciéncia Moderna, 2000.

12. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.

13. Sistemas de medidas usuais.

14. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras.

. D’AMBROSIO, U. Educagédo Matematica: da teoria a
pratica. Campinas, Papirus, 1998.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento

http://www.ibirarema.sp.gov.br

sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas

ambientais, seguranga, globalizagéo e ecologia e suas vinculagdes https://cidades.ibge.gov.br/
histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.

Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de IBIRAREMA- .

SP: hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetagdo, limites https://www.cidade-
geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. brasil.com.br/municipio-ibirarema.html

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletricista: Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagao e utilizagdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e equiy tos de protegao coletiva

(EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungao.

Lei Organica do Municipio de Ibirarema, disponivel em: https://camaraibirarema.sp.gov.br

Escriturario: ATOS ADMINISTRATIVOS: classificagado, elementos e conceitos basicos sobre apostila, ata, atestado, alvara, aviso, carta, certidao, circular, declaragao,
decreto, despacho, edital, exposi¢cdo de motivos, memorando, mensagem, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, relatorio.

COMUNICAGOES OFICIAIS: conceito, finalidade e valor documental. Padronizagdo e Redag&o dos Atos Oficiais de acordo com o Manual de Redagao da Presidéncia da
Republica. Atos normativos: conceitos basicos, definigao, objeto, forma e estrutura.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Principios e Poderes da Administragdo Publica. Redagéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagao qualitativa -
normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia
e gramatica, padrao oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentagéo, forma e estrutura, padronizagéo, diagramacgao).
Documentagéo e arquivo. Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de seguranga do trabalho e ergonomia. Licitagédo. Legislagdo. Conceito. Principios. Dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitagdo. Edital. Habilitagao. Classificagdo. Adjudicagdo. Anulagdo e Revogagao. Recursos administrativos. Contratos administrativos.
Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteragao do contrato. Extingdo do contrato

INFORMATICA: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 *
ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365
* ou superior®); Nogdes sobre Seguranga da Informagéao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréao, no
idioma Portugués-Brasil.

LEGISLAGAO: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Constituigdo Federal da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei Organica do Municipio de Ibirarema, disponivel em: https://camaraibirarema.sp.gov.br

ENSINO FUNDAMENTAL — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

EMPREGO CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
PORTUGUESA
1. Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: | e ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario
compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central ortografico da lingua portuguesa. 5 ed. Sdo Paulo:
defendida pelo autor. Global, 2009.
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Ajudante Geral 2. Relagdes semanticas entre as oragdes, periodos ou paragrafos | e ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica
Motorista (relagoes de Aopos@éo, conclgs;q. concessao, caysalidgde. metddica da lingua portuguesa. 45 ed. rev. Séao
L. conclusao, explicagdo, etc.). 3. Significagéo vocabular: sinonimia e Paulo: Saraiva, 2008.
Operador de Maquinas antonimia; ambiguidade; o AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da
Pedreiro 4. sentido literal e sentido figurado. lingua portuguesa. 2 ed. S&o Paulo: Publifolha, 2008.
5. Pontuagéo. . BECHARA, Evanildo. A nova ortografia. 4 ed. Rio de
6. Concordancias verbal e nominal. Janeiro: Nova Fronteira, 2008.
7. Regéncia \{erbal.‘ . CEGALLA, Domingos Paschoal. Dicionario de
8. Variantes linguisticas. dificuldades da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de
9. Ortografia oficial. Janeiro: Lexicon, 2007.
. . Novissima Gramatica da Lingua

Portuguesa. 48 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
MATEMATICA

1. Sistema métrico decimal. . BOYER, C. B. Histéria da Matematica. Trad. Elza F.
2. Razao. Gomide. Sao Paulo:Edgard Blicher, 2003.
3. PAroporgéo‘ . . BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
4. Divisao proporcional. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.
5. Regra de trés simples e composta. Brasilia: MEC / SEF, 1998.
6. Porcentagem. . BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e
7. Equagtes de 1° grau. Tecnolégica. Parametros Curriculares Nacionais:
8. Produto:e. notaye|§. Ensino Médio, v. 3. Brasilia: MEC, 2000.
9. Fatoragdo algébrica. . COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que E Matematica?.
10. Area e perimetro de figuras planas. Tradugdo: Adalberto S. Brito, Rio de Janeiro: Editora
11. Resolugdo de problemas matematicos que envolvam Ciéncia Moderna, 2000.

operagdes basicas.

12. Numeros decimais e operagdes.

13. Principio fundamental da contagem.

14. Fragdes.

15. Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operagao e problemas.

16. Numeros proporcionais.

17. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.

18. Medida de tempo.

. D’AMBROSIO, U. Educagio Matematica: da teoria a
pratica. Campinas, Papirus, 1998.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, seguranga, globalizagao e ecologia e suas vinculagdes https://cidades.ibge.gov.br/
histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.
Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de IBIRAREMA- .
SP: hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetagdo, limites https://www.cidade-
geogréficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. brasil.com.br/municipio-ibirarema.html

http://www.ibirarema.sp.gov.br

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ajudante Geral: Seguranga do trabalho: Identificagé@o e utilizagdo de equipamentos de protegéo individual (EPI) e equipamento de protegdo coletiva (EPC). Trabalho em
altura. Espago Confinado. Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagao: aplicagéo, cuidados e seguranga. Manuseio de produtos
de limpeza e ferramentas de trabalho. Utilizagdo das ferramentas apropriadas para cada etapa de servigo e o bom desempenho das atividades. Ferramentas manuais e de
medigdo. Ferramentas de uso geral. Plantas Ornamentais: Jardinagem. Gerenciamento de residuos de servigos de salde. (Classificagdo de areas em servigos de saude.
Equipamentos e materiais utilizados na limpeza e desinfecgao de superficies. Limpeza e desinfecgao de superficies. Higienizagdo das maos em servigos de saude.)

Bibliografia Sugerida.

Norma Regulamentadora - NR6 - Equipamento de Protecao Individual. Disponivel em: < https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaosespecificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normasregulamentadoras/nr-06.pdf > Acesso em: 11 de fev. 2022.

Norma Regulamentadora — NR33 — Seguranga e Salde nos Trabalhos em Espagos Confinados. Disponivel em: < https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaosespecificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normasregulamentadoras/nr-33.pdf > Acesso em: 11 fev. 2022.

Norma Regulamentadora — NR35 — Trabalho em Altura. Disponivel em: < https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaosespecificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normasregulamentadoras/nr-35.pdf > Acesso em: 11 fev. 2022.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de Limpeza e Desinfeccdo de Superficies — Brasilia: Anvisa, 2020. 120p. Disponivel em: <
https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-de-limpeza-e-desinfeccaode-superficies.pdf/view > Acesso em: 11 de
fev. 2022.

Motorista: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Diregao defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente. Cidadania.
Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengéo, limpeza e conservagao de veiculos; Lei n° 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de
Transito Brasileiro. Conhecimentos especificos dos veiculos.

LEGISLAGAO: Constituigdo Federal da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Organica do
Municipio de Ibirarema, disponivel em: https:/camaraibirarema.sp.gov.br
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“Uny

Operador de Maquinas: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Nogoes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengao, limpeza e conservagao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97,
que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

LEGISLAGAO: Constituigdo Federal da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Organica do
Municipio de Ibirarema, disponivel em: https://camaraibirarema.sp.gov.br

Pedreiro: Conhecimentos sobre Equipamentos de Protegao Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagao da obra; materiais basicos de construgao civil
(areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagoes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento;
impermeabilizagao e medidas.

LEGISLAGAO: Constituigido Federal da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Organica do
Municipio de Ibirarema, disponivel em: https://camaraibirarema.sp.gov.br

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagdo para a banca
elaboradora de provas e para os candidatos.
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