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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

EDITAL N°03/2021
PROCESSO LICITACAO N°113/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2021

O MUNICIPIO DE IBIRAREMA, por intermédio do
Departamento Municipal de Saude e Assisténcia Social, torna pablico, para
conhecimento de quantos possam se interessar que realizard
CHAMAMENTO PUBLICO destinado 3 ORGANIZACOES SOCIAIS
EM SAUDE, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal
n° 9.637/98, Lei Municipal n® 2.030/2016 e Decreto Municipal n°® 94/2016,
para celebrar CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO O

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAQO E EXECUCAO DE

ACOES DE_SERVICOS DE _SAUDE_NO_ MUNICIPIO DE
IBIRAREMA.

1- RETIRADA DO EDITAL E SEUS ANEXOS

O Edital e anexos poderdo ser retirados no enderego: Av.
Deputado Nelson Fernandes, n° 350, Centro, Ibirarema-SP, CEP n° 19.940-
000, no horério das 8:00h as 11:00h, e das 13:00h as 16:00h em dias Uteis;
ou através do endereco eletrénico: www.ibirarema.sp.gov.br.

2 - ENTREGA E ABERTURA DOS ENVOL OPES DATA/HORA

O recebimento do envelope n° 01 e envelope 02,
respectivamente  “PLANO DE _TRABALHO E PROPOSTA” e
“HABILITACAO”, deverdo ser entregues mediante Protocolo no Setor de
LicitacOes da Prefeitura Municipal de Ibirarema, sito Av. Deputado Nelson
Fernandes, n° 350, Centro, Ibirarema/SP, CEP 19.940-000, até as 09h00 min
do dia 04 de novembro de 2021, sendo que a sess@o de abertura ocorrera na
mesma data, as 09h30min.

Os interessados deverdo apresentar 02 (dois) envelopes
fechados e inviolaveis, até a data e hora estipulada para a entrega dos
envelopes, cada um deles correspondendo a uma fase do processo de
Chamamento Publico.

Os envelopes da Organizagdo Social participante deverédo
estar identificados conforme segue:
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ENVELOPE N° 01 - PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA MUNICIPIO DE
IBIRAREMA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2021
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
REPRESENTANTE LEGAL:
TELEFONE:
E-MAIL:

ENVELOPE N° 02 - HABILITACAO MUNICIPIO DE IBIRAREMA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2021
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
REPRESENTANTE LEGAL:
TELEFONE:
E-MAIL:

Estando presentes 0s representantes legais ou prepostos
devidamente credenciado de todas as organizacOes participantes, no ato da
abertura do envelope de Plano de Trabalho e Proposta (envelope n° 01), e
havendo concordancia unanime com o resultado de seu julgamento, a
abertura dos envelopes de Habilitacdo, (envelope n® 02) poderd ser
antecipada para o0 mesmo dia, logo apds a assinatura da respectiva Ata, de
acordo com o Edital. Caso contrério, aguardar-se-a 0 prazo previsto na
legislacéo.

3 - OBJETO E CONDICOES DE PARTICIPACAQ

3.1 — O presente Edital tem por objeto a sele¢cdo de Organizacgdo Social em
Saude, para celebracdo de Contrato de Gestdo para 0 gerenciamento e
execucao de agdes e servigos de saude, nas unidades de saude do municipio
de Ibirarema, conforme especificados no Termo de Referéncia - Anexo |,
deste Edital, e Plano de Trabalho — Anexo Il deste Edital.

3.1.2 — Somente poderdo participar da presente selecdo, as Organizagdes
Sociais que ja tenham obtido a qualificacdo como “ORGANIZACAO
SOCIAL DE SAUDE — 0OSS” no ambito do municipio de Ibirarema, nos
termos da Lei Municipal n® 2.030, de 16 de novembro de 2016; e do Decreto
Municipal n® 94/2016, de 20 de dezembro de 2016.

3.1.2.1 — A qualificacdo das Organizacdes Sociais obedecera ao disposto no
artigo 11, do Decreto n°® 94/2016: “Art. 11. A data-limite referida no inciso
I1, do artigo 9°, ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias contados da data
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da publicacdo do Chamamento Publico.”; utilizando o prazo de 15 dias
corridos.

3.1.3 - Valor global estimado € de R$ 5.297.859,60 (cinco milhdes, duzentos
e noventa e sete mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e sessenta centavos),
pelo periodo de 12 meses, sendo o valor mensal de R$ 441.488,30
(quatrocentos e quarenta e um mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e trinta
centavos).

3.1.4 - O presente Chamamento Pablico reger-se-a pelo disposto neste Edital
e em seus Anexos, bem como pelas disposicdes da Lei Federal n° 8.666/93,
Lei Federal n®9.637/98, Lei Municipal n°2.030, de 16 de novembro de 2016
e do Decreto Municipal n°® 94/2016, de 20 de dezembro de 2016.

3.2- Critério(s) de julgamento: TECNICA E MENOR PRECO
GLOBAL.

3.3 - Anexos do Edital:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Plano de trabalho

c) Anexo |1l — Modelo de Proposta ao Chamamento

d) Anexo IV — Minuta do Contrato de Gestéo

e) Anexo V - Modelo de Credenciamento ao Chamamento Publico;

f) Anexo VI — modelo de declaracdo que atende ao artigo 7°, XXXIII, da
CF/1988;

g) Anexo VII — Modelo de Declaracéo de Parentesco e/ou Membro do Poder
Publico;

h) Anexo VIII — Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo;
3.4 - Poderdo participar deste chamamento pablico as Organizagdes Sociais
que trata a Lei Federal n® 9.637/98, Lei Municipal n® 2.030/2016 e Decreto
Municipal n°® 94/2016.

3.5 - Os documentos solicitados deverao ser apresentados em original ou por
processo de cOpia autenticada por cartorio competente, por publicacdo em
6rgdo da Impressa Oficial ou por servidor da Administracdo Municipal,
mediante conferéncia da cdpia com o original, desde que perfeitamente
legivel.

3.6 - A documentacéo e as propostas deverdo ser apresentadas sem emendas
Ou rasuras.

3.7 - Deverdo ser apresentados, unicamente, os documentos solicitados,
evitando—se duplicidade e a incluséo de documentos supérfluos.

3.8 - Na andlise das propostas, serdo desconsideradas as que deixem de
cumprir integralmente ou em parte qualquer um dos itens dos envelopes 01
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e 02, as disposicOes deste Edital e as especificacfes técnicas para execucao
da parceria.

3.9 - Na analise das propostas, serdo desconsideradas as que forem
tecnicamente deficitarias e manifestamente inexequiveis, presumindo-se
como tal aquelas que contiverem precos unitarios vis ou expressivos, face
aos concorrentes no mercado.

3.10 - Somente poderdo usar da palavra, rubricar documentos e propostas,
apresentar reclamacgdes, impugnacdes, recursos, fazer questionamentos,
assinar atas e parcerias 0 representante da proponente devidamente
credenciado perante a Comissdo de Julgamento, de acordo com Anexo V
desse Edital, atraves de procuracdo com poderes especificos ou carta de
credenciamento, devendo ser apresentado a Comissdo de Julgamento
conjuntamente com uma copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor da organizagao que 0 mesmo representa.

3.11 - Néo serdo consideradas as propostas apresentadas ap0s a data e horario
indicados neste edital, mesmo quando remetidas por via postal.

3.12 - Apos a fase de habilitacdo nao cabe desisténcia de proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo de
Julgamento.

3.13 - A desisténcia da Organizacdo Social vencedora do presente
Chamamento Publico, autoriza o Municipio, a critério do Sr. Prefeito, aplicar
qualquer uma das sanc¢des no artigo 16, da Lei n® 9.637/98 e artigo 87 da Lei
n°® 8.666/93.

3.14 - As propostas, depois de abertas, serdo irretrataveis e irrenunciaveis.
3. 15 - Nd&o poderdo participar do presente Chamamento Pdblico 0s
interessados que se encontrem em uma das situagcdes de impedimento
previstas nos incisos 1l e IV do artigo 87, da Lei n® 8.666/93 ou incisos Il e
I11, da Lei n® 13.019/2014 (aplicavel supletivamente).

3. 16 - A Organizacdo Social vencedora ficara responsavel por todos os
servigcos contemplados na planilha da parceria, independentemente de
subcontratacdo ou execucdo direta, devendo dispor de um responsavel
técnico, atuando na supervisdo dos servigos da parceria.

3. 17 - E vedada a participacdo no presente certame de pessoa fisica ou
juridica da qual seja dirigente de Org3o ou Entidades da Administra¢io
Publica da esfera municipal na qual serd celebrado o contrato de gestéo,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
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3.17.1. — A comprovacéo desta exigéncia se dara atraves de declaracéo, a ser
apresentada no envelope de habilitagcdo, respondendo o declarante na esfera
civil, criminal e administrativa pelo seu teor.

4 — CREDENCIAMENTO

4.1 - O credenciamento da Organizacdo Social devera apresentar na Sessdo
Publica os documentos necessarios para a formulacdo de propostas e para a
pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

4.1.1 - Se a Organizacdo Social se fizer representar pelo seu dirigente, devera
este apresentar documento que comprove tal condicéo.

4,12 - Caso seja designado outro representante, este deverd estar
devidamente habilitado, por meio de procuracdo ou termo de
credenciamento, acompanhado pela devida documentacdo conforme
observado no Anexo V deste Edital.

4.1.3 - O credenciado devera apresentar documento de identidade para a
Comissao de Julgamento.

5 — DA PROPOSTA E HABILITACAO

5.1 - Até a data e horéario determinado neste Edital, serdo recebidos pelo Setor
de Licitacdes, localizado na Av. Deputado Nelson Fernandes, n° 350, Centro,
Ibirarema/SP, CEP 19.940-000- Telefone (14) 3307-1152, para fins de
protocolo, os seguintes envelopes:

5.1.1- ENVELOPE N° 01: “PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA
DE PARCERIA”

5.1.1.1 - A proposta de parceria devera indicar o regime de contratacdo (CLT
ou PJ) e apresentar os valores expressos em reais, contendo 0s pregos
unitarios, bem como os seus somatorios, para execucdo do objeto, indicar a
convencdo coletiva que se baseou para informar os salarios, bem como a
jornada de trabalhos dos funcionarios celetistas, digitadas em uma via, em
papel timbrado, sem entrelinhas, emendas, rasuras ou borrdes que afetem a
sua idoneidade, devendo a proposta ser numerada e rubricada em todas as
folhas, assinada na ultima pelo representante legal ou pelo responsavel
técnico da proponente, de acordo com modelo do Anexo 11, devendo conter
ainda os seguintes elementos:

5.1.1.1.1 - Prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados a
partir da entrega da proposta.

5.1.1.1.2 - Com uma Unica opcao de precgos, devera apresentar precos finais,
considerando que nos mesmos estdo inclusos todos e quaisquer onus e
encargos que incidam sobre o objeto.
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5.1.1.1.3 - Indicagdo do banco, agéncia e conta corrente onde deseja ter
creditado os pagamentos devidos, caso venha a ser celebrada a parceria com
0 Municipio de Ibirarema.

5.1.1.2- O Plano de Trabalho deve seguir as especificag0es contidas no
Termo de Referéncia e Plano aprovado pelo Municipio, demonstrando,
ainda, a técnica a que serd empreendida e a capacidade da OSS de
desenvolvé-lo, com descricdo da metodologia adotada.

5.1.2- Serdo desclassificadas as propostas das Organizagdes da Sociedade
Civil que:

5.1.2.1 - Apresentem valor acima do maximo estipulado no Edital.

5.1.2.2 - Apresentem, quando a contratacéo for direta, pelo regime celetista
(CLT), planilha de profissionais contemplando remuneracgao néo inferior ao
piso da categoria.

5.1.2.3 - Fica desde ja esclarecido que os todos os profissionais relacionados,
DEVERAO ser contratados pelo regime Celetista. Excecao feita aos médicos
e dentistas, que poderdo ser contratados por meio de qualquer regime ou
forma permitido por lei.

5.1.2.4 — Os profissionais deverdo cumprir sua jornada de trabalho
obedecendo a convencdo coletiva da respectiva categoria profissional, e 0
termo de referéncia desse edital.

5.1.2.5 — Plano de trabalho tecnicamente insuficiente ou deficiente, que
demonstre ndo ter a OS capacidade técnica para gerir e executar 0S servigos
de saude, serdo desclassificados.

5.1.3 - ENVELOPE N° 02 — “HABILITACAO”

Devera conter, como condicdo basica para participacdo no chamamento
publico, os seguintes documentos:

5.1.3.1 - Habilitacdo Juridica:

5.1.3.1.1 - Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes, comprovando sua
fundacdo ha mais de cinco anos;

5.1.3.1.2 - Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

5.1.3.1.3 - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes de entidades, com
endereco, numero e orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisica — CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB de cada um deles;

5.1.3.1.4 - Documento de autorizacdo, em se tratando de Organizacdo Social
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para
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funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;

5.1.3.1.5 - Declaracdo de Parentesco, devendo ser utilizado modelo do
Anexo VII deste Edital;

5.1.3.1.6 - Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo, devendo ser
utilizado modelo do Anexo VIII do presente Edital;

5.1.3.1.6 — Certificado de qualificacio como “ORGANIZACAO SOCIAL
DE SAUDE — 0SS” no ambito do municipio de Ibirarema, nos termos da
Lei Municipal n°2.030, de 16 de novembro de 2016; e do Decreto Municipal
n° 94/2016, de 20 de dezembro de 2016, em vigéncia.

5.1.3.2 - Regularidade Fiscal e Trabalhista:

5.1.3.2.1 - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

5.1.3.2.2 - Prova de regularizagdo da Organizacdo Social, ou outra
equivalente, na forma da lei;

5.1.3.2.3 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto contratual;

5.1.3.2.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Federal (consistindo em
Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddao Conjunta Positiva com
efeitos de Negativa, Relativos aos Tributos Federais — inclusive as
contribuicdes sociais e a Divida Ativa da Uni&o, expedida pela Secretaria da
Receita Federal);

5.1.3.2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (abrangendo os
Débitos Inscritos e ndo Inscritos em Divida Ativa) que devera ser
comprovada atraves da apresentacdo de Certiddes Negativas ou Certiddes
Positivas com efeito de Negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do
Estado em que estiver situado o licitante ou declaracao de isenc¢ao ou de ndo
incidéncia assinada pela representante legal do licitante, sob as penas da Lei.
A regularidade fiscal abrange os tributos relativos/incidentes a atividade da
Organizacdo Social;

5.1.3.2.6 - Prova de regularizacéo relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no comprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

5.1.3.2.7 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do
Trabalho.

5.1.3.3 - CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO
ARTIGO 7° DA CF DE 1988.
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Declaragcdo de que a organizagdo ndao emprega menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos de idade, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inciso
XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho ou pela propria empresa licitante, conforme Anexo IlI
deste edital.

5.1.3.4 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata ou Recuperacdo Judicial
datada, de no minimo, 60 (sessenta) dias anteriores a data de abertura dos
envelopes, sem prejuizo do disposto na Simula 50 do TCE/SP.

6 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - Os recursos or¢camentarios para a presente licitacdo correrdo por conta
da seguinte dotacdo orcamentaria:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ‘

02.07.01. DEPARTAMENTO DE SAUDE o ,
02.07.01.10.301.0112.2148.0000. MANUTENCAO DA ATENGAO BASICA DA SAUDE
3.3.90.39.00. OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

02.07.01.10.304.0131.2218.0000. MANUTENCAO DO ENFRENTAMENTO DO
CORONAVIRUS 3
3.3.90.39.00. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

7 - DO RECEBIMENTO DA PROPOSTA, DA DOCUMENTACAO E
DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO/PROPOSTA E HABILITACAQO

7.1 - Até a data e horario, em local indicado neste Edital, a Comisséo de
Julgamento recebera os envelopes contendo a proposta e a documentacao;
7.1.1 - A participacdo da Organizacdo no Chamamento Pablico prescinde da
prévia qualificacdo, nos termos da Lei Municipal n® 2.030/16 e Decreto
Municipal n°® 94/2016;

7.2 - A abertura dos envelopes n° 01 e 02, contendo o Plano de Trabalho e
Propostas, e os documentos de Habilitagcdo, respectivamente, sera realizada
em ato publico, do qual se lavrara Ata Circunstanciada, assinada pelos
representantes das entidades presentes, devidamente credenciadas pela
Comisséo de Julgamento;
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7.3 - Podera a Comisséo de Julgamento ou autoridade superior, em qualquer
fase do chamamento puablico, promover diligéncia a fim de esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo;

7.4 - Serd considerada inabilitada a Organizacdo Social que ndo atender
todos os requisitos estabelecidos neste Edital e seus Anexos;

7.5 - Somente sera aberto o envelope contendo a documentacdo de
habilitacdo da Organizacdo Social (envelope n® 02) que apresentar melhor
proposta (envelope n° 01), facultando-se aos representantes das
OrganizagOes Sociais presentes e devidamente credenciados, o exame dos
mesmos;

7.6 - Caso a Comissdo de Julgamento julgue conveniente, a seu critério
exclusivo poderad suspender a reunido, a fim de que se tenha melhores
condicbes de analisar os documentos apresentados, marcando, na
oportunidade, nova data e/ou horario em que voltara a se reunir com 0s
interessados, ocasido em que serd apresentado o resultado da habilitacéo;
7.7 - Em nenhuma hipdtese serd concedido prazo para apresentacdo da
documentacdo exigida no Edital caso a mesma ndo seja apresentada até a
data fixada para a reunido destinada a apresentacdo das propostas e
habilitacdo;

7.8 - Aberto os envelopes das propostas, 0s respectivos documentos serdo
rubricados pelos membros da Comissdo e, facultativamente, pelos
representantes das OS, devidamente credenciados e presentes a reunido a
qualquer das disposicOes deste Edital e seus Anexos;

7.9 - Caso nenhuma das OrganizacOes Sociais participantes do presente
chamamento puablico preencham os requisitos determinados neste edital, a
critério do Municipio, sera concedido prazo de 5 (cinco) dias para que as
mesmas sanem as inconformidades. Tal notificacdo sera feita através do
endereco eletronico fornecido pelas participantes devendo o mesmo fazer
parte da proposta, de forma que o ndo fornecimento do mesmo implicara na
responsabilidade desta buscar as informacg6es sobre a presente selecéo;
7.9.1 - O ndo comparecimento de qualquer dos participantes a nova reuniao
marcada, ndo impedira que ela se realize, ndo cabendo ao ausente o direito a
reclamacdo de qualquer natureza;

7.10 - Do resultado da avaliacdo da proposta cabera recurso suspensivo,
salvo se todas as Organizacfes Sociais estiverem presentes a sessao e seja
possivel sanar os vicios constados pela Comisséo de julgamento;

7.10.1 - Havendo desisténcia expressa de recurso ou apos o julgamento dos
recursos apresentados, caso a Organizacdo venha a ser desclassificada, sera
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devolvido o ENVELOPE N° 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO,
incolume;

7.10.2 - Em caso de desclassificacdo da proposta, ndo havendo recurso por
parte da Organizacdo Social interessada, serd devolvido o ENVELOPE N°
02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO, incolume;

7.11 - Primeiramente serdo abertos os ENVELOPES N° 01, contendo o Plano
de Trabalho e as Propostas de Parceria, ap0s a verificacdo do conteudo das
propostas das Organiza¢des Sociais, sera aberto o ENEVELOPE N° 02 —
DOCUMENTOS DE HABILITACAO da proponente melhor classificada.
7.11.1 - A Comissdo de Julgamento e participantes deverdo rubricar todos 0s
documentos de habilitacdo, que ficardo em poder da Comissdo até o
julgamento final;

7.11.2 - Caso seja confirmada a inabilitacdo da Organizacdo Social, com a
melhor proposta, ficara a critério do Municipio, desde que devidamente
justificada, a abertura do ENVELOPE N° 02 — DOCUMENTOS DE
HABILITACAO da segunda colocada que seguirda os mesmos tramites da
primeira abertura e, assim sucessivamente em caso de novas inabilitacoes.

8 —DO JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO E PROPOSTAS
8.1- No julgamento das propostas, atendidas as condi¢bes prescritas no
Edital e seus anexos, levar-se-a em conta:

8.1.1 - O grau de adequacéo da proposta de parceria aos objetivos especificos
do programa ou acdo em que se insere o tipo de parceria e ao valor de
referéncia constante do edital de chamamento publico;

8.1.2 - N&ao serd aceita proposta de atendimento parcial dos servigos
almejados.

8.2 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacao se fara
por sorteio, em ato publico, para o qual todas as Organizacgdes Sociais serao
convocadas;

8.3 - Se todas as Organizacgdes Sociais estiverem presentes a sessdo em que
for comunicado o resultado de julgamento das propostas, através de
representante devidamente credenciado e com poderes para desistir de
recursos, podera a Comisséo proceder a imediata abertura dos envelopes n°
02.

8.3.1 - Na hipotese de todos os participantes desistirem do direito de recorrer,
sera necessaria a apresentacdo de termo de rendncia ou que se faga constar
em ATA a desisténcia;

8.3.2 - Se todos os participantes estiverem presentes a sessdao em que for
comunicado o resultado do julgamento de habilitacdo, atraves de
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representante devidamente credenciado e com poderes para desistir de
recursos, poderd a Comissdo declarar vencedora a proponente que, tendo
atendido a todas as exigéncias do edital, apresentou a MELHOR TECNICA
E O MENOR PRECO GLOBAL.

8.4 - Do resultado do julgamento cabera recurso com efeito suspensivo.

8.5. Critérios para avaliacdo técnica dos planos de trabalho:

8.5.1 — Nos termos do artigo 10, do Decreto n°® 94/2016, o plano de trabalho
deve especificar a proposta de trabalho a ser desenvolvida e executada pela
OS, com a descricdo da equipe técnica e/ou apoio, do aparato a ser
empregado, das acOes a serem desenvolvidas, cronograma de trabalho e dos
resultados almejados (qualitativos e quantitativos), especificacdo do
orcamento e fontes de receita; definicdo de metas e indicadores de gestdo
adequados a avalicdo de desempenho e qualidade na prestacdo dos servicos
e respectivos prazos de execucdo; estipulacdo da politica de precos a ser
praticada; percentual ou numero minimo de postos de trabalho voluntario,
quando for o caso; indicar, separadamente, 0s membros da equipe técnica
que serdo direcionados a gestdo e/ou a execucdo das atividades fins, das de
meio, e demais colaboradores eventualmente existentes; indicar
discriminadamente, a relacéo de servicos a serem executados por prestadores
de servicos contratados.

8.5.2. Nos termos do 8 1°, artigo 14, do Decreto n° 94/2016, a demonstracao
da capacidade técnica limitar-se-4 a demonstracdo, pela entidade, de sua
experiéncia técnica operacional ou de seu corpo dirigente e funcional ou
equipe técnica responsavel.

8.5.3 Para julgamento dos programas de trabalho apresentados pela
Organizacdo Social, a Comissdo devera avaliar as propostas mediante 0s
critérios definidos na sequéncia deste edital.

8.5.4 — Para Elaboracdo do Plano de Trabalho, as Organizacbes Sociais
qualificadas poderdo agendar visitas técnicas na Diretoria de Saude do
Municipio de Ibirarema, desde a publicacdo do presente edital até o prazo de
02 (dois) dias antes da sessdo publica, durante o expediente normal de
funcionamento (das 07:00 as 11:00 — das 13:00 as 17:00, de segunda a sexta-
feira), onde lhes serdo fornecidas as informacdes necessarias.

8.6 - CRITERIO DE JULGAMENTO

8.6.1 - No dia, horério e local indicados no preambulo do Edital, em sessao
publica, a Comissdo Especial de Selecdo, com apoio de sua equipe técnica,
procederd ao recebimento e abertura dos envelopes contendo a
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documentacao apresentada pelas licitantes.

8.6.2 - Na abertura do envelope “PROPOSTA”, esta sera analisada e
rubricada pelos representantes credenciados das Organizagbes Sociais
participantes e pelos membros da Comissdo Especial de Selecdo. Sera
lavrada Ata, que devera ser assinada por todos os presentes.

8.6.3 - N&o sera aceita a entrega de envelopes para participacdo no certame
apos o horéario estabelecido no predmbulo deste Edital.

8.6.4 - Na data e horario previstos neste Edital, a Comissdo Especial de
Selecdo, em sessdo publica, procedera a abertura dos envelopes n® 02
(PROPOSTA). Em sendo possivel realizar na sessdo o julgamento da
PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO apresentados e, em nao
havendo recurso por parte de qualquer interessado, expressada mediante
declaracdo de desisténcia que devera constar na Ata, serdo abertos os
envelopes n° 01 (HABILITACAO).

8.6.5 - Para analise da documentacdo apresentada, se julgar necessario, a
Comissdo Especial de Selecdo podera se valer de assessoramento técnico,
juridico e econémico;

8.6.6 - N&o cabera desisténcia de participacdo ap6s o final do prazo para
entrega dos envelopes estipulado no preambulo deste Edital;

8.6.7 - As propostas e Programa de Trabalho serdo analisadas e pontuadas
de acordo com os critérios estabelecidos nas tabelas abaixo discriminadas.
8.6.8 - Critérios de pontuacdo referentes a consisténcia e coeréncia do

Projeto:
ITEM SUBITEM PONTOS
_ |N&o sdo suficientes para atingir os resultados 0
QUANTO AS
ATIVIDADES Sao parcialmente suficientes para atingir os resultados propostos 10
Sao integralmente suficientes para atingir os resultados propostos 20
Nao sdo suficientes para viabilizar os resultados propostos 0
QUANTO AS [So parcialmente suficientes para viabilizar os resultados propostos 10
ESTRATEGIAS
Sdo integralmente suficientes para viabilizar os resultados propostos 20

8.6.9 - Critérios de pontuacdo a metodologia de implantacdo e gestéo:

ITEM SUBITEM PONTOS
Estratégia de selecdo deN&o sdo suficientes para adequado desenvolvimento dos projetos 0
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profissionais considerando

Séo parcialmente suficientes adequado para dos

requisitos gerais e atribuicdes desenvolvimento 5
de cada funcdo visandojprojetos
garantir a prestacdo ao usuarioSao integralmente suficientes para adequado desenvolvimento dos
deatendimento personalizado,projetos
realizado por profissionais
qualificados e com perfil 10
adequado.
Estratégia  utilizada paraN&o s&o suficientes para adequado desenvolvimento dos projetos 0
avaliacdo de desempenho,
\visando tanto uma adequadaS&o parcialmente suficientes para adequado
gestdo de pessoas quanto umidesenvolvimento dos projetos 5
adequado  desenvolvimento
das Séo integralmente suficientes para adequado|
atividades. desenvolvimento dos projetos 10
Estratégia  utilizada paraNdo  sdo  suficientes para  adequado 0
melhoria dos recursosdesenvolvimento dos projetos
humanos S&o parcialmente suficientes adequadopara dos
desenvolvimento 5
projetos
S&o integralmente suficientes para adequado
desenvolvimento dos 10
projetos

8.6.10 - Critérios de pontuacéo referentes ao cronograma de execucdo do

Projeto:

ITEM PONTOS
Apresenta cronograma incompativel com as atividades propostas 0
/Apresenta cronograma parcialmente compativel com as atividades propostas 05
Apresenta cronograma compativel com as atividades 10

8.6.11- Critérios de pontuacéo referentes a experiéncia da equipe técnica da
Organizacéo Social:

ITEM PONTOS
N&o apresenta nenhum profissional com experiéncia comprovada em gestdo de servigos de 0
saude
Apresenta 1 profissional com experiéncia comprovada em gestao de servicos de salde 5
/Apresenta 2 profissionais com experiéncia comprovada em gestdo de servigos de salde 10
Apresenta 3 ou mais profissionais com experiéncia comprovada em gestdo de servigos de 20
salde

8.6.12 - Para comprovacdo da experiéncia profissional mencionada no item
8.6.11, devera ser apresentado curriculo do profissional acompanhado de
atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado;
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8.6.13 - A comprovacdo do vinculo do profissional com a Organizacao
Social dar — se — a mediante a apresentacdo de contrato social, registro em
carteira de profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo
possivel a contratacdo de profissional autbnomo que preencha os requisitos
e se responsabilize tecnicamente pelos servicos, na data fixada para a
apresentacdo das propostas, conforme simula 25 do TCESP.

8.6.14 - Critério para avaliacdo da proposta financeira:

FATOR — ADEQUACAO DOS MEIOS SUGERIDOS, SEUS CUSTOS E MNA())(-II-GA
CRONOGRAMAS
I — menor valor tendo em vista o valor médximo que podera ser repassado mensalmente 100
pelo contratante (R$ 441.488,30)

Para proposta com diferenca, a cada 1% a mais que a melhor proposta, serdo diminuidos da pontuagéo
financeira 2 pontos

8.6.15 - A selecdo das OrganizagGes Sociais sera baseada nas notas
atribuidas as Propostas Técnicas e Financeiras, com 0s seguintes pesos:

Proposta técnica: 30%.

Proposta financeira: 70%.
8.6.16 - A nota da proposta técnica nao podera ser inferior a 60 (sessenta)
pontos, dos 100 (cem) possiveis, sob pena de desclassificacao;
8.6.17 - As notas devem ser arredondadas até os centesimos, de acordo com
os critérios da NBR-5891-ABNT: Regras de Arredondamento de
Numeracgédo Decimal;
8.6.18 - Nota classificatdria final dos participantes sera obtida de acordo com
a média ponderada das valorizagdes das propostas técnicas e financeiras, de
acordo com a seguinte férmula:
NF =0,3 X NPT + 0,7 X NPF, onde
NF = Nota final da proposta
NPT = Nota da Proposta Técnica
NPF = Nota da Proposta Financeira

8.6.19 - Serdo desclassificadas as Organizac¢des Sociais cuja pontuacéo total
seja inferior a 60 (sessenta) pontos, ou que apresentarem valor acima do
méaximo estipulado no item 3.1.3;
8.6.20 - As propostas tecnicas e econdmicas serdo classificadas de acordo
com a pontuacao total obtida na analise realizada conforme o quadro acima;
8.6.21 - O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social
habilitada e vencedora do processo de selecdo sera proferido pela Comisséo
de Especial de Selecdo e publicado no diario oficial do municipio;
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8.6.22 - E facultada & Comissdo Especial de Seleco, em qualquer fase do
processo de selecdo, a promocéo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documentos ou informagOes que deveriam constar originariamente da
proposta;

8.6.23 - Até a assinatura do Contrato de Gestdo, a Comissdo Especial de
Selecdo poderd, em despacho motivado, desclassificar propostas das
OrganizagOes Sociais participantes se tiver ciéncia de fato ou circunstancia,
anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que represente infracdo aos
termos do edital, respeitado o contraditorio.

9 — DAS DISPOSICOES PARTICULARES DA PROPOSTA

9.1 - Poderdo ser aceitas propostas em que se constatem erro de céalculo,
reservando-se ao participante o direito de corrigi-los na forma seguinte:
9.1.1 - Erro na multiplicacdo de precos unitarios pelas quantidades
correspondentes: sera retificado mantendo-se o preco unitério e a quantidade,
corrigindo-se o resultado;

9.1.2 - Erro na adig&o: seré retificado conservando-se as parcelas corretas,
trocando se o total proposto pelo total calculado;

9.1.3 - No caso de dissonancia entre o pre¢o unitario e o total de cada item,
prevalecerd esse Ultimo;

9.1.4 - As propostas acima do valor maximo serdo desclassificadas.

10 - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

10.1 - Com a Organizacdo da Sociedade Civil vencedora serad celebrado
Contrato de Gestdo, nos moldes da minuta do Anexo IV deste Edital e sera
regido pelas normas de Lei Federal n°® 9.637/98 e suas alteracOes, e demais
legislacbes aplicaveis, em especial a Lei Municipal n® 2.030, de 16 de
novembro de 2016 e Decreto Municipal n® 94/2016, de 20 de dezembro de
2016, podendo ser prorrogado nos termos previstos em lei.

10.2 - Ap0s a adjudicacdo e homologacéo do processo, a Organizacao Social
vencedora sera convocada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para
assinatura do termo, através de e-mail ou pessoalmente.

10.2.1 - Ap0s convocacgao, a Organizacao da Sociedade Civil vencedora tera
0 prazo de até 03 (trés) dias uteis para assinar o termo;

10.2.2 - No caso de ndo atendimento a convocacgéo no prazo estipulado neste
edital, a Administracdo Municipal convocarda a Organizacdo Social
remanescente, na ordem de classificagdo, nas mesmas condi¢des da primeira
colocada, inclusive quanto aos precos atualizados.
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10.3 - As alteragdes no Contrato de Gestdo somente poderao ocorrer com as
devidas justificativas;
10.4 - A Organizacgéo Social se obriga a manter as condic¢des de habilitacdo
apresentadas no chamamento publico, durante toda a execucao contratual.
10.5 - O prazo de vigéncia do contrato de gestdo sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, por igual(is) ou distinto(s) periodo(s), confirmada
a disponibilidade orcamentaria e que continua voltado a consecucdo dos
objetivos propostos e o interesse publico.
11 — DA FISCALIZACAQO DO CONTRATO
11.1 - A fiscalizacdo serd executada pelo Diretor Municipal de Saude e
Assisténcia Social de Ibirarema com o auxilio da Comissdo de Avaliacéo
especialmente designada para este fim pelo chefe do Executivo Municipal,
e, pelo Conselho Municipal de Saude e pelo Diretor Municipal de
Administragdo, Planejamento, Finangas e Recursos Humanos, baseada nas
avaliagOes das metas e atividades previstas no Plano de Trabalho e Termo de
Referéncia deste Edital — Anexo Il e | deste Edital.
11.2 - As metas, as atividades e os resultados efetivamente executados pela
Organizacdo Social vencedora serdo avaliados parcial e mensalmente,
lancando no relatério de monitoramento e avaliagdo, que depois de
conferidos, serdo assinados pelo Responsavel Técnico da organizacdo da
sociedade Civil e pelo Diretor Municipal de Salude e Assisténcia Social de
Ibirarema.
12 — DA LIBERACAO DOS RECURSOS
12.1 - As parcelas dos recursos transferidos no a@mbito da parceria seréo
liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, transferidos eletronicamente na conta indicada pela Organizacao
Social vencedora, ndo havendo sob hipotese alguma antecipacdo de
pagamento.
12.2 - O Municipio reserva-se no direito de reter os pagamentos a
Organizagdo Social, caso constatada qualquer das impropriedades previstas
na Lei Federal n® 8.666/93, Lei 9.637/97, Lei Municipal n° 2.030/16 e
Decreto Municipal 94/16;
12.3 - Caso ndo haja a comprovacéo do recolhimento das obrigages sociais,
0 pagamento sera suspenso até comprovada sua regularizacao.
13 — DA RESCISCIAO DO CONTRATO
13.1 - O instrumento a ser firmado com a Organizacdo da Sociedade Civil
vencedora podera ser rescindo de pleno direito, a qualquer tempo, desde que
previamente comunicado em prazo nao inferior a 60 (sessenta) dias;

- @
t =
. E )1| n p q IBIRAREMA MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO - TERRA DA LINGUICA

0 MEU grande amor "PAPEL RECICLADO: IBIRAREMA CUIDANDO DO MEIO AMBIENTE"



MUNICIPIO DE IBIRAREMA 6‘ "‘

R. Alexandre Simdes de Almeida, 367 | 19940-000 | IBIRAREMA (SP) —
www.ibirarema.sp.gov.br | planejamento@ibirarema.sp.gov.br | (14) 3307.1422 ' ‘

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

13.3 - A ndo execugdo total ou parcial do objeto do presente edital ou ainda
a execucao em desconformidade com o exigido pela Administracdo Publica,
acarretard a rescisdo da parceria e a aplicacdo das san¢des previstas na Lei
Federal n® 8.666/93 e Lei Federal n°® 9.637/98.

14 — OBRIGACOES DA ORGANIZACAO VENCEDORA

14.1 - Iniciar a execucdo do objeto pactuado apds assinatura do instrumento
contratual, conforme estabelecido no plano de trabalho e termo de referéncia.
14.2 - Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus
empregados contra si, ou contra 0 Municipio, assumindo o polo passivo,
defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a Justi¢a do Trabalho,
sua condicdo de empregadora, arcando com o 6nus de eventual condenacéo,
inclusive despesas processuais e honorarios;

14.3 - Arcar com prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente
venha a causar a Administracdo ou a terceiros, em decorréncia da execucao
do objeto do presente edital, correndo exclusivamente as suas expensas 0S
ressarcimentos ou indenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente.
14.4 - Cumprir com o pagamento de seus funcionarios em dia, independente
do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho;

14,5 - Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo da Parceria.

14.6 - Facilitar a fiscalizacdo pelo Municipio, por meio da atuacdo do Gestor
e do Fiscal, bem como da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo durante
a vigéncia da Parceria.

14.7 - Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do presente edital de
Chamamento Publico.

14.8 — Prestar contas, mensalmente, a Administracdo Pablica referente ao
presente edital acompanhada de relatério e documentacdo completa,
inclusive com os respectivos comprovantes de recolhimentos de eventuais
impostos, encargos trabalhistas e previdenciarios, inclusive com o extrato da
conta bancaria referente a parceria prevista neste edital, sob pena de retencéo
do pagamento até a apresentacao da referida prestacdo de contas, conforme
descriminado na minuta constante no Anexo V.

15 - OBRIGACOES DO MUNICIPIO

15.1 - Exercer a fiscalizacdo da parceria, nos termos do item 11.1 deste
Edital, que verificard o cumprimento das metas e das obrigacdes pactuadas,
apontando as incongruéncias verificadas, se houver, as quais deverdo ser
sanadas pela Organizacgédo Social vencedora.
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15.2 - Efetuar os pagamentos de acordo com o cronograma de desembolso
constante no Termo de Referéncia, constante no Anexo I.

16 - DAS SANCOES

16.1 - Pela execucdo da Parceria em desacordo com o plano de trabalho
aprovado e com as normas da Lei Federal n® 9.637/97, Lei Municipal n°
2030/16 e Decreto n° 94/16, o Municipio podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizacdo Social as seguintes sancdes:

16.1.1 - Adverténcia;

16.1.2 - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento puablico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

16.2.3 - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancdo aplicada.

17 - IMPUGNACAO AQ EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO E
RECURSOS.

17.1 - As impugnac0es aos termos do presente edital de chamamento publico
serdo recebidas, processadas e julgadas pela Comissao Julgadora juntamente
com o Orgdo Demandante, nos termos do presente edital;

17.1.1 - Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital, devendo
protocolar o pedido até 10 (dez) dias Uteis antes da data fixada para o
recebimento da documentacdo e proposta de parceria, devendo a
Administracdo julgar e responder a impugnacdo em até 05 (cinco) dias Uteis.
17.2 - Aos proponentes € assegurado o direito de interposi¢do de recurso, no
prazo de 05 (cindo) dias uteis, contados da intimacdo do ato ou da lavratura
da ata;

17.3 - Os recursos, contrarrazfes de recurso e a impugnacdo do Edital,
deverdo ser dirigidas a autoridade subscritora do Edital e protocolado junto
ao Protocolo Geral, localizado na Prefeitura de Ibirarema/SP, sito a Rua
Alexandre Sim@es de Almeida, n°® 367, Centro, Ibirarema/SP, CEP 19.940-
000, em dias Uteis, no horario das 08h00min as 11h00min e 13h00min as
16h00min.
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17.4 - Os pedidos de informagdes ou esclarecimentos deveréo ser dirigidos
a autoridade subscritora do Edital e protocolado junto ao Protocolo Geral,
localizado na Prefeitura de Ibirarema/SP, sito a Rua Alexandre Simdes de
Almeida, n° 367, Centro, Ibirarema/SP, CEP 19.940-000, em dias Uteis, no
horario das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 16h00min.

17.5 - Quaisquer informacdes, esclarecimentos ou dados fornecidos por
telefone ou verbalmente por servidores deste Municipio, inclusive membros
da Comissdo de Julgamento, ndo serdo considerados e nem aceitos como
argumentos para reclamacodes, impugnacdes ou reivindicagdes por parte das
organizacoes.

17.6 - E vedada a Organizacdo participante do Chamamento Publico a
utilizacdo de recurso ou impugnacdo como expediente protelatério ou que
vise tumultuar o procedimento do chamamento puablico.

17.6.1 - Identificado tal comportamento podera o Presidente da Comisséo de
Julgamento, ou se for o caso, a Autoridade superior, arquivar sumariamente
0s expedientes.

18 — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - O Municipio de Ibirarema reserva-se ao direito de anular ou revogar
0 presente chamamento publico, nos casos previstos no Edital, no todo ou
em parte, por Conveniéncia Administrativa, Técnica ou Financeira, sem que
disso caiba aos concorrentes o direito a indenizacdo ou reclamacdo de
qualquer natureza.

18.2 - O Orgdo demandante reserva-se ao direito de solicitar novos
documentos ou esclarecimentos que entender necessario para proceder ao
julgamento deste chamamento publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta
e devendo anulé-la por ilegalidade.

18.3 - A homologacdo do Chamamento Publico ndo gera direito para a
Organizacao Social a celebracdo do Contrato de Gestao.

18.4 - A Organizacao Social devera observar os prazos estipulados no Edital;
18.5 - O Comunicado de Abertura de licitacdo, bem como todos o0s atos
relacionados ao julgamento da proposta e habilitacdo, recursos
administrativos, e todas as demais decisGes referentes a este chamamento
publico, serdo divulgados através de publicacdo no Diario Oficial da Uniéo,
do Estado de S&o Paulo e do Municipio de Ibirarema.

18.6 - As notificacOes relacionadas a interposicdo de recursos seréo
encaminhadas através dos enderecos eletrbnicos indicados pelas
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organizagdes quando do credenciamento e constantes nas etiquetas dos
envelopes de habilitacdo e propostas;

16.7 - A apresentacdo de propostas atesta que a organizagcdo tomou
conhecimento e aceitou as regras do presente Edital;

16.8 - Nos casos de omissdo do presente Edital, prevalecerdo os termos da
legislacéo indicada neste edital.

P. M. de Ibirarema, 04 de outubro de 2021.

JOSE BENEDITO CAMACHO
Prefeito de Ibirarema
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°03/2021
MUNICIPIO IBIRAREMA - SP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 113/2021

1. OBJETIVOS.

E objetivo deste Termo de Referéncia e seus anexos fornecer
informacdes e subsidios para a contratacdo de entidade de direito privado
sem fins lucrativos, atuante na area da salude, credenciadas junto ao Poder
Executivo Municipal, e devidamente qualificada, com interesse em
celebrar contrato de gestdo com a Prefeitura do Municipio de Ibirarema,
tendo como objeto a operacionalizacdo, gerenciamento e execucdo dos
servigcos de saude nas Unidades de Saude do Municipio a partir do
Programa de Trabalho fornecido pelo Municipio de Ibirarema, com base
na Lei Federal n®9.637/98, a luz dos ditames do Tribunal de Contas, demais
lei vigentes, em especial a Lei Municipal n° 2.030, de 16 de novembro de
2016 e o Decreto Municipal n° 94/2016, de 20 de dezembro de 2016, e,
seguindo 0s pardmetros a seguir:

1. Prestacéo gratuita e universal dos servicos de atencdo a salde aos usuarios,
no ambito do SUS e conforme o Termo de Referéncia;

2. Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e
sistematizada;

3. Oferecer crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional;
4. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos
no contrato de gestao;

5. Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a
qualquer momento a0 CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e
prontudrios da clientela, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranca dos servicos prestados nas
Unidades de saude contratualizadas;

6. Prestar Contas a CONTRATANTE dos servicos efetivamente executados
no més anterior, acompanhada de Relatdrios Gerenciais expressando a
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produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios SUS,
Documentos Fiscais, Pagamento de Pessoal e Encargos Trabalhistas;

7. Manter em perfeitas condic6es de higiene e conservacao as areas fisicas e
instalacdes utilizadas, de propriedade do Municipio de Ibirarema;

8. Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados,
devolvendo-os a CONTRATANTE apo6s o término do Contrato de Gestao
(&reas, equipamentos, instalacfes e utensilios) em perfeitas condicdes de
uso;

9. Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento e manter
um servico de atendimento ao usuario, no prazo de 90 (noventa) dias
contados a partir da implantacao do servico;

10. N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudanga no programa de
trabalho sem aprovacgéo expressa do DMSAS de Ibirarema;

12. Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos no Contrato
de Gestéo, ou justificar os motivos quando nédo atingidos;

13. Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e a demanda de servicos
de acordo com as necessidades da populacéo usuaria do SUS, referenciadas
e definidos pelo Gestor da Saude Municipal;

14. Desenvolver as atividades de vigilancia em saude, de acordo com as
normas, legislacao e diretrizes em vigor;

15. Garantir o acesso aos servigos prestados de forma integral e continua
dentro das metas pactuadas;

16. Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da
gestdo, da qualificacdo gerencial, profissional e educacédo continuada além
do enfrentamento das questBes corporativas, rotinas técnicas e operacionais
e sistema de avaliacdo de custos e das informacdes gerenciais;

17. Alimentar regularmente os sistemas de informacdes vigentes ou novos
que venham a ser implementados em substituicdo ou em complementaridade
aos atuais;

18. Desenvolver acdes de Educacdo Permanente para os trabalhadores das
unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da
segmentacdo do trabalho e a implantacdo do cuidado integral;

19. Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos
Servicos;

20. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer
natureza, causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, bem como pela
indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
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causarem a paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem
como aos bens pablicos moveis e imoveis sob a sua guarda, assegurando-se
o direito de defesa e aplicacdo de punicdo contra o responsavel nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes cabiveis;

21. Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

22. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servicos
contratados;

23. Notificar a DMSAS de Ibirarema de eventual alteracdo de sua razdo
social ou de mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo
de 60 (sessenta) dias contados a partir da data do registro de alteracéo,
acompanhado de copia autenticada do Cartorio de registro Civil das Pessoas
Juridicas;

24. Transferir, integralmente 8 CONTRATANTE em caso de distrato ou
extincdo da ENTIDADE CONTRATADA, o patrimonio, os legados ou
doagdes que Ihe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a saude, cujo uso lhe fora
permitido;

25. O Gerenciamento dos Servigos de Saude do municipio de Ibirarema bem
como a atuacdo da ENTIDADE CONTRATADA, serd acompanhada e
avaliada, por uma Comisséo, através de instrumentos proprios;

26. A prescricdo de medicamentos, beneficios, suplementos alimentares e
exames devera obedecer aos Protocolos Municipais, Ministeriais ou outros
instrumentos que os substituam, desde que indicados pela administracdo
municipal,

27. Publicar, no prazo maximo de noventa (90) dias contado da assinatura
do Contrato de Gestéo, regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotard para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico;

28. A Diretoria Municipal de Saude de Ibirarema poderd ceder os
funcionarios a Organizacdo Social, contudo sera, a DMSAS a responsavel
pelo pagamento de salérios e encargos dos funcionarios cedidos;

29. Fica a cargo da Organizacdo Social a complementacdo de funcionarios
que julgar necessarios em seu plano de trabalho, quantos se fizerem
necessarios.
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A assisténcia a satde ¢ garantida pelo Sistema Unico de Sadde (SUS) e
para isto toda a linha de cuidado deve ser efetiva e eficaz, para o
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE
ACOES DE SERVICOS DE SAUDE EM GERAL que ¢ o objetivo deste
termo, de forma organizada e hierarquizada, com foco na qualidade dos
servigos prestados, segundo os limites técnicos do municipio e grau de
complexidade atendido por ele.

As contratacdes necessarias sao:

Atendimento

- CARGA
DEPARTAMENTO FUNCAO LOCAL QUANTIDADE HORARIA
MEDICO PEDIATRA ESF | e ESF I 6h/ semanal
MEDICO ORTOPEDISTA ESF |l e ESF II 4h/ semanal
MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA | T '€ ESFII ! 12h/ semanal
ESF - ESTRATEGIA MEDICO PSIQUIATRA ESF I e ESF Il 1 12h/ mensal
SAUDE DA FAMILIA
PSICOLOGA ESF | e ESF II 1 40h/semanal
NUTRICIONISTA ESF e ESFII 1 16h/semanal
DENTISTA ESF I e ESF II 2 40h/semanal
MEDICO CLINICO GERAL ESF II 1 32h/semanal
ENFERMEIRA RT ESF Il 2 40h/semanal
TEC. ENFERMAGEM ESF Il 2 40h/semanal
AUX. SAUDE BUCAL ESF Il 2 40h/semanal
RECEPCIONISTA ESF Il 1 40h/semanal
Academia da
ACADEMIA DA FISIOTERAPEUTA Satde 1 30h/semanal
SAUDE EDUCADOR FiSICO Academia da 1 40h/semanal
Saude
62 plantdes/
. Pronto mensal
ED L 2
MEDICO PLANTONISTA Atendimento 6 -12h/cada
plantdo
Pronto
UBS “DR. MARCOS ENFERMEIRA RT Atendimento 1 12x36h
VINICIUS DO Pronto
NASCIMENTO ENFERMEIRANOTURNO |\ . 2 12 x 36h
MARTINS”
ENFERMEIRA FOLGUISTA Pronto 1 12 x 36h

8
Thivayents)
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TEC. ENFERMAGEM Pronto
NOTURNO Atendimento 3 12x:36h
TEC. ENFERMAGEM Pronto 4 12 x 36h
Atendimento
Pronto
TEC. RADIOLOGIA Atendimento 2 20h/semanal
RECEPCIONISTA NOTURNO Pronto 1 12 x 36h
Atendimento
RECEPCIONISTA Pronto 1 12 x 36h
Atendimento
Pronto
) |
AUX. LIMPEZA Atendimento 5 40h/semana
MEDICO DIRETOR CLINICO | Unidades de 1
Saude
MEDICO Unidade de
ULTRASSONOGRAFISTA Sadde ! 18h/mensal
DEPARTAMENTO COORDENADOR Departamento 1 40h/semanal
MUNICIPAL DE OPERACIONAL de Saude
SAUDE
AUX. ESCRITA Departamento 8 40h/semanal
de Saude
ANALISTA FINANCEIRQ | DePartamento 1 40h/semanal
de Saude
FARMACIA DO AUX. ESCRITA Farmacia 40h/semanal
MUNICiPIO DE AUX. ADMINISTRATIVO Farmacia 40h/semanal
IBIRAREMA FARMACEUTICA Farmacia 40h/semanal
AMBULATORIO DE
COVIDE Ambulatorio
SINDROMES MEDICO CLINICO GERAL COVID 1 40h/semanal
GRIPAIOS
Ambulatorio
ENFERMEIRA CoVID 1 40h/semanal
Ambulatorio
TEC. ENFERMAGEM COVID 1 40h/semanal
A AUXILIAR ESCRITA VISA/VE 2 40h/semanal
VIGILANCIA TEC ENFERMAGEM VISA/VE 2 40h/semanal
SANITARIA E ENFERMEIRA VISA/VE 1 40h/ |
EPIDEMIOLOGICA / sémana
TEC. VIGILANCIA VISA/VE 1 40h/semanal

A atencdo a salude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servicos
prestados aos usuarios, para oferecer, segundo o grau de complexidade de
assisténcia, capacidade operacional e dos servicos de saude disponiveis

no municipio, um atendimento com atencdo acolhedora,
humanizada, otimizando seus recursos humanos e técnicos.

Ibirarem ﬁ
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O Municipio de Ibirarema/SP apresenta uma populacdo em crescimento,
0 que tende a aumentar proporcionalmente o nimero de doencas, assim a
necessidade de oferta de servigos assistenciais de todos os servigos de
saude, em geral, e de demanda espontanea, com objetivo de amparar a
populacao.

3. CARACTERIZACAQO DO MUNICIPIO.

POPULACAOQ: 7.841 habitantes.

AREA TERRITORIAL: 228,5 Km?

UNIDADES DE SAUDE: ESF I “Vera Lucia Fernandes de Oliveira”, ESF
Il “Masayuki Ezaki”, Centro de Saude de Ibirarema, Academia de Saude
“Levi Nogueira”.

4. PERFIL EPIDEMIOLOGICO

Dados parciais dos indicadores interfederativos e municipais de salde

do ano de 2021.
2021
N2 Tipo Indicador Unidade de Medida Meta
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo
1 U conjunto d'as 4 pr!n.upa:s DCNT.(doengas do NGmero 1
aparelho circulatdrio, cancer, diabetes e doencgas
respiratdrias cronicas)
2 E Proporgdo de C:)bItOS 'de mulheres em idade fértil Percentual 100
(10 a 49 anos) investigados.
3 U Pro.pc.)rgao de registro de 6bitos com causa basica Percentual 96,83
definida
Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendario
Nacional de Vacinagao para criangas menores de
dois anos de idade - Pentavalente 32 dose,
4 U Percentual 50

Pneumocadcica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32
dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura
vacinal preconizada

Proporgdo de casos de doengas de notificagdo
5 U compulsdria imediata (DNCI) encerrados em até  Percentual 87,5
60 dias apds notificagao.
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N,
| -

\g

Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das coortes

Percentual

100

Numero de casos novos de sifilis congénita em
menores de um ano de idade

Numero

Numero de casos novos de aids em menores de 5
anos.

Numero

10 U

Proporgao de andlises realizadas em amostras de
agua para consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez

Percentual

70,37

11 U

Razdo de exames citopatoldgicos do colo do utero
em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo
residente de determinado local e a populagao da
mesma faixa etaria

Razao

0,4

12 U

Razdo de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
anos na populacao residente de determinado
local e populagao da mesma faixa etaria.

Razao

0,35

13 U

Proporgdo de parto normal no Sistema Unico de
Saude e na Saude Suplementar

Percentual

40

14 U

Propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as
faixas etdrias 10 a 19 anos

Percentual

23,33

15 U

Taxa de mortalidade infantil

Numero

16 U

Numero de 6bitos maternos em determinado
periodo e local de residéncia

Numero

17 U

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atengdo Basica

Percentual

100

18 U

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Satide do Programa Bolsa
Familia (PBF)

Percentual

99,23

19 U

Cobertura populacional estimada de satide bucal
na atencgao bdasica

Percentual

98,84

22 U

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80%
de cobertura de imodveis visitados para controle
vetorial da dengue

Numero

ER .
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Proporgao de preenchimento do campo ocupagao
23 U nas notificag6es de agravos relacionados ao Percentual 100

trabalho.

5. ESTRUTURA DA REDE PUBLICA DE SAUDE

A administracdo direta exerce a geréncia dos estabelecimentos
municipais. Ndo ha estabelecimento de Salde sob gestdo Estadual e/ou

privada.
UNIDADE QUANTIDADE

ESF I “VERA LUCIA FERNANDES DE 01
OLIVEIRA”

ESF II “MASAYUKI EZAKI” 01
CENTRO DE SAUDE DE IBIRAREMA 01
ACADEMIA DE SAUDE “LEVI NOGUEIRA” 01
TOTAL 04

6. METAS OPERACIONAIS

6.1. Metas Quantitativas:

INDICADOR METAS
NUMERO DE EQUIPES DA ESTRATEGIA SAUDE DA 5
FAMILIA IMPLANTADAS
POPULACAO ABRANGIDA PELA ESTRATEGIA SAUDE DA

) 100%
FAMILIA
HIPERTENSOS ACOMPANHADOS PELOS AGENTES 5004
COMUNITARIOS DE SAUDE 0
DIABETICOS ACOMPANHADOS PELOS AGENTES 60%
COMUNITARIOS DE SAUDE 0
% DE GESTANTES ASSISTIDAS ACOMPANHADAS PELA 100%
EQUIPE DA ESF 0
TAXA DE MORTALIDADE MATERNA 0

- ®
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PROPORCAO DE CASOS DE DOENGAS DE NOTIFICACAO
COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI) ENCERRADAS EM ATE 100%
60 DIAS APOS NOTIFICACAO.
% DE COBERTURA MENSAL DE VISITAS DOMICILIARIAS
DE ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS CADASTRADAS 60%
PELOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
% DE COBERTURA MENSAL DE VISITAS DOMICILIARIAS
DE ACOMPANHAMENTO PELOS PROFISSIONAIS DE NIVEL 100%
SUPERIOR PARA FAMILIAS COM PACIENTES RESTRITOS 0
OU ACAMADOS
NUMERO DE CONSULTAS MEDICAS MENSAIS POR 300
PROFISSIONAL DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
NUMERO DE CONSULTAS DE ENFERMAGEM MENSAIS POR 192
PROFISSIONAL DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
NUMERO DE VISITAS DOMICILIARIAS MEDICAS MENSAIS 24
POR PROFISSIONAL DA ESTRATEGIA SAUDE
NUMERO DE VISITAS DOMICILIARIAS MENSAISDE 15
ENFERMEIRA POR PROFISSIONAL DA ESTRATEGIA SAUDE
NUMERO DE VISITAS DOMICILIARIAS MENSAIS DE
ENFERMAGEM NIVEL MEDIO POR PROFISSIONAL DA 35
ESTRATEGIA SAUDE
ATENDIMENTO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 1.600
ATENDIMENTO DE URGENCIA COM OBSERVACAO 104
ATENDIMENTO DE URGENCIA COM REMOCAO 80
ATENDIMENTO DE CONSULTA ESPECIALIZADA 140
ATENDIMENTO DE CONSULTA AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA (PEDIADTRIA E GINECOLOGIA) EM 218
UNIDADE DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
EXAMES ULTRASSOM 80
ATENDIMENTOS FARMACEUTICO 1.200
ATENDIMENTOS FISIOTERAPIA 328
ATENDIMENTOS NUTRICIONISTA 100
ATENDIMENTOS PSICOLOGA 65
PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS 800
ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM NIVEL SUPERIOR PA 1.500
ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM NIVEL MEDIO NO PA 3.300
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POPULAC}AO ABRANGIDA PELA EQUIPE DE SAUDE BUCAL 100%

6.2. Metas Qualitativas:

1. ATENCAO A SAUDE

INDICADOR

META

Escala de Plantdo do PA

- Disponibilizagdo ao Gestor da escala
mensal com antecedéncia

Cumprimento das metas

guantitativas

- Alcancar a meta fisica

Protocolos, linhas de cuidado e
diretrizes em cuidados de saude

- Cumprimento de protocolos MS e
outros que a ser implantados pelo
municipio

Classificacdo de Riscos

- Humanizacao no atendimento

Referenciar e contra referenciar 0s
pacientes atendidos

- Preencher as guias de referéncia e
contra referéncia modelo usado pela
rede.

Qualificacdo dos preenchimentos
de registros nas FAA

- Preencher todos os campos com letra
legivel e sem abreviaturas.

Protocolos de

Emergéncia

Urgéncia e

- Organizacdo do servico de Pronto
Atendimento

2. PROCESSOS DE GESTAO

INDICADOR META
Avaliagdo do processo de trabalho | A,\v.allagao estatistica conforme
relatorio  quantitativo das metas

atingidas

o
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Acompanhamento da proporcao
da populacéo coberta pela ESF

- Apoio as Ac¢des de Estratégia Saude
da Familia e Agentes Comunitarios

Monitoramento da média mensal
de consultas medicas por
habitante nas especialidades /
outros servicos

- Avaliacdo dos relatorios de
atendimento e elaboracdo de planilha
com dados comparativos.

\
"
'l‘

Acompanhamento da  média o - .

- . - Avaliacdo dos relatorios emitidos
mensal de visitas domiciliares por : : ~
familia pelos instrumentos de informacao

(eSUS, SISAB, etc...)

- Acompanhamento da situacdo de
alimentacdo de dados nos sistemas de
informacdo oficiais (eSUS, SIA-SUS,
SISAB, Bolsa Familia, SIM, SINASC,
SCNES, etc...) e também de sistemas
proprios.

Monitoramento dos sistemas de
informacao

3. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

INDICADOR META

- Atualizacdo, capacitacdo do RH,

Aperfeicoamento profissional educagio continuada

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

Para perfeita consecucéo do presente objeto, durante todo
0 periodo de vigéncia contratual, a CONTRATADA, deve:
1. Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e
resolutividade da assisténcia;
2. Devera manter-se em compatibilidade com as obrigacfes assumidas;
3. Cumprir 0s requisitos assistenciais;
4. Informar sempre que solicitado, o andamento dos servigos,
possibilitando o perfeito acompanhamento de seu desenvolvimento, bem

Ibirarems)
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como facilitar a fiscalizagao da execuc¢éo do objeto contratado, em qualquer
dia e horario, prestando todos os esclarecimentos devidos;

5. Informar @ Administracdo Publica a ocorréncia de qualquer fato ou
condicbes que possam atrasar ou impedir a execugdo dos Sservigos
contratados, no todo ou em parte, observados os prazos fixados, inclusive
quanto as medidas a serem tomadas visando a imediata correcdo da
situacdo, de forma que ndo ocorra quebra de continuidade na execucao
dos servigos;

6. Respondera pelos danos, dolosos ou culposos, causados pelos seus
empregados ou prepostos a qualquer titulo, aos bens da CONTRATANTE
ou de terceiros, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, por conta
de haver fiscalizacdo ou acompanhamento pelo Municipio;

7. Assumird integral responsabilidade pela execucéo, para a perfeita e
ininterrupta realizagdo dos servigos;

8. Respeitara e cumprira todos os principios e diretrizes do SUS;

9. Mantera conduta profissional de acordo com o Cadigo de Etica de cada
categoria profissional;

10. Atender aos usuarios dos servicos sem efetuar nenhum tipo de
cobranca, com dignidade e respeito, mantendo sempre a qualidade dos
servicos prestados e preservando a seguranca de todos;

11. A Contratada garantira a qualidade e as especificacdes dos servigos
a serem executados, durante todo o periodo abrangido pelo contrato a ser
celebrado;

12. Deveréa ainda obedecer as normas, diretrizes clinicas e melhores praticas e
informes em especial da Diretoria Municipal de Saude e Assisténcia Social,
do Ministério da Saude — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE e outras entidades e sociedades que normatizam as especialidades
atendidas; salvo se ilegais ou fora dos limites deste termo ou do contrato.
13. Observar sempre especialmente as regras da Lei Federal 9.637/98, e
ditames do Tribunal de Contas e demais leis.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

O acompanhamento orcamentario/financeiro sera efetivado em
conformidade com a diretrizes e instrucdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e por meio da entrega quadrimestral do Relatorio
de Prestacdo de Contas contendo 0s anexos:

1. Demonstrativo de Despesas;

o ®
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2. Demonstrativo de Folha de Pagamento dos empregados;
3. Demonstrativo dos encargos sociais;

4. Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica;

5. Balancete Contabil/Financeiro.

Apresentar relatério com informacGes detalhadas, além dos relatérios
previstos, de acordo com regulamentacdo da contratante e na
periodicidade por ela estabelecida, especialmente:

1. Relacédo dos profissionais da Unidade responsaveis pela prestacdo dos
servicos, incluindo sua formacao;
2. Quaisquer outras informacdes que 0s 0Orgdos municipais e
fiscalizadores julgarem relevantes sobre as prestacdes do servico.
3. Apresentar ao 6rgéo fiscalizador, mensalmente, relatorio de acidentes
de trabalho relativos aos empregados que prestam ou prestaram servicos no
ambito do Contrato.
4. Apresentar ao orgdo fiscalizador quadrimestralmente, os relatérios das
comissOes necessarias para o bom andamento do servi¢co, bom como
qualquer outro relatorio solicitado.
5. Fornecer os relatorios, documentos e informacdes previstos, de forma
clara que permita a sua conferéncia e seu entendimento.
6. Arquivar vias originais dos relatorios previstos, ap0s analisadas e
aprovadas pelo érgdo fiscalizador, que devera manté-las em arquivo até o fim
do prazo do Contrato.

P.M. de Ibirarema, 04 de outubro de 2021.

JOSE BENEDITO CAMACHO
Prefeito de Ibirarema

ER .
L
tl E 71,‘ral?e H H ‘ |.‘a , IBIRAREMA MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO - TERRA DA LINGUIGA

0 Mmeu grande amoy” "PAPEL RECICLADO: IBIRAREMA CUIDANDO DO MEIO AMBIENTE"



MUNICIPIO DE IBIRAREMA

R. Alexandre Simdes de Almeida, 367 | 19940-000 | IBIRAREMA (SP)
www.ibirarema.sp.gov.br | planejamento@ibirarema.sp.gov.br | (14) 3307.1422

\
S~
"‘

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

ANEXO 11

PLANO DE TRABALHO

1. OBJETIVO:

GERENCIAMENTO, ADMINISTRACAO, ORGANIZACAO E EXECUCAO
DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM PRONTO ATENDIMENTO, EM
UNIDADES BASICAS DE SAUDE E UNIDADES DE ATENCAO BASICA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IBIRAREMA.

2. ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES E ESPECIFICACOES DOS

SERVICOS:
DEPARTAMENTO FUNCAO LOCAL QUANTIDADE ﬁgF;GAQI A
MEDICO PEDIATRA ESF 1 e ESF 11 1 6h/ semanal
MEDICO ORTOPEDISTA ESF | e ESF 11 1 4h/ semanal
MEDICO ESF | e ESF Il 1 12h/ semanal
GINECOLOGISTA/OBSTE
TRA
ESF - ESTRATEGIA MEDICO PSIQUIATRA ESF 1 e ESF II 1 12h/ mensal
SAUDE DA FAMILIA
PSICOLOGA ESF 1 e ESF 11 1 40h/semanal
NUTRICIONISTA ESF | e ESF 11 1 16h/semanal
DENTISTA ESF 1 e ESF 11 2 40h/semanal
MEDICO CLINICO | ESF II 1 32h/semanal
GERAL
ENFERMEIRA RT ESF 11 2 40h/semanal
TEC ENFERMAGEM ESF 11 2 40h/semanal
AUX. SAUDE BUCAL ESF 11 2 40h/semanal
RECEPCIONISTA ESF 11 1 40h/semanal
FISIOTERAPEUTA Academia da |1 30h/semanal
ACADE'MIA DA Saude
SAUDE EDUCADOR FISICO Academia da |1 40h/semanal
Salide
MEDICO PLANTONISTA | Pronto 62 62 plantbes/
Atendimento mensal - 12h/
cada plantdo
UBS “DR. MARCOS ENFERMEIRA RT Pronto 1 12 x 36h
VINICIUS DO Atendimento
NASCIMENTO ENFERMEIRA NOTURNO | Pronto 2 12 x 36h
MARTINS” Atendimento

Thirare
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ENFERMEIRA Pronto 1 12 x 36h
FOLGUISTA Atendimento
TEC ENFERMAGEM | Pronto 3 12 x 36h
NOTURNO Atendimento
TEC ENFERMAGEM Pronto 4 12 x 36h
Atendimento
TEC RADIOLOGIA Pronto 2 20h/semanal
Atendimento
RECEPCIONISTA Pronto 1 12 x 36h
NOTURNO Atendimento
RECEPCIONISTA Pronto 1 12 x 36h
Atendimento
AUX. LIMPEZA Pronto 5 40h/semanal
Atendimento
MEDICO DIRETOR | Unidades  de | 1
CLINICO Salde
MEDICO Unidade de | 1 18h/ mensal
ULTRASSONOGRAFISTA | Salde
DEPARTAMENTO COORDENADOR Departamento 1 40h/semanal
MUNICIPAL DE OPERACIONAL de Salde
SAUDE AUX. ESCRITA Departamento 8 40h/semanal
de Saude
ANALISTA FINANCEIRO | Departamento 1 40h/semanal
de Salde
FARMA'CIA DO AUX. ESCRITA Farmacia 2 40h/semanal
MUNICIPIO DE ~ ["AX ADMINISTRATIVO | Farmacia 1 40h/semanal
IBIRAREMA i
FARMACEUTICA Farmacia 1 40h/semanal
MEDICO CLINICO | Ambulatério 1 40h/semanal
GERAL COVID
AMBULATORIO DE | ENFERMEIRA Ambulatoério 1 40h/semanal
COVIDE COVID
SINDROMES TEC ENFERMAGEM Ambulatoério 1 40h/semanal
GRIPAIS COVID
AUXILIAR ESCRITA VISA/VE 2 40h/semanal
Q’,{ﬁ.’#ﬁ&'ﬁ{’; TEC ENFERMAGEM VISA/VE 2 40h/semanal
EPIDEMIOLOGICA ENFERMEIRA VISA/VE 1 40h/semanal
TEC. VIGILANCIA VISA/VE 1 40h/semanal

3. DESCRICAO E ATRIBUICOES DE CARGOS

3.1 MEDICO CLINICO GERAL - REGIME DE PLANTOES:

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a
niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos quanto pediatricos
(quando da auséncia do médico pediatra) em demanda espontanea, cuja

'!"m-rq'repﬁ 2
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origem € variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente 0s pacientes de
urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidos pela Diretoria Municipal de Salde; Realizar
consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e
interpretar seus resultados, (apenas exames na urgéncia) emitir diagnasticos,
emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos,
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger e recuperar a salde do usuario; Fazer uso, quando
necessario, de todos os recursos e equipamentos disponiveis na Unidade de
saude, para ressuscitacdo de pacientes com parada cardiorrespiratoria;
Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdo de médico, dentre eles:
Estabilizacdo de pacientes, suturas, curativos e outros; Fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profisséo, intensivista e de
assisténcia pré-hospitalar. Garantir a continuidade da atencdo medica ao
paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da unidade de
saude até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher 0s
documentos de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes em prontuario eletronico, fichas de
atendimentos e demais prontuarios, assim como, outros documentos
determinados pela Diretoria Municipal de Higiene e Saude; Dar apoio a
atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de responsabilidade da
instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

3.2 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA:

Realizar procedimentos nédo ionizantes como a ultrassonografia, com carga
horaria definida no Termo de Referéncia. Utilizando os mesmos confins
diagnosticos. Realizar a leitura das imagens geradas. Redigir relatorio com
descricdo detalhada dos achados, propondo diagndsticos e auxiliando na
escolha do tratamento ideal.

3.3 ENFERMEIRO:
BR. .
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Realizar atengéo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢fes entre outras), em todos os ciclos de vida;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal, observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar
e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de
risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificacdo de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes
crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido
pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem; Supervisionar as acdes do
técnico/auxiliar de enfermagem; Implementar e manter atualizados rotinas,
protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia, e exercer outras
atribuicbes conforme legislacdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua &rea de atuacéo.

3.4 TECNICOS DE ENFERMAGEM:

Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para
exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacéo e
regulamentacéo; e Exercer outras atribui¢es que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacéo.

3.5 TECNICO DE RADIOLOGIA:

Realizar atendimento com carga horaria definida no Termo de Referéncia,
atuando de segunda a sexta-feira das 07:00h as 11:00h e das 13:00h as
17:00h, realizando os exames de carater eletivo. Preparar materiais e
equipamentos para exames e radioterapia; Operar aparelhos medicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagnostico e terapia; Preparar pacientes e realizam exames e
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radioterapia; Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas préaticas, normas e procedimento de
biosseguranca e codigo de conduta; Providenciar limpeza e assepsia da sala
e equipamentos; Paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, méascara, avental,
protetor de gbnadas e tireoide); oferecer recursos de protecdo a outros
profissionais presentes e acompanhantes; Usar dosimetro (medicdo da
radiacdo recebida); minimizar o tempo de exposicdo a radiacdo; Substituir
medicamentos e materiais com validade vencida; Acondicionar materiais
radioativos para transporte ou descarte; Acondicionar materiais
perfurocortante para descarte; Submeter-se a exames periodicos; Tratar 0s
pacientes de forma acolhedora e humanizada; Orientar e zelar pela
preservacgéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribuicoes afins.

3.6 EDUCADOR FISICO:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; -
veicular informacdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; -
incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; - proporcionar
Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigéo e
salde juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacdo,
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias
da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente; - Articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracdo publica; - contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo
social; - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; -
capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude —
ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; - supervisionar de forma
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compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade; - promover ac6es ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; - articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; - promover
eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude.

4. EQUIPES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA:

Em consonéncia com os preceitos propostos pela PNAB as unidades de
Estratégia de Saude da Familia objetivam:

a)  atuar no territdrio, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico
situacional, acdes dirigidas aos problemas de saide de maneira pactuada com
a comunidade onde atua, buscando o cuidado dos individuos e das familias
ao longo do tempo, mantendo sempre postura proativa frente aos problemas
de saude-doenca da populacao;

b)  desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programacao,
realizados com base no diagnostico situacional e tendo como foco a familia
e a comunidade;

c)  buscar a integracdo com instituicdes e organizacbes sociais, em
especial em sua area de abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias;
d)  serum espaco de construcdo de cidadania.

e) Conforme a portaria MS/GM/2488 de 21 de outubro de 2011 cada
equipe de satde da familia sera responsavel por, no maximo. 4.000 pessoas
Todas as equipes terdo responsabilidade sanitaria por um territorio de
referéncia.

Horario de funcionamento: segunda a sexta-feira das 7h00 as 17h00.

Principais acOes e procedimentos que serdo realizados:

a)  Consultas médicas: compreendera na anamnese, 0 exame fisico e a
elaboracdo de hipdteses ou conclusdes diagnosticas, solicitacdo de exames
complementares, quando necessarios, e prescricdo terapéutica como ato
médico completo e que poderéa ser concluido ou ndo em um Gnico momento.
(Resolucdo CFM N°1958/2010).

b)  Consultas de enfermagem;

c)  Consultas odontoldgicas;
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d)  Visitas Domiciliares;

e) Grupos Educativos/ Préaticas Corporais;

f) Vacinacao;

g) Inalagdo, Medicacéo e Curativo;

h)  Coleta de Papanicolau;

i) Coleta de material para analises clinicas;

]) Coleta de material para detec¢édo dos erros inatos do metabolismo;

k)  Verificacdo da Pressao Arterial;

)] Verificacdo de Temperatura;

m)  Suturas (procedimento médico);

n)  Lavagem de ouvido (procedimento médico);

0)  Tratamento de feridas;

p)  Dispensacdo de medicamentos;

q) Atendimento e procedimento odontoldgico;

r) Procedimentos coletivos em salde bucal;

s)  Vigilanciaem Saude — Notificacao, e eventual acompanhamento, dos
agravos e eventos de notificacdo compulsoria, segundo Portaria n°® 104, de
25 de janeiro de 2011, do Ministerio da Saude.

As unidades de saude com equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF)
realizam também, acdes de promocdo ao combate de arboviroses junto a
comunidade por meio de atividades desenvolvidas por Agentes de endemias
do municipio.

As equipes da ESF sdo compostas por profissionais contratados pela OSS,
concursados do municipio e por médicos oriundos do programa denominado
“Mais Médicos” do Governo Federal.

4.1 ATRIBUICOES DA EQUIPE:
Em consonancia a PNAB, os profissionais tem por meta:

»  Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades;
»  Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satude
das familias e dos individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica
vigente, utilizando as informacgfes sistematicamente para a analise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
- ®
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culturais, demogréaficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

> Realizar o cuidado integral a satde da populagéo adscrita,

> Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e
servicos essenciais e ampliados da AB;

»  Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizacdo de acdes de promocgdo, protecéo e
recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢6es programaticas,
coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades
em salde; Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando
atendimento humanizado, realizando classifica¢ao de risco, identificando as
necessidades de intervencbes de cuidado, responsabilizando- se pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

> Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagcdo adscrita ao
longo do tempo no que se refere as maltiplas situacdes de doencas e agravos,
e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade
do cuidado;

»  Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervencGes que possam influenciar os
processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria
comunidade;

»  Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenacéo
do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de atenc¢ao
do sistema de saude;

> Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica vigente para
registro das acOes de salde, visando subsidiar a gestdo, planejamento,
investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servigos de salde;
»  Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencédo
Basica, participando da defini¢do de fluxos assistenciais na RAS, bem como
da elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e
terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

»  Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do
encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacéo locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de
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compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na atencéo basica;

> Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes
configuracBes tecnologicas a integragdo por meio de servigcos de apoio
logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

> Instituir acBes para seguranca do paciente e propor medidas para
reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

»  Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacdo da Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

»  Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo
compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situacbes sanitarias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢des de prevencéo,
protecdo e recuperacdo em saude no territério;

> Realizar busca ativa de internacbes e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de
estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade
pelas equipes que atuam na AB;

> Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias
e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos,
entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o
planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

»  Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salde
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as
atividades da vida diaria e que ndo podem a unidade;

> Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas
técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de
atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo
(realizacdo de consulta compartilhada - reservada aos profissionais de nivel
superior, construcédo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos,
entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populacao);

»  Participar de reunifes de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliacao sistematica das agdes da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do
processo de trabalho;
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»  Articular e participar das atividades de educagdo permanente e
educacdo continuada;

> Realizar acdes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades
deste publico;

> Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade;

»  Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude
e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da unidade;

> Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acOes intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de
Informacéo da Atencdo Béasica e no mapa de acompanhamento do Programa
Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saude das familias beneficiarias;

> Realizar outras acOes e atividades, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local.

4.2. CADA EQUIPE E COMPOSTA POR:

a) MEDICO GENERALISTA OU ESPECIALISTA EM SAUDE DA
FAMILIA E COMUNIDADE.

Além das atribuicdes supracitadas que competem a todos os profissionais da
ESF, sera atribuicdo desse profissional:

>  Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade;

> Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos,
atividades em grupo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal), observadas as disposic¢des legais da profissao;

»  Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condicdes cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe;

»  Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
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> Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

> Planejar, gerenciar e avaliar as acOes desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com o0s outros membros da equipe; e

>  Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacao.

b) ENFERMEIRO GENERALISTA OU ESPECIALISTA EM SAUDE DA
FAMILIA.

»  Além das atribuicdes que competem a todos os profissionais da ESF,
serd atribuicdo desse profissional:

»  Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacfes entre outras), em todos os ciclos
de vida;

> Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicacOes conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da
profissao;

»  Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacéo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

»  Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condicdes cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe;

> Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

»  Planejar, gerenciar e avaliar as acOes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, Agentes Comunitarios de Saide (ACS)
e Agentes Comunitarios de Endemias (ACE) em conjunto com 0s outros
membros da equipe;

»  Supervisionar as ac¢oes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

> Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na USF; e

»  Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

c) TECNICO DE ENFERMAGEM.
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>  Além das atribuicdes que competem a todos os profissionais da ESF,
sera atribuicdo desse profissional:

> Participar das atividades de atengéo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros);

»  Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames,
lavagem, preparacédo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua &rea de atuacdo e
regulamentacéo; e

> Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacao.

d) AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE NO ESF, E VALIDO
RESSALTAR QUE ESSES PROFISSIONAIS NAO SAO
CONTRATADOS PELA 0SS E SIM FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS.

»  Além das atribuicdes que competem a todos os profissionais da ESF,
serd atribuicdo desse profissional:

»  Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemiologico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacédo da equipe;

> Desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencdo de
doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de
vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de acGes
educativas individuais e coletivas, na USF, no domicilio e outros espacos da
comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de
doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
»  Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de satde da populacéo,
para 0 monitoramento da situacéo das familias e individuos do territorio, com
especial atencdo as pessoas com agravos e condicdes que necessitem de
maior numero de visitas domiciliares;

> Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas
infecciosas e agravos;
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> Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores
de doencas e medidas de prevencao individual e coletiva;

> Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar 0S
usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato
a autoridade de saude responsavel pelo territorio;

> Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o
controle de vetores;

»  Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territorio e
orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;

»  Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude;

> Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais de relevancia para a promocao da qualidade
de vida da populagéo, como agdes e programas de educacao, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros; e

> Exercer outras atribuicGes que Ihes sejam atribuidas por legislacéo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou estadual.

»  Trabalhar com adscricéo de individuos e familias em base geogréafica
definida e cadastrar todas as pessoas de sua &rea, mantendo os dados
atualizados no sistema de informacéo da Atencéo Basica vigente, utilizando-
os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacédo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemiolodgicas do territdrio, e priorizando as situacbes a
serem acompanhadas no planejamento local;

> Utilizar instrumentos para a coleta de informagGes que apoiem no
diagnostico demogréafico e sociocultural da comunidade;

»  Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acGes de
salde, os dados de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético;

> Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude
e a populacéo adscrita a USF, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades;

> Informar os usuérios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados;
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> Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencédo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

> Exercer outras atribuicGes que Ihes sejam atribuidas por legislacéo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal.

>  Poderéo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de
Saude, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional
de saude de nivel superior, membro da equipe, apés treinamento especifico
e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geogréfica de
atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.

> Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de
promover salde e prevenir doengas e agravos;

> Realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo
projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencédo Basica;

»  Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

»  Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material
limpo, agua corrente ou soro fisiologico e cobertura estéril, com uso de
coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

»  Orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da
medicacdo do paciente em situacdo de vulnerabilidade.

> Importante ressaltar que os ACS sO realizardo a execugdo dos
procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a
respectiva formacao, respeitada autorizacédo legal.

e) CIRURGIAO DENTISTA GENERALISTA OU ESPECIALISTA EM
SAUDE DA FAMILIA.

> Além das atribuicdes que competem a todos os profissionais da ESF,
sera atribuicao desse profissional:

»  Realizar a atencdo em saude bucal (promocéo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencéo da satde) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios
(escolas, associagOes entre outros), de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
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terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal, observadas as disposic¢oes legais da profissao;
> Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico
para o0 planejamento e a programacdo em saude bucal no territorio;

»  Realizar os procedimentos clinicos e cirtrgicos da AB em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacéo
e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel);

»  Coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promocao da
saude e a prevencao de doencas bucais;

»  Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com
os demais membros da equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar
acoes de forma multidisciplinar;

> Realizar supervisdo do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em
saude bucal (ASB);

> Planejar, gerenciar e avaliar as acOes desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe;

»  Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condicdes cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe; e

»  Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacdo.

f) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Além das atribuicdes que competem a todos os profissionais da ESF, sera
atribuicao desse profissional:

»  Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias,
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacOes entre outros), segundo programacéo e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais;

»  Coordenar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos
odontolégicos;

»  Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de
salde de forma multidisciplinar;
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Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agOes de prevencéo e

Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saide bucal e

de agentes multiplicadores das agdes de promocdo a saude;

>

Participar das acdes educativas atuando na promocdo da salde e na

prevencao das doencas bucais;

>

Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos,

exceto na categoria de examinador;

>
>

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
Fazer remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica

definida pelo cirurgido-dentista;

>

Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente

em consultorios ou clinicas odontoldgicas;

>

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na

restaurac@o dentéria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos
ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

>

Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencdes clinicas

e procedimentos demandados pelo mesmo;

»  Realizar a remoc¢do de sutura conforme indicacdo do Cirurgido
Dentista;
»  Executar a organizacéo, limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacédo

do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

>

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apés

atos cirurgicos;

>

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e

descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

»  Processar filme radiogréafico;

»  Selecionar moldeiras;

> Preparar modelos em gesso;

»  Manipular materiais de uso odontoldgico.

>  Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.
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4.3 FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO DAS ESF(S) — ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA — HORARIO DE FUNCIONAMENTO: SEGUNDA A

SEXTA — 07:00h AS 17:00h

=
=
]

5. ESPECIALIDADES
5.1. MEDICO PEDIATRA:

Realizar consultas clinicas pediatricas, em guantidades definidas no Termo
de Referéncia. Prestar atendimento a pacientes realizando consultas clinicas
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em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-
se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento definidos pela Diretoria Municipal de
Saude; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
analisar e interpretar seus resultados, (apenas exames na urgéncia) emitir
diagnosticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever
tratamentos, orientar os pacientes e/ou seus responsaveis, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude
do usuéario; Fazer uso, quando necessario, de todos 0s recursos e
equipamentos disponiveis na Unidade de saude, para ressuscitacdo de
pacientes com parada cardiorrespiratdria; Realizar todos os procedimentos
inerentes a profissdo de médico, dentre eles: Estabilizacdo de pacientes,
suturas, curativos e outros; Fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissdo, intensivista e de assisténcia pre-
hospitalar. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em
observacao ou em tratamento nas dependéncias da unidade de satde até que
outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos de
assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados
sobre os pacientes em prontuario eletronico, fichas de atendimentos e demais
prontuarios, assim como, outros documentos determinados pela Diretoria
Municipal de Saude; Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos
externos, de responsabilidade da instituicdo; Zelar pela manutencéo e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia,
caso convocado; Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

5.2. MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA:

Realizar consultas clinicas ginecoldgicas e obstétricas, em quantidades
definidas no Termo de Referéncia, em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas tecnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal), observadas as
disposicOes legais da profissdo. Prestar atendimento de Urgéncia e
Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a
pacientes com queixas ginecoldgicas e obstétricas em demanda espontanea.
Realizar registros adequados sobre os pacientes em prontuério eletrénico,
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fichas de atendimentos e prontuarios, assim como, outros determinados pela
Diretoria Municipal de Saude.

5.3. MEDICO ORTOPEDISTA:

Realizar consultas ortopédicas, em quantidades definidas no Termo de
Referéncia; Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Efetuar
exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacdo; Realizar outras atribui¢des afins.

5.4. MEDICO PSIQUIATRA:

Realizar consultas psiquiatricas, em quantidades definidas no Termo de
Referéncia; Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa,;
Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarios, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucédo da
doenca;
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5.5. PSICOLOGO:;

Realizar atendimento com carga horaria definida no Termo de Referéncia,
por meio de grupos, visita domiciliar, reunido de familia, atendimento
individual, ou seja, intervencdes que possibilitam suporte emocional aos
pacientes em situacgao de sofrimento.

5.6. NUTRICIONISTA:

Realizar atendimento com carga horaria definida no Termo de Referéncia,
permitindo discussbes de casos clinicos, possibilitando o atendimento
compartilhado entre profissionais tanto na Unidade de Salde como nas
visitas domiciliares, o que permite a construgdo conjunta de projetos
terapéuticos de forma que amplia e qualifica as intervengdes no territorio e
na saude de grupos populacionais. Essas acOes de saude também podem ser
intersetoriais, com foco prioritario nas acdes de prevencdo e promocéo da
salde.

5.7. FISIOTERAPEUTA:

Realizar atendimentos clinicos e domiciliares, com carga horaria definida no
Termo de Referéncia, condutas de cinesioterapia e eletroterapia em alteracéo
motoras, neuroldgicas e ortopédicas.

Os atendimentos domiciliares séo realizados em pacientes acamados que
necessitam dos cuidados e tratamento fisioterapéutico, em pacientes com uso
de tragueostomia no qual dependem de uma boa oxigenacao pulmonar sendo
assim realizado aspiracao do tubo oro traqueal (TOT).

5.8. TECNICO DE VIGILANCIA:

Realizar atendimento com carga horaria definida no Termo de Referéncia.
Garantir que produtos, servicos e bens estejam adequados ao uso, condi¢do
essencial ao desenvolvimento das sociedades. Garantir um conjunto de acdes
capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir em
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e
circulacio de bens e da prestacdo de servicos que interessam a
saude. Fiscalizar estabelecimentos, manipulacdo e comercializacdo de
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géneros alimenticios, orientando prevencdes na area de vigilancia sanitaria e
emitindo pareceres técnicos relativos a inspe¢des desenvolvidas. Determinar
correcédo de irregularidades, adotar providéncias saneadoras ou repressivas
para 0 resguardo da saude coletiva. Solicitar analises bromatologicas e
biolégicas em apoio as atividades de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

5.9. ENFERMEIRO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Realizar atendimento com carga horaria definida no Termo de Referéncia.
Com base na Lei do exercicio Profissional e no Guia de Vigilancia em Saude
(2014) que trata da investigacdo epidemioldgica de campo de casos, surtos,
epidemias ou outras formas de emergéncia em salde, considera a atividade
de vigilancia epidemioldgica obrigatoriedade de todo sistema local de
vigilancia em saude, cuja execucdo primaria € responsabilidade de cada
respectiva unidade técnica que, nesse contexto, pode ser apoiada pelos
demais setores relacionados e niveis de gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS). E respeitando a Lei do Exercicio Profissional é atribuicdo do
enfermeiro. Referente as capacitacbes as Universidades e Faculdades
disponibilizam disciplinas na Graduacdo em Enfermagem sobre vigilancia
em saude e durante o exercicio da profissdo, € responsabilidade
constitucional do Sistema Unico de Satide de ordenar a formagc&o de recursos
humanos para a area de saude e de incrementar, em sua area de atuacdo, o
desenvolvimento cientifico e tecnologico.

Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas, ou que
tenham importancia epidemiologica relacionada a fatores ambientais,
realizando quando necessario, blogueio de transmissdo de doencas
infecciosas e graves.

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e medidas de prevencéo individual e coletivas.

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o
controle de vetores.

5.10. FARMACEUTICO:

Realizar atendimento com carga horaria definida no Termo de Referéncia. A
estruturacdo das acdes de atencao farmacéutica dentro do servico de farméacia
constitui uma abordagem imprescindivel para a promocdo da saude.

ER .
t L
| E )1* ql?e H H ‘ |.‘! IBIRAREMA MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO - TERRA DA LINGUIGA

0 Mmeu grande amoy. "PAPEL RECICLADO: IBIRAREMA CUIDANDO DO MEIO AMBIENTE"



MUNICIPIO DE IBIRAREMA 6‘ "‘

R. Alexandre Simdes de Almeida, 367 | 19940-000 | IBIRAREMA (SP) —
www.ibirarema.sp.gov.br | planejamento@ibirarema.sp.gov.br | (14) 3307.1422 ' ‘

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Algumas destas acOes que podem ser adotadas para que este servico seja
reestruturado, onde o profissional deve buscar junto a populagdo a¢des que
busquem: Aumentar a aderéncia ao tratamento; Prevenir intoxicagoes;
Promover o uso e 0 armazenamento de forma segura; Prevenir o surgimento
de problemas relacionados aos medicamentos; Disposicdo de instalagdes,
ambientes e equipamentos adequados; Estabelecimento de manuais de boas
praticas de armazenamento e dispensacdo; Integracdo entre farmacéutico e
equipe e, da farmécia aos demais servicos de salde.

5.11. MEDICO CLINICO GERAL - AMBULATORIO DE COVID E
SINDROMES GRIPAIS:

Prestar assisténcia médica a todos 0s pacientes que procurarem a
atendimento no Ambulatério Municipal COVID19; atender, conduzir,
realizar evolucgéo clinica, prescricdo médica de todos os pacientes; prestar
assisténcia médica nas intercorréncias durante seu periodo de atuacédo, de
acordo com as necessidades dos pacientes atendidos; preencher o prontuario
do paciente, registrando todos os procedimentos realizados e decisfes
tomadas;  fornecer  informacGes sobre  0s  pacientes  aos
familiares/acompanhantes sempre que solicitado pela Dire¢do / Coordenacao
da Unidade; participar de reunides clinicas da Unidade Ambulatorial;
fornecer apoio ao atendimento do paciente COVID-19 no pronto
atendimento quando solicitado; fornecer informacoes a
familiares/acompanhantes apds admisséo e estabilizacdo quando admitidos
em emergéncia e apos intercorréncias graves; comunicar de modo ético e
humanizado, com esclarecimentos aos familiares/acompanhantes sobre o
paciente que evoluir a oObito; realizar a alta do paciente, resumo de alta,
encaminhamentos, informar aos acompanhantes sobre: receita médica com
recomendacdes e medicacdes necessarias; cadastrar e manter atualizados 0s
dados dos pacientes junto a Central de Regulac¢do; cumprir com sua carga
horaria contratada.

6 — ORGANIZACAO DE SERVICOS ADMNISTRATIVOS,
FINANCEIROS E GERAIS
6.1 COORDENACAO OPERACIONAL:

Prestara servigos com carga horaria definida no Termo de Referéncia. A
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Coordenagcdo Operacional desenvolverda trabalhos, em prol do
desenvolvimento do objeto do Edital pela OSS, escalonados na seguinte
racionalidade: Coordenar administrativamente a equipe de gestéo do Projeto
junto as Unidades e a Diretoria de Saude;Conferir os procedimentos
adotados e adotar medidas saneadoras; Orientar 0s membros das equipes
sobre questdes de gestdo e administrativas e diretrizes da Entidade; Realizar
todas as demais acdes necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos,
podendo avocar funcdes, sempre que necessario e autorizado pela diretoria
da OSS.

6.2 AUXILIAR ADMNISTRATIVO:

Prestara servigos com carga horaria definida no Termo de Referéncia. Dar
suporte e contribuicdo para 0s gestores, administradores e analistas.
Elaboracéo de planilhas e relatorios. Organizacdo de agendas, administracéo
de protocolos e arquivos. Confeccdo e expedicdo de documentos
administrativos. Controle de estoque. Apoiar a administracdo em suas tarefas
diérias.

6.3 AUXILIAR DE ESCRITA:

Prestara servigos com carga horaria definida no Termo de Referéncia. O
auxiliar de escrita presta suporte na gestdo das unidades, auxiliando
principalmente gestores de financas, de logistica, de pessoal e da area
operacional na realizacdo de atividades de controle e emissdo de
documentos. Verificar a entrada e saida de correspondéncias. Receber e
enviar documentos. Atender chamadas telefénicas. Recepcionar o publico
em geral. Fazer o arquivamento de documentos. Manter atualizados 0s
contatos das unidades e departamentos. Saber utilizar maquinas comuns em
escritorio, como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras,
computadores e programas de planilhas em geral. Agendar consultas.
Controlar agendamentos.

6.4 ANALISTA FINANCEIRO:

Realizar atendimento com carga horaria definida no Termo de Referéncia.O
Analista Financeiro desenvolvera trabalhos relacionados ao planejamento, a
execucdo e ao controle de todas as atividades relacionadas as necessidades
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de compras, distribuicdo de materiais, acompanhamento de contratos,
convénios, licitagdes, entre outras.

6.5 RECEPCAO:

Compete ao recepcionista prestar o atendimento inicial a usuarios, familiares
e acompanhantes, bem como acompanhar propagandistas, vendedores,
agenciadores, estudantes, visitantes, funcionarios e outros, de forma clara,
receptiva e humana.

O setor de recepcéo se encarregara do primeiro atendimento aos usuarios da
unidade, onde sera feito o acolhimento, abertura de ficha de atendimento e
encaminhamento para a equipe de enfermagem e o fechamento do
atendimento.

Manterd comunicacdo com os setores envolvidos com o funcionamento da
recepcdo serdo: Enfermagem, Corpo Clinico, Conservacdo e Limpeza,
Portaria e Administrativo.

6.5.1 ATENDIMENTO TELEFONICO:

O telefone € um importante instrumento de trabalho para todo profissional,
por se tratar de um meio de comunicacdo rapido, eficiente, e por isso,
bastante pratico. Sua funcao é essencialmente utilitaria, o que significa que
deve ser usado na medida do tempo para estabelecer a comunicacéo,
evitando-se longas conversas desnecessarias.

A equipe deve estar preparada para oferecer informagGes dos pacientes,
orientacOes em caso de duvidas, e direcionar eventuais ligagdes referente a
orientacdes sobre cuidados em casos de urgéncias médicas a equipe de
assisténcia a salde para que esta possa orientar o paciente ou acompanhante
a execucdo de como proceder diante da situacdo, bem como realizar ligacoes
telefbnicas para realizar as atividades de referéncia médica.

O atendimento telefénico da unidade sera realizado pela equipe de
recepcdo, colhendo informagdes essenciais para o direcionamento da
chamada para o servico/area correta, prestando assim um atendimento
rapido e sem ruidos de comunicacdo (informacdes equivocadas,
distor¢des de informagdes, etc.).
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6.5.2 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E TRABALHO EM
EQUIPE:

A equipe de recepcao e atendimento deve ter como prioridade a manutencao de
relacionamento interpessoal, tendo capacidade de lidar com situacdes
conflituosas, visto ser fundamental ao bom funcionamento de toda a unidade
de salde.

Para manutencdo das relagcbes de trabalho, a equipe de recepgao passara
por atividades de formacdo, participara de rodas de EPS, multidisciplinar
(envolvendo assisténcia e area administrativa), atrelando os estudos e
eventuais falhas ocorridas com as mudancas e acdes necessarias para a
manutencao da qualidade no atendimento e na relagéo intrasetorial.

6.5.3 ETICA PROFISSIONAL, CONCEITO E
RESPONSABILIDADES:

A equipe deve zelar pelo sigilo e confidencialidade das informacdes referente
aos atendimentos, resultados de exames, falhas nas condutas, etc.

Desta maneira, a recepcdo € responsavel por administrar as informacdes
recebidas, de forma a manter o sigilo dos dados pessoais e médico dos
pacientes, familiares, acompanhantes e outros, sem realizar nenhuma espécie
de prejulgamento de valores, entre outros.

6.6. MEDICO DIRETOR CLINICO

Contribuir para o bom desempenho profissional dos médicos, assegurando
condi¢Oes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica medica;
Solucionar problemas de ordem meédico-administrativo, em conjunto com a
gerencia da Unidade de Pronto Atendimento; Solucionar problemas de
ordem legal, perante as autoridades de salde e outras ligadas ao setor
publico; Trabalhar e assegurar a melhor assisténcia possivel prestada aos
usuarios da Unidade de Pronto Atendimento, garantindo o direito de cada
paciente dispor de um médico responsavel pela sua assisténcia; Trabalhar e
assegurar o pleno funcionamento da Comissdo de Etica Médica; Executar e
fazer cumprir a orientacdo dada pela instituicdo em carater administrativo;
Colaborar com o gerente administrativo e equipe multiprofissional no
estabelecimento de normas e rotinas para a melhoria dos servicos prestados;
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Garantir plantdo médico nas vinte e quatro (24) horas, de forma imediata e
continua; Liderar equipe medica quanto implantacdo de novas ferramentas
da qualidade e fluxos assistenciais; Mediar conflitos entre equipes em
parceria com as coordenagdes da Unidade de Pronto Atendimento; Fiscalizar
0 exercicio etico da medicina, Convocar e presidir reunides do corpo médico;
Apresentar ao gerente da Unidade de Pronto Atendimento sugestdes que
visam a melhoria da qualidade da assisténcia; Assegurar as metas
internacionais de seguranca do paciente; Fiscalizar o cumprimento de
normas, protocolos e rotinas da Unidade de Pronto Atendimento; Estipular
horarios para reavaliacdes dos pacientes nos leitos de observacédo da Unidade
de Pronto Atendimento;

7. ORGANIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS
7.1 COMPETENCIAS:

a) Imprimir as frequéncias e as escalas dos servidores, separa-las e
distribui-las aos respectivos setores antes do inicio do més;

b)  Receber, separar por vinculo/categoria e arquivar as frequéncias e as
escalas do més anterior;

C) Conferir e lancar as frequéncias relacionando: escala x frequéncia x
alteracdo de horario x horario x plantdo x hora extra x relatorio emitido pela
Diretoria Clinica;

d) Receber o relatério de Licencas Meédicas do setor de Saude
ocupacional e lancar no programa de Escala;

e) Confeccionar Folha de pagamento conforme processo emitido pela
chefia imediata e conferéncia e envia-las as instancias superiores para
aprovacao;

f) Controlar todos os contratos de funcionarios, analisando os prazos de
vencimento e encaminhar relatorio as instancias competentes;

g)  Atender todos os funcionarios e outros buscando sempre solucionar o
problema.

8. HIGIENE E LIMPEZA
8.1 OBJETIVOS:
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Favorecer a limpeza e desinfeccdo do meio inanimado do servigo, rompendo
a cadeia epidemioldgica das infecgdes hospitalares através da eliminacéo de
veiculo comum,

O Servico de Limpeza e Desinfeccdo de Superficies em Servicos de Saude
compreende a limpeza, desinfec¢do e conservacdo das superficies fixas e
equipamentos permanentes das diferentes areas.

Prepara 0 ambiente para suas atividades, mantendo a ordem e conservando
equipamentos e instalacOes, evitando principalmente a disseminacdo de
microrganismos responsaveis pelas infecgfes relacionadas a assisténcia a
saude.

8.2. FUNCIONAMENTO E ROTINAS:

a)  Contribuird para prevenir a deterioracdo de superficies, objetos e
materiais,

b)  Promover conforto e seguranca aos usuarios, acompanhantes e aos
funcionarios, por intermédio de um meio limpo.

C) Manter as superficies limpas (diminuindo o0 numero de
microrganismos dessas) com otimizacao de custos.

d) O Servico de Limpeza e Desinfeccdo de Superficies em Servigos de
Salde atuard somente na UBS “DR. MARCOS VINICIUS DO
NASCIMENTO MARTINS”, em regime de escala dos profissionais.

8.3. CLASSIFICACAO DA LIMPEZA E DESINFECCAO:

Concorrente: E um procedimento de limpeza realizado, diariamente, em
todas as unidades dos estabelecimentos de saide com a finalidade de limpar
e organizar o ambiente, repor os materiais de consumo diario (por exemplo,
sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha e outros) recolher residuos,
de acordo com a sua classificagdo. A distribuicdo das tarefas da limpeza na
area proxima ao usuario depende da rotina e procedimento estipulados.
Deve-se fazer a limpeza dos corredores, porém dar preferéncia aos horarios
de menor movimento. Ainda, durante a realizacdo da limpeza concorrente é
possivel a deteccdo de materiais e equipamentos ndo funcionantes auxiliando
a equipe de cuidado na solicitacdo de consertos e reparos.

Terminal: Trata-se de uma limpeza mais completa, incluindo todas as
superficies horizontais e verticais, internas e externas. E realizada no local
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onde o0 usuario esteve em observacdo apos alta, transferéncias, ou de obitos
(desocupacéo do local).

9. METAS OPERACIONAIS:

As metas operacionais, quantitativas e qualitativas estdo descritas no
presente edital.

A qualquer tempo, as metas poderdo ser revistas, levando em consideracéo
as necessidades da populacéo e possiveis alteracdes sugeridas pela Diretoria
Municipal de Saude de Ibirarema, pela Secretaria de Saude do Estado de S&o
Paulo, pelo Ministério da Saude, bem como acolher as sugestfes da gestdo
tendo como base os indicadores da atencdo basica tais como: média de
atendimentos de médicos e enfermeiros, demanda espontanea, consulta
agendada, entre outros.

P.M. de Ibirarema, 04 de outubro de 2021.

JOSE BENEDITO CAMACHO
Prefeito de Ibirarema
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ANEXO Il1
MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IBIRAREMA (PA e
UBS), CONFORME CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL N°. 003/2021.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021

PROCESSO N° 113/2021

1. _(nome da empresa) ___, CNPJ-MF n.° | sediada ___ (endereco completo) , telefone (XX) XXXX-XXXX,
email: XxxXxxxxx@xxxxx.com.br, tendo examinado o Edital em referéncia para elaboracao de propostas, vem apresentar
a proposta financeira para firmar Termo de Parceria/Colaboracdo tem por objeto a contratacéo de Organizagédo Social -
OS para prestacdo de servi¢cos junto as unidades de saude do Municipio de IBIRAREMA, conforme condigdes
estabelecidas no edital n°. 03/2021, no valor global de R$ ...... (valor por extenso)

Outrossim, declara que a validade desta proposta financeira sera pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias, contados da
sua entrega; :
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1 — PLANILHA DE CUSTO SINTETICA
PROPOSTA
DESPESA/CUSTEIO \ VALOR MENSAL \ VALOR ANUAL
1. PESSOAL
1.1. Salarios 0,00 0,00
1.2. Encargos Sociais 0,00 0,00
1.3. Beneficios 0,00 0,00
1.4. Provisfes (13° Salario) 0,00 0,00
1.5. Meédicos 0,00 0,00
1.6. Outros 0,00 0,00
TOTAL PESSOAL 0,00 0,00
2. SERVICOS (GESTAOQ)
2.1. Natureza a especificar... 0,00 0,00
TOTAL DE CONTRATOS 0,00 0,00
3. OUTROS
3.1. Locacdo de Imoveis 0,00 0,00
3.2. Custos com Educacdo 0,00 0,00
Continuada
3.3. Despesas com uniformes e 0,00 0,00
crachas
3.4. Qutros 0,00 0,00
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TOTAL DE OUTROS

4. DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 0,00
TOTAL DE DESPESAS 0,00 0,00
2 - DEMONSTRACAO DE CUSTO ANALITICO
PROVISAO FOLHA MENSAL PROVISOES
TOTAL cusTo
DEPARTAMENTO FUNCAO LOCAL QUANTIDADE CARGA HORARIA INSALUBR. MENSAL UNITARIO X
SALARIO/ | PERICULOS. . . MULTA | QUANTIDADE
HORA HORAS ENCARGOS | BENEFICIOS 1/12 FER | 1/3 FER | 1/12 132 | ENCARGOS FGTS
NOT.
MEDICO PEDIATRA ESF | e ESF II 1 6h/semanal 0,00
MEDICO ORTOPEDISTA | ESF | e ESF Il 1 4h/semanal 0,00
MEDICO
GINECOLOGISTA/ ESF I e ESF I 1 12h/semanal
OBSTETRA 0,00
ESF - ESTRATEGIA | \1¢p|CO PSIQUIATRA | ESF | € ESF I 1 12h/mensal 0,00
SAUDE DA FAMILIA
PSICOLOGA ESF 1 e ESFII 1 40h/semanal 0,00
NUTRICIONISTA ESF I e ESF II 1 16h/semanal 0,00
DENTISTA ESF | e ESF Il 2 40h/semanal 0,00
MEDICO CLINICO
GERAL ESFII 1 32h/semanal 0,00
ENFERMEIRA RT ESFII 2 40h/semanal 0,00
TEC ENFERMAGEM ESF I 2 40h/semanal 0,00
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AUX. SAUDE BUCAL ESF Il 2 40h/semanal 0,00
RECEPCIONISTA ESF Il 1 40h/semanal 0,00
ACADEMIA DA Academia da
SAUDE FISIOTERAPEUTA Saude 1 30h/semanal 0,00
Academia da
EDUCADOR FISI ,
UCADOR FISICO Saude 1 40h/semanal 0,00
., Pronto 62 plantdes mensal
MEDICO PLANTONISTA Atendimento 62 12h/cada plantdo 0,00
Pronto
ENFERMEIRA RT Atendimento 1 12 x 36h 0,00
ENFERMEIRA Pronto
NOTURNO Atendimento 2 12 x 36h 0,00
ENFERMEIRA Pronto
FOLGUISTA Atendimento 1 12 x 36h 0,00
TEC ENFERMAGEM Pronto
12 h
UBS “DR. MARCOS | NOTURNO Atendimento 3 x36 0,00
VINICIUS DO Pronto
NASCIMENTO TEC ENFERMAGEM Atendimento 4 12 x 36h 0,00
MARTINS” Pronto
TECRADIOLOGIA Atendimento 2 20h/semanal 0,00
RECEPCIONISTA Pronto
NOTURNO Atendimento 1 12 x 36h 0,00
Pronto
RECEPCIONISTA Atendimento 1 12 x 36h 0,00
Pronto
AUX. LIMPEZA Atendimento 5 40h/semanal 0,00
MEDICO DIRETOR Unlldades de 1 0,00
CLINICO Saude
DEPARTAMENTO
MEDICO Unidade de
MU':E;’:L DE | ULTRASSONOGRAFISTA | saude 1 18 h/mensal 0,00
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COORDENADOR Departamento
OPERACIONAL de Satde 1 40h/semanal 0,00
AUX. ESCRITA Departamento 8 40h/semanal 0,00
de Saude
Departamento
ANALISTA FINANCEIRO de Saude 1 40h/semanal 0,00
FARMACIA DO AUX. ESCRITA Farmacia 2 40h/semana| 0,00
MUNICIPIO DE | AUX. ADMINISTRATIVO | Farmicia 1 40h/semanal 0,00
IBIRAREMA
FARMACEUTICA Farmécia 1 40h/semanal 0,00
AMBULATORIO DE
COVID E MEDICO CLINICO Ambulatério
SINDROMES | GERAL coviD 1 40h/semanal 0,00
GRIPAIS - PJ
Ambulatério
ENFERMEIRA COVID 1 40h/semanal 0,00
Ambulatério
TEC. ENFERMAGEM COoVID 1 40h/semanal 0,00
AUXILIAR ESCRITA VISA/VE 2 40h/semanal 0,00
VIGILANCIA
\ TEC ENFERMAGEM
SANITARIA E VISA/VE 2 40h/semanal 0,00
EPIDEMIOLOGICA | ENFERMEIRA VISA/VE 1 40h/semanal 0,00
TEC. VIGILANCIA VISA/VE 1 40h/semanal 0,00
0,00
Aluguel de (01) imdvel para atendimento ambulatorial 0,00
Custos com Educagao Continuada 0,00
Despesas com uniformes e crachas 0,00
Gestao de Contrato (Natureza a especificar) 0,00
Despesas Financeiras 0,00
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| VALOR TOTAL MENSAL + PROVISOES

3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
Categoria Econbmica | 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més
Despesas/Custeio R$ R$ R$ R$
Categoria Econbmica | 5° Més 6° Més 7° Més 8° Més
Despesas/Custeio R$ R$ R$ R$
Categoria Econdmica | 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
Despesas/Custeio R$ R$ R$ R$

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta dias)
(local), (data)

(assinatura)
(nome por extenso)

(cargo) ___
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

TERMO DE MINUTA DO CONTRATO N° XX/2021

CONTRATO QUE CELEBRA ENTRE SI O MUNICIPIO DE
IBIRAREMA E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AS UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO, CONFORME CONDICOES ESTABELECIDAS NO
EDITAL N°. 03/2021.

. DA IDENTIFICACAO DAS PARTES:

a) CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IBIRAREMA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua
Alexandre Simobes de Almeida, n® 367, Centro, devidamente inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF
sob o n°. 46.211.694/0001-07, neste ato representado pelo seu Prefeito, o Sr.
José Benedito Camacho, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
[ R (SSP/SP), inscrito no CPF/MF sob o n°...................... , doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE.

b) CONTRATADA: ..., , organizacéao social, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda —
CNPJ/MF.........ccoovvee. , com sede na Rua/Avenida
..................................... ,N°........, Bairro: .........., nacidade de ...................,
Estado de ................ , CEP........... e estatuto arquivado no Cartorio de
Registro de Titulos e Documentos sob n® ...................... , do Registro
Civil de Pessoas Juridicas da cidade ............. , estado de Sao Paulo, neste ato
representada por seu .......... s Ol , portador da cédula de
identidade n° .. (SSP/..), inscrito no CPF n°

............................... . doravante denominada CONTRATADA.

C) GESTOR DO CONTRATO DE GESTAO: ....c.ooeveeeeeeeeeeee,
brasileiro, casado, Diretor Municipal de Salde e Assisténcia Social, portador
da cédula de identidade n°. ******** jinscrito no CNPJMF sob o n°.
.................. , com domicilio profissional na .........c.ccceeevvvieiiniinninnns, N
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........ . centro, na Cidade de Ibirarema, Estado de Sao Paulo, CEP: ...............,
doravante denominado simplesmente, GESTOR.

Por este instrumento, as partes supra qualificadas, resolvem de comum
acordo e de livre e espontanea vontade, firmar o presente CONTRATO DE
GESTAO celebrado com fundamento no Processo Licitatorio n® 113/2021,
na Lei Federal n°® 9637/98, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas
na Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracOes posteriores, e, na Lei
Municipal n° 2.030/2016 e Decreto Municipal n° 94/2016, bem como nas
demais normas juridicas pertinentes, mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

Il. DO OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO:

2. O presente instrumento contratual tem por objeto a contratacdo de
Organizacdo Social - OS em Salde, para 0 gerenciamento e execucédo de
acoes e servicos de saude, nas unidades de saude do municipio de Ibirarema,
conforme especificados no Termo de Referéncia e Plano de Trabalho
previstos no Edital do Chamamento Pablico n°® 03/2021, que fazem parte
integrante deste contrato.

I1l. DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

3. S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

3.1. Monitorar e avaliar o cumprimento do objeto do contrato e dos
atendimentos realizados pela OS, nos termos do Edital n® 03/2021 e do plano
de trabalho e termo de referéncia, inclusive com a realizacdo de visitas in
loco;

3.1.1. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com 0s
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

3.1.2. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo das acdes objeto
do presente Contrato de Gestdo, submetendo-o a Comissdo de Avaliacdo
designada, nos termos da Lei Federal n.° 9637/98, Lei Municipal 2030/16, e
art. 26 do Decreto Municipal n°® 94/2016, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de
contas devida pela OS.
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3.1.3. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de
irregularidade e descumprimento das clausulas contratuais e legais,
ressalvados 0s casos de servicos essenciais que ndo possam ser adiados sob
pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de
justificativa expressa e fundamentada do Diretor da pasta, para a
continuidade dos repasses.

3.1.4. Devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap0s
0 respectivo encerramento, e 0s meios de representacao sobre a aplicacdo
irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente contrato.
3.1.5. Assegurar a continuidade na prestacdo de servigcos gratuitos aos
seguimentos da populacdo atendida, conforme o previsto no plano de
trabalho e termo de referéncia, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de
fato relevante que envolva a OS.

3.1.6. Orientar, verbalmente, por escrito e por outros meios a OS quanto aos
procedimentos técnicos e operacionais, em consonancia com as diretrizes, de
acOes contidas na legislacdo social, nos planos e programas federais,
estaduais e municipais de protecdo a mulher em situacéo de violéncia.

3.2. Sao obrigacbes do GESTOR:

3.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucédo contratual.

3.2.2. Informar a0 CONTRATANTE a existéncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
Ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

3.2.3. Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestacdo de contas
final, levando em consideracdo o conteudo do relatdrio técnico de avaliacédo
de que trata a Lei Federal 9.637/98, Lei Municipal 2030/16 e o art. 26 do
Decreto Municipal n® 94/2016 e a clausula antecedente;

3.2.4. Analisar a execucdo dos servigos informados no relatério mensal
encaminhado pela OS.

3.2.5. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagéo.

3.3. S&o obrigacbes da ORGANIZACAO SOCIAL — OS:
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3.3.1. Iniciar a execucdo do objeto pactuado apds assinatura do instrumento
de parceria, conforme estabelecido no plano de trabalho e termo de
referéncia.

3.3.2. Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus
empregados contra si, ou contra 0 Municipio, assumindo o polo passivo,
defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a Justica do Trabalho,
sua condigdo de empregadora, arcando com o Onus de eventual condenacéo,
inclusive custas processuais e honorarios.

3.3.3. Arcar com prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente
venha a causar a Administracdo ou a terceiros, em decorréncia da execucao
do objeto do presente edital, correndo exclusivamente as suas expensas 0S
ressarcimentos ou indenizacdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente.
3.3.4. Cumprir com o pagamento de seus funcionarios em dia, independente
do cronograma de desembolso previsto.

3.3.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, resultantes da execucgdo da Pareceria.

3.3.6. Facilitar a fiscalizacdo pelo Municipio, por meio da atuacdo do Gestor
e bem como da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo durante a vigéncia
da Parceria.

3.3.7. Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do presente edital de
Chamamento Publico.

IV. DA VIGENCIA

4. Este Termo de Colaboracdo terd validade pelo periodo de 12 meses, a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

V. DO PRECO/REPASSES E DAS CONDICOES DE

PAGAMENTO
5. Para a execucdo das acdes previstas na clausula 12 (primeira), o
Municipio repassard a OS o montante de R$ ........cccoeveviviiveienn, , pelo
periodo de 12 meses, sendo o valor mensal de R$ ...........cceeviiveieieecinne a
ser pago em até o 5° dia Util do més de subsequente a assinatura do presente
termo.
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VI. DADOTACAO ORCAMENTARIA
6. Os recursos orcamentarios para a presente licitacdo correrdo por conta
da seguinte dotacdo orcamentaria:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |

02.07.01. DEPARTAMENTO DE SAUDE

02.07.01.10.301.0112.2148.0000. MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA DA SAUDE
3.3.90.39.00. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

SALDO DOTAGAO - TESOURO - MENSAL R$

SALDO DOTAGAO - TESOURO — 12 MESES R$

02.07.01.10.304.0131.2218.0000. MANUTENCAO DO ENFRENTAMENTO DO
CORONAVIRUS

3.3.90.39.00. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SALDO DOTAGAO - FEDERAL - MENSAL R$

SALDO DOTACAO - FEDERAL — 12 MESES R$

VII. DA BASE LEGAL PARA CONTRATACAO

7. O presente contrato é firmado, nos termos da Lei Federal n® 9.637/98,
sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n°
8.666/1993 e suas alteracdes posteriores; na Lei Municipal n°® 2.030/2016 e
no Decreto Municipal n°. 94/2016, bem como nas demais normas juridicas
pertinentes.

VIIl. DA PRESTACAO DE CONTAS

8. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo Social, devera
conter elementos que permitam ao GESTOR da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

8.1. A analise da execucdo do objeto consiste na verificagcdo do cumprimento
das metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho e no termo de referéncia e na verificacdo do
alcance dos resultados.
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8.1.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em
finalidade diversa da prevista no termo de colaboragdo ou de fomento.
8.1.3. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e 0s
resultados alcancados.

8.1.4. A prestacdo de contas e todos o0s atos que dela decorram dar-se-do
preferencialmente em plataforma eletronica, permitindo a visualizagéo por
qualquer interessado.

8.1.5. Até que seja viabilizada a adaptacéo do sistema, poderdo ser utilizadas
as rotinas atualmente previstas, observando-se, no minimo, o disposto no
Decreto Municipal n® 94/2016 e Lei municipal n® 2.030/2016.

8.2. Prestacédo de Contas Mensal:

8.2.1. Para fins de prestacdo de contas mensal, a OS devera apresentar, em
até 28 (vinte e oito) dias apds o encerramento de cada més:

a)  Copiasimples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom
fiscal, faturas, recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos
trabalhistas, impostos retidos na fonte de prestadores de servicos,
acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do
Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informacdes a Previdéncia Social
- GFIP;

b)  Copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13°
salario, previstos no Termo de Referéncia;

C) Copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e
correspondentes termos de quitacdo das verbas rescisorias e do recolhimento
do fundo de garantia por tempo de servico

d) FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a
substitui-lo;

e)  Extrato bancéario da conta corrente especifica vinculada a execucéo da
parceria, bem como, extrato de aplicacédo financeira, se houver;

f) Demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicacao financeira;

g)  Conciliacdo bancéria da conta especifica da parceria;

h)  Relacdo de bens adquiridos, quando houver;

1) Memo@ria de célculo do rateio das despesas, quando houver.

8.2.2. Os originais dos documentos deverdo ser apresentados no
Departamento de Prestacdo de contas do Departamento Municipal da
Administracdo e/ou Setor Administrativo e Financeiro - SAF, para que esse
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ateste a conferéncia nas copias, ndo sendo aceitos, documentos ilegiveis,
com rasuras ou com prazo de validade vencido.

8.2.3. Os documentos de que trata as alineas a, b e ¢, da clausula 8.2.1
deverdo estar em nome da OS parceira e identificados com o nimero deste
Contrato de Gestdo e com o 6rgdo da Administragdo Publica Municipal.

8.3. Prestacdo de Contas Quadrimestral:

8.3.1. Prestagédo de Contas Quadrimestral. Para fins da prestacdo de contas
quadrimestral, a OS devera apresentar, em até 28 (vinte e oito) dias ap0s o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

8.3.2. Relatorio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante
legal, que conteré:

a) as acoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que
trata a prestacao de contas, apresentando um comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados;

C) 0s documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e
realizacdo das agOes, como fichas de inscricdo, listas de presenca, fotos e
videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial
ser devidamente justificado.

8.3.3. Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante
legal, demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria,
inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢cdes do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de S&o Paulo.

8.3.4. Os documentos elencados na clausula 8.2.1, alineas de “a até “i”
estardo a disposicdo, no Departamento Municipal da Administracdo e/ou
Setor Administrativo e Financeiro - SAF, do gestor, do Diretor Municipal de
Saude e Assisténcia Social, bem como dos orgdos de controle interno e
externo.

8.3.5. Para fins de analise da prestacdo de contas, 0 gestor devera considerar,
além do relatorio de execucdo do objeto e do relatério de execucdo
financeira, apresentados pela OS, os seguintes relatorios:

8.3.6. Relatdrio de visita técnica in loco realizada durante a execucdo da
parceria.

8.3.7. Relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologado pela
comisséo de monitoramento e avaliagéo.
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8.3.8. Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato
irregular, o gestor da parceria solicitara ao Departamento Municipal da
Administracdo e/ou Setor Administrativo e Financeiro - SAF o parecer da
execucdo financeira elencados na clausula 8.2.1, alineas de “a até “i”, que
sera emitido no prazo de até 10 (dez) dias.

8.3.9. O parecer da execucdo financeira emitido pelo Departamento
Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas, referente aos
documentos elencados na clausula 8.2.1, alineas de “a até “i”, devera ser
apensado em processo administrativo distinto, a ser autuado pelo érgao
responsavel pelo objeto da parceria, acompanhados dos relatorios de
execucao do objeto.

8.3.10. A analise do relatdrio de execucéo financeira, acompanhado dos
documentos a que se referem na clausula 8.2.1, alincas de “a até “i”,
contemplara:

a) O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade
das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
por agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho;

b) A verificagdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da
correlacdo entre as despesas constantes no relatério de execucéo financeira
e 0s débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria; e

C) A verificagcdo do cumprimento das normas pertinentes.

8.3.11. A anélise de que trata a clausula supra é de competéncia da
Secretaria de Fazenda, por meio da Departamento de Prestacdo de Contas.

8.4. Prestacdo de Contas Anual.

8.4.1. A OS deverd apresentar prestacdo de contas anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no
plano de trabalho.

8.4.2. A prestacdo de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de
janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos,
podendo ser solicitada prorrogacédo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde
que devidamente justificada.

8.4.3. A prestacdo de contas anual serd composta pelos seguintes
documentos:

8.4.4. A serem apresentados pela OS:
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a) relatorio anual de execucdo do objeto, contendo as informacdes
consolidadas dos relatérios quadrimestrais.

b)  relatério anual de execucdo financeira, contendo as informacdes
consolidadas dos relatérios quadrimestrais.

C) conciliacdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica
da parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da
aplicacéo financeira.

d) publicacdo do balango patrimonial dos exercicios encerrado e
anterior.

e) demais demonstragcdes contabeis e financeiras, acompanhadas do
balancete analitico acumulado no exercicio.

f) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balangos e
demonstracdes contabeis.

9) na hipotese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do
respectivo registro contabil e patrimonial.

h)  declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OS, ou de
orgao equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua
perfeita contabilizacao.

1) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OS, ou de
orgdo equivalente, acerca da realizacdo das despesas da parceria em
conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, motivacéo e interesse publico.

1) relagdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a
utilizacdo de recursos publicos administrados pela OS para os fins
estabelecidos no termo de colaboracdo ou de fomento, contendo tipo e
numero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago
no exercicio e condi¢des de pagamento.

k)  certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da
0OS, forma de remuneracdo, periodo de atuacdo, com destaque para 0
dirigente responsavel pela administracdo dos recursos recebidos a conta do
termo de colaboracéo.

)] declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo
da OS de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou
de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
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m)  declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou
remuneracdo a qualquer titulo, pela OS, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

8.5.  De responsabilidade do CONTRATANTE:

a) relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, elaborados pelo
gestor da parceria e homologados pela comisséo de avaliagéo.

b) parecer técnico de anlise da prestacéo de contas anual, elaborado pelo
gestor da parceria.

C) parecer conclusivo elaborado nos termos das instru¢6es do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo de So Paulo se existentes.

8.5.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, nao
coincidir com o final do ano civil, o parecer técnico de que trata a clausula
8.5, alinea b, devera apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos
resultados da parceria.

8.5.2. A analise da prestacdo de contas anual tera como subsidio o relatorio
anual de execucéo do objeto, os relatdrios de visita in loco, os resultados das
pesquisas de satisfacdo e os relatorios técnicos de monitoramento e
avaliacdo, homologados pela comissdo, devendo obrigatoriamente
mencionar, para fins de avaliacdo quanto a eficacia e efetividade das acdes
ja executadas:

8.5.3. As metas e os resultados ja alcangados e os seus beneficios; e

8.5.4. Os efeitos da parceria, referentes:

a) aos impactos econdmicos ou sociais.

b)  ao grau de satisfacdo do publico alvo.

C) a possibilidade de sustentabilidade das a¢Ges apds a conclusdo do
objeto.

8.5.4. O gestor da parceria deverd emitir o parecer técnico de analise da
prestacdo de contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do
recebimento dos relatérios anuais de execucdo do objeto e de execucdo
financeira.

8.5.5. Na hipotese de omissao na entrega da prestacdo de contas ou da analise
concluir que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho ou que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor
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da parceria, previamente a emissdo do parecer técnico de anélise da prestacao
de contas anual, notificara a OS para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a)  Sanar airregularidade.

b)  Cumprir a obrigacéo.

c)  Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

8.5.6. Na hipdtese de persistir a irregularidade ou a inexecucéo parcial do
objeto, ou ainda, de ndo aceitacdo da justificativa apresentada, o gestor da
parceria, solicitara ao Departamento Municipal da Administracdo e/ou Setor
Administrativo e Financeiro - SAF o parecer da execucao financeira, que
sera emitido em até 10 (dez) dias.

8.6. Apos ciéncia do parecer de que trata a clausula 8.5.6 o Gestor, no
prazo de até 20 dias, emitira o parecer técnico de analise da prestacédo de
contas anual, e

8.5.7. Caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolucdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou
a inexecucdo apurada.

b)  aretencdo das parcelas dos recursos, observado o disposto na clausula
3.1.3 até que seja sanada a irregularidade ou devolvidos os recursos de que
trata a alinea "a" deste inciso; ou

8.5.8. Caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a
inexecucdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada.

b)  a devolucdo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da
aplicacéo financeira.

C) a vedacdo para celebracdo de novas parcerias e a suspensdo de novos
repasses a OS, se ndo houver a devolucéo de que tratam as alineas "a" e "b"
deste inciso, no prazo determinado.

8.6. Prestacdo de Contas Final:

8.6.1. A OS devera apresentar, sem prejuizo da prestacao de contas anual, a
prestacdo de contas final, ap6s o término da vigéncia da parceria, por meio
do Relatdrio Final de Execucgdo do Objeto e do Relatério Final de Execucéo
Financeira.

8.6.2. A analise da prestacdo de contas final ird fornecer elementos para a
emissdo do parecer técnico conclusivo do gestor e para a manifestacdo
conclusiva da prestacdo de contas final de que trata a clausula 8.6, que devera
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verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance dos
resultados previstos no plano de trabalho e considerara:

a) O Relatorio Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela OS,
consolidando as informac6es de todo periodo da parceria.

b) O Relatério Final de Execucdo Financeira, elaborado pela OS,
consolidando as informacdes de todo periodo da parceria.

c)  Os relatdrios de visita técnica in loco.

d)  Os resultados das pesquisas de satisfacéo.

e) Os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologados
pela comissdo de monitoramento e avaliagéo.

8.6.3. A OS devera apresentar o comprovante de devolucdo de eventual
saldo remanescente da parceria.

8.6.4. Na hipdtese da anélise de que trata a clausula 8.6.2 concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou
se houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes
da emissdo do parecer tecnico conclusivo, solicitard ao Departamento de
Administracdo, Planejamento e Finangas o parecer da execucéo financeira
referente ao disposto na clausula 8.2.1, alineas de “a até “i”, e, se necessario,
a apresentacdo dos documentos que se encontram sob sua guarda, que sera
emitido em até 10 (dez) dias.

8.6.5. Na hipdtese da anélise de que trata a clausula 8.5.3 concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho e
termo de referéncia ou se houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o
gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, solicitara
ao Departamento de Administracdo, Planejamento e Financas o parecer da
execucdo financeira referente ao disposto na clausula 8.2.1, alineas de “a até
“1”, e, se necessario, a apresentacao dos documentos que se encontram sob
sua guarda, que sera emitido em até 10 (dez) dias.

8.6.6. A OS devera apresentar:

8.6.7. O Relatério Final de Execucéo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta)
dias, contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15
(quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da OS.

8.6.8. O Relatorio Final de Execucao Financeira, no prazo de até 30 (trinta)
dias, contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15
(quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da OS.
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8.6.9. 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da parceria,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo
prévia da OS, acrescido de:

a) publicacdo do balango patrimonial dos exercicios anterior e corrente,
caso do término da vigéncia do ajuste.

b)  conciliagdo bancéria do Gltimo més de vigéncia do ajuste da conta
corrente especifica da parceria, acompanhada dos respectivos extratos da
conta corrente e da aplicacédo financeira.

C) informacdo e comprovacdo da destinagdo de eventuais bens
remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
recebidos a conta do termo de colaboragédo, quando do término da vigéncia
do ajuste.

8.6.10. Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o
encerramento do ano civil, a OS devera apresentar os documentos de que
trata a clausula 12.3, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da
vigéncia do instrumento.

8.6.11. Os documentos originais relativos a execucdo da parceria
deverdo ser mantidos arquivados pela OS durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia Util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas
final.

8.6.12. A Administracdo Publica Municipal devera analisar a prestacdo
de contas final, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data
de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada.

8.6.13. O prazo para apreciar a prestacdo de contas final podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.
8.6.14. O transcurso do prazo definido na clausula 8.6.12, e de sua

eventual prorrogacdo, nos termos da clausula 8.6.13, sem que as contas
tenham sido apreciadas:

a) N&o impede que a OS participe de outros chamamentos publicos e
celebre novas parcerias.

b)  Na&o significa impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou
vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a
ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

8.6.15. Se o transcurso do prazo definido clausula 8.6.12, e de sua
eventual prorrogacdo, nos termos da clausula 8.6.13, se der por culpa
exclusiva da Administracdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da
OS ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre debitos
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eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo e a data em que
foi emitida a manifestacdo conclusiva pela Administracdo Publica
Municipal, sem prejuizo da atualizagio monetaria pelo IPCA indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

8.6.16. Os débitos a serem restituidos pela OS serdo apurados mediante
atualizacdo monetéria pelo IPCA, acrescido de juros calculados da seguinte
forma:

a) Nos casos em que for constatado dolo da OS ou de seus prepostos, 0s
juros serdo calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem
subtracdo de eventual periodo de inércia da Administragdo Publica
Municipal quanto ao prazo de que trata a clausula 8.6.15.

b) Nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir do decurso do
prazo estabelecido no ato de notificacdo da OS ou de seus prepostos para
restitui¢do dos valores ocorrida no curso da execucéo da parceria.

8.6.17. Sobre os debitos serdo feitas as correcdes dos valores conforme
legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal
(Departamento de Divida Ativa).

8.7. Do Parecer Técnico Conclusivo e da Manifestacdo Conclusiva da
Prestacdo de Contas.

8.7.1. O gestor da parceria emitira parecer técnico de analise da prestacao de
contas final, que subsidiard a manifestacdo conclusiva do Secretario/Diretor
municipal sobre a aprovacao ou ndo das contas.

8.7.2. A prestacao de contas final sera avaliada pelo gestor da parceria que
emitira parecer, na forma da clausula 8.7.1, pela:

8.7.3. Regularidade, quando expressar, de forma clara e objetiva, 0
cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o0 alcance dos resultados
da parceria.

8.7.4. Regularidade com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.
8.7.5. Irregularidade, quando comprovada qualquer das seguintes
circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas.

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no
plano de trabalho.

C) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico.
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d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.7.6. Sempre que cumpridos 0 objeto e as metas estabelecidas e alcan¢ados
0s resultados da parceria e, desde que ndo haja comprovado dano ao erério,
a prestacdo de contas final devera ser julgada regular com ressalvas pela
Administracdo Publica Municipal, ainda que a OS tenha incorrido em falha
formal.

8.7.7. A manifestacdo conclusiva quanto a aprovacdo, com ressalvas ou
reprovacdo da prestacdo de contas final sera de responsabilidade do
Secretério, levando em consideracdo os pareceres de que trata a clausula
8.7.2 e os relatorios de que cuida a clausula 8.7.1, devendo concluir,
alternativamente, pela:

a)  Aprovacao da prestacdo de contas.

b)  Aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

C) Rejeicdo da prestacdo de contas com a imediata determinacdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores
aos cofres publicos.

8.7.8. A hipdtese da alinea “b”, da clausula 8.7.7, ocorrerd quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de
natureza formal que néo resulte em dano ao eréario, sendo notificada a OSC
para a adocdo das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

8.7.9. A hipdtese da alineca “c”, da clausula 8.7.7, ocorrera quando
comprovado dano ao erario, em qualquer das hipoteses tratadas nas alineas
"a" a"d" da clausula 8.7.5.

8.7.10. Na hipdtese da clausula 8.7.5, o Secretario/Diretor Municipal,
sob pena de responsabilidade solidaria, devera adotar as providéncias para
apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e
obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacédo vigente.

8.7.11. A manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a prestacdo de
contas final serd encaminhada para ciéncia da OS.
8.7.12. A OS notificada da deciséo que trata a clausula 8.7.1, podera:

a)  Apresentar pedido de reconsideracdo, no prazo de até 15 (quinze) dias,
ao secretario municipal.

b)  Sanar airregularidade ou a ressalva ou cumprir a obrigagéo, no prazo
de até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual
periodo.

8.7.13. Exaurido o procedimento previsto na clausula anterior o
secretario/Diretor municipal devera:
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. Registrar em plataforma eletrénica as impropriedades que deram
causa a rejeicao; e

Il.  No caso de rejeicdo da prestacdo de contas final, notificar a OS para
que, no prazo de até 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecucdo do objeto a que deu causa ou com relagdo a omissdo na
apresentacao da prestacao de contas; ou

b)  solicite o ressarcimento ao erario por meio de acBes compensatorias
de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho e
termo de referéncia, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteracg0es.

8.7.14. Compete exclusivamente ao Prefeito municipal autorizar o
ressarcimento de que trata a alinea "b" do inciso Il da clausula 8.7.12,
devendo este, se pronunciar sobre a solicitacdo, no prazo de até 30 (trinta)
dias.

8.7.15. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que
trata a alinea "b" do inciso Il da clausula 8.7.12, serdo definidos observando-
se 0s objetivos da politica, do plano, do programa ou da acdo em que a
parceria esteja inserida.

8.7.16. Na hipotese do inciso 11 do art. 99, 0 ndo ressarcimento ao erario
ensejara a inscricdo do débito na Divida Ativa do Municipio.

8.8. DAS obrigagdes do GESTOR DO CONTRATO ou do GESTOR
DE SERVICOS

8.8.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

8.8.2. Informar ao Contratante a existéncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
Ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

8.8.3. Emitir Parecer Técnico Conclusivo de analise da prestacdo de contas
final, levando em consideracdo o contetdo do relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014
e itens antecedentes.

8.8.4. Analisar a execucdo dos servi¢os informados no relatério mensal
encaminhado pela OS e emitindo o respectivo ateste para liberacdo das
parcelas dos recursos.
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8.8.5. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacao.

IX. DASPENALIDADES E RESCISAO

9.1. Pela execucdo do contrato em desacordo com o plano de trabalho e
termo de referéncia e com as normas da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracbes, o Municipio podera garantida a prévia defesa, aplicar a
Organizacdo Social as seguintes sangoes:

a) Adverténcia.

b)  Suspensdo temporéria da participacdo em chamamento puablico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos.

C) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancdo aplicada.

9.2. O instrumento a ser firmado com a Organizagdo Social vencedora
poderd ser rescindo de pleno direito, a qualquer tempo, desde que
previamente comunicado em prazo néo inferior a 60 (sessenta) dias.

9.3. A ndo execucdo total ou parcial do objeto do presente edital ou ainda
a execucdo em desconformidade com o exigido pela Administracéo Publica,
acarretara a rescisdo da parceria e a aplicacdo das sangdes previstas na Leli
Federal n® 8.666/93 e suas alteragoes.

X. DA ALTERACAO CONTRATUAL

10.1. O presente contrato poderé ser alterado de acordo com o artigo 65 da
Lei Federal n°. 8.666/1993, com as devidas justificativas conforme a seguir:
10.2. Unilateralmente pela Administracéo nos seguintes casos:

a)  Quando houver modificacdo do objeto ou das suas especificacdes,
para melhor adequacao técnica aos seus objetivos.

b)  Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia
de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites
permitidos por esta Lei.

. g )
t |
, E )ﬁ q p I IBIRAREMA MUNICiPIO DE INTERESSE TURISTICO - TERRA DA L|NGU|QA

() mPu O\Y”an e amDV “PAPEL RECICLADO: IBIRAREMA CUIDANDO DO MEIO AMBIENTE”



MUNICiPIO DE IBIRAREMA & %,

R. Alexandre Simdes de Almeida, 367 | 19940-000 | IBIRAREMA (SP) —
www.ibirarema.sp.gov.br | planejamento@ibirarema.sp.gov.br | (14) 3307.1422 v

N\ \g

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

10.3. Por acordo das partes quando necessaria a modificacdo da forma de
pagamento, por imposi¢éo de circunstancias supervenientes mantidos o valor
inicial atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento com relacdo ao
cronograma financeiro fixado sem a correspondente contra prestacdo dos
Servigos.

XI1. DO GESTOR DO CONTRATO

11.1.Fica designado como gestor deste ajuste o Diretor Municipal de Salde
e Assisténcia Social, 0 Sr. .....cccoeeiiiienen. , responsavel pela fiscalizacdo da
execucdo do presente contrato, e que expedira o Atestado de
Recebimento/Concluséo do presente ajuste.

XIl. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O proponente devera manter, enquanto vigorar o Contrato e em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Chamamento puablico n° ....../2021 —
Processo Licitatéorio n°....... /2021.

12.2. A interpretacdo e a aplicacdo dos termos deste instrumento serdo
regidas pelas Leis Brasileiras, em especial pela Lei n.° 8666/93 e alteracdes
posteriores, ficando eleito o foro da Comarca de Palmital, Estado de Séo
Paulo, o qual tera jurisdicdo e competéncia sobre quaisquer controveérsias
deste contrato.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para unico efeito,
conjuntamente com 02(duas) testemunhas para que se produzam os juridicos
e legais efeitos, comprometendo-se as partes a cumprir e fazer cumprir o
presente, por si e seus sucessores em juizo ou fora dele.

Ibirarema, XX de XXXXXXX de 2021.

José Benedito Camacho
Prefeito Municipal
Contratante
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- Socio Proprietério -
Contratado
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Diretor Municipal de Salde e Assisténcia
Gestor do Contrato

Testemunhas:

1-
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ANEXO V - CREDENCIAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2021
PROCESSO N°. 113/2021

A , pOr seu representante
legal (doc. Anexo), inscrita no CNPJ sob n°. :
credencia como seu representante 0 Sr.

(nome e qualificacéo), para em
seu nome participar do certame em epigrafe, conferindo-lhe poderes para a
pratica de todo 0s atos inerentes a0 processo.

Local, de de 2021.

NOME DA EMPRESA

u
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAOQO DE REGULARIDADE PARA COM
O MINISTERIO DO TRABALHO

“DECLARACAOQO”

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAREMA
Ref.: Processo n.° 113/2021 — Chamamento Publico n.° 03/2021

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco
completo)...., inscrita no CNPJ sob n.° ...................... , heste ato
representada pelo seu (representante/sécio/procurador), no uso de
suas atribuicdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo
licitatorio em pauta, sob as penas da Lei, que esta em situacdo regular perante
0 Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no
inciso XXXIII, do Artigo 7° da Constitui¢do Federal, e, para fins do disposto
no inciso V do artigo 27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezessete anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de dezessete anos, na
condicéo de aprendiz ().

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
Por ser verdade assina a presente.

Razao Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento de identidade
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ANEXO VII
“MODELO PADRAO - DECLARACAO DE PARENTESCO E/OU
MEMBRO DO PODER PUBLICO”

DECLARACAO
Ref.. CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2021
PROCESSO N° 113/2021

.......................................... , Inscrito no CNPJ
[ , por intermédio de seu representante legal o (a)
ST P ) PR SR , portador(a) da Carteira de Identidade n°.......e
do CPF no........ , DECLARA, sob as penas da lei, para fins do Chamamento
Publico n® 03/2021, a inexisténcia no quadro da empresa, de socios ou
empregados com vinculo de parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, ou, ainda, que sejam conjuges ou companheiros
de ocupantes do quadro da Prefeitura de Ibirarema, nos cargos de direcdo e
chefia ou exercentes de fungéo gratificada de mesma natureza, bem como de
seus agentes politicos.

Local e Data

(representante legal)
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ANEXO VIlII

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

“DECLARACAOQO”

~

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAREMA

Ref.: Processo n.° 113/2021 — Chamamento Publico n.° 03/2021

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na
...(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob n.°
...................... , heste ato representada pelo seu
(representante/socio/procurador), no uso de suas
atribuicdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo
licitatério em pauta, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer fato
impeditivo a sua participacdo na licitacdo citada, que ndo foi declarada
inidénea e néo esta impedida de contratar com o Poder Publico de qualquer
esfera, ou suspensa de contratar com a Administracéo, e que se compromete
a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

................... y e 0B ..., dEe 2021,

Razao Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento de identidade
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