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ATOS DO PODER EXECUTIVO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N¢ 01/2021, PARA O
PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO
MUNICIPAL “FRENTE DE TRABALHO” A Prefeitura do Municipio
de lIbirarema, por meio do Departamento de Saude e
Assisténcia Social, este coordenador do Programa, torna
publico que estdo abertas as inscrigdes para a selegdo de 70
(setenta) beneficidrios para integrar o Programa Emergencial
de Auxilio Desemprego “Frente de Trabalho”, nos termos das
disposi¢des constantes da Lei Municipal n? 1.796, de 16 de
maio de 2014 e suas alteragdes. Os beneficiarios
compreendidos entre as vagas de 71 (setenta e um) a 120
(cento e vinte), ficardo consubstanciados em cadastro de
reserva. Havendo interessados e fungdes compativeis, serdo
destinados 3% (trés por cento) do total de vagas dispostas
neste Edital, para pessoas com deficiéncia, desde que ndo
recebam beneficios previdencidrios ou de assisténcia social,
inclusive LOAS, seguro desemprego ou equivalente. O
Programa serd coordenado pelo Departamento Municipal de
Salde e Assisténcia Social, ao qual caberd estabelecer normas
e procedimentos para sua implementagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagdo, contando com o apoio dos

demais 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta.

1. PERIODO DE INSCRICAO
De 22 a 24 de setembro de 2021.
2. INSCRIGOES

As inscrigdes poderdo ser feitas pela internet, no enderego
eletrénico: https://ibirarema.sp.gov.br/FrenteTrabalho2021/ -
ou no Departamento de Turismo e Comunicagao, no Terminal
Rodovidrio — localizado na Rua Samuel Klepach, s/n, de segunda
a sexta-feira, no horario das 08h as 11h e das 13h as 16h.

N&o havera cobranca de taxa de inscrigdo.

3. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPACAO DO
PROGRAMA

Os candidatos a beneficidrios do Programa deverdo ter os
seguintes requisitos minimos:

3.1 — Situagdo de desemprego igual ou superior a 06 (seis)
meses, desde que ndo seja aposentado, pensionista,
beneficiario da previdéncia social, inclusive Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC), e ndo esteja percebendo seguro
desemprego; 3.2 — Residéncia, no minimo pelo periodo de 1
(um) ano, nesta cidade de Ibirarema; 3.3 — Idade minima de 18

(dezoito) anos. Obs. 1: Ndo sera admitido mais do que 01 (um)

beneficidrio por ndcleo familiar. Obs. 2: Considera-se nucleo
familiar, o nucleo doméstico de individuos que possuam lagos
de parentesco, vivendo sob o mesmo teto e mantendo sua
economia pela contribuigdo de seus membros. Obs. 3: O
beneficidrio que frequentar o programa no periodo normal ou
na sua prorrogacdo, pelo prazo de 3 (trés) meses, estard
impedido de participar do programa seguinte, desde que este
seja realizado dentro do prazo de 6 (seis) meses.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INGRESSAR NO
PROGRAMA Registro Geral

(Carteira de Identidade) e

comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Comprovante de residéncia.
5. PROCESSO DE SELEGAO
Este processo de selegdo sera fiscalizado e acompanhado por
Comissdo composta por 3 (trés) membros, designados pelo
Departamento de Salde e Assisténcia Social, sendo que a
classificagdo serd feita com base no preenchimento dos
requisitos estabelecidos por este Edital. No caso de o nimero
de habilitagdes superar o nimero de vagas, a preferéncia para
participagdo no Programa serd definida mediante aplicagdo,

pela ordem, dos seguintes critérios:

1. Maiores encargos familiares;

2. Familias com maior nimero de filhos e/ou
dependentes;

3. Familias monoparentais;

4. Maior tempo de desemprego;
5. Mais idade.
6. PERIODO DO BENEFICIO

Os beneficios de que trata este Programa, serdo
concedidos pelo prazo de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por até 6 (seis) meses, a critério do Departamento
de Saude e Assisténcia Social, coordenador do Programa
FRENTE DE TRABALHO. O beneficiario que durante o programa
deixar de comparecer por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco)
dias alternados, no trabalho ou no curso, sera desligado
automaticamente do Programa, salvo justificativa apresentada
e aceita pelo Departamento coordenador do Programa.
7. DOS BENEFICIOS

Sera concedido um auxilio pecunidrio no valor de %
(meio) salario minimo nacional mensal e a realizagdo de curso
de qualificagdo profissional ou alfabetizagdo. Os cursos de
qualificagdo profissional ou alfabetizagdo serdo ministrados
diretamente pelo Executivo Municipal ou por entidades
educacionais, mediante convénio, cuja celebragdo fica
autorizada e que consistem: | — no desenvolvimento de
atividades de capacitagdo ocupacional e de cidadania; Il — agdes

de incentivo e orientagdo no sentido de buscar o pleno

emprego.

8. JORNADA DE ATIVIDADES E DA PARTICIPAGAO DO
BENEFICIARIO NO PROGRAMA A jornada de atividades
no Programa serd de 4 (quatro) horas por dia, pelo periodo de
5 (cinco) dias por semana, sendo 4 (quatro) dias na execugdo
das tarefas e 1 (um) dia na participagdo em curso de
qualificagdo profissional ou alfabetizagdo.
A participacdo do beneficidrio no Programa implicard na
realizagdo de atividades de limpeza, conservagdo, manutengdo
e restauracdo, a saber:
a) de bens publicos da Administragdo Direta e Indireta;
b) de vias e logradouros publicos;
c) de bens de entidades assistenciais, sem fins lucrativos; e
d) outras atividades correlatas que se fizerem necessérias a
Administragdo Municipal. A participagdo do beneficidrio no
Programa implica na colaboragdo, em cardter eventual e
assistencial de formagdo profissional, mediante a prestagdo de
servigos de interesse da comunidade municipal, sem vinculo de
subordinagdo e, portanto, sem reconhecimento de vinculo
empregaticio e afins.
9. DIVULGAGAO DO RESULTADO

A divulgagdo da relagdo dos candidatos selecionados
ocorrera no dia 12 de outubro do corrente ano, através de
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de lbirarema e
afixagdo nos Departamentos de Satde e Assisténcia Social e no
de Comunicagdo e Turismo.
10. APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS
Os candidatos selecionados deverdo apresentar a
documentagdo exigida no item 4 deste edital no dia 4 de
outubro de 2021, no Centro Educacional, localizado na Avenida
Deputado Nelson Fernandes, n? 350, centro, no horario de
atendimento das 8h as 11h e das 13h as 16h, sob pena de
cancelamento do beneficio.
11. OUTRAS INFORMAGOES
Os beneficiarios que atenderem o estabelecido no item 10
deste Edital, deverdo iniciar suas atividades, no dia 6 de
outubro de 2021. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Diretoria do Departamento de Saude e
Assisténcia Social. Para outras informagdes, entre em contato
com o Espago Empreendedor através do e-mail
emprego@ibirarema.sp.gov.br ou pelo telefone (14) 3307-
1152 e WhatsApp: (14) 99886-7076. Fica eleito, para dirimir
qualquer questdo relacionada com a selegdo prevista neste
Edital o Foro da Comarca de Palmital, Estado de Sdo Paulo.
Ibirarema, 17 de setembro de 2021. JOSE BENEDITO CAMACHO
Prefeito Municipal JACKSON ALMIR DOS SANTOS Diretor do

Departamento de Saude e Assisténcia Social

DECRETO N2 086/2021, DE 17 DE SETEMBRO DE 2021.
DISPOE SOBRE A DEFINIGAO DE CRITERIOS PARA A PROVISAO
DE BENEFICIOS EVENTUAIS NO AMBITO DA POLITICA PUBLICA

Assinatura digital do funcionario pablico Fabio José de Oliveira.
Existe autenticidade deste documento desde que seja
impresso a partir do site http://www.ibirarema.sp.gov.br no link
Diario Oficial Eletronico.
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DA ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE IBIRAREMA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. JOSE BENEDITO CAMACHO, Prefeito
do Municipio de Ibirarema, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuiges que Ihe sdo conferidas por Lei; e, CONSIDERANDO a
Politica Nacional de Assisténcia Social; CONSIDERANDO que o
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
através do Conselho Nacional de Assisténcia Social, editou a
Resolugdo CNAS 212, de 19 de outubro de 2006;
CONSIDERANDO que a concessdo dos beneficios eventuais é
um direito garantido em lei e de longo alcance social;
CONSIDERANDO que os beneficios eventuais se destinam aos
cidad3os e as familias com impossibilidade de arcar por conta
prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja
ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengdo do
individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus
membros; CONSIDERANDO que o beneficio eventual é uma
modalidade de provisdo social basica de carater suplementar e
tempordrio que integra organicamente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, com fundamentacdo no
principio constitucional da cidadania e nos direitos sociais e
humanos; CONSIDERANDO que a Norma Operacional Bésica —
NOB/SUAS 2012, disciplina a gestdo publica da Politica de
Assisténcia em todo o territdrio brasileiro, exercida de forma
sistémica pelos entes federativos, em consonancia com a
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS; CONSIDERANDO que a politica de assisténcia
social, que tem por fungBes a protegdo social, a vigilancia
socioassistencial e a defesa de direitos, organiza-se sob a forma
de sistema publico ndo contributivo, descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS; CONSIDERANDO que a Assisténcia Social se ocupa em
prover a protecdo a vida, reduzir danos, prevenir a incidéncia
de riscos sociais, independente de contribui¢do prévia, e deve
ser financiada com recursos previstos no Orgcamento da
Seguridade Social.

DECRETA:

Art. 12 Para a provisdo de beneficios eventuais no ambito da
Politica Publica de Assisténcia Social no municipio de Ibirarema,
fica definido os seguintes critérios: a) sera concedido beneficio
eventual aos cidaddos e as familias com impossibilidade de
arcar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias
sociais que provocam riscos e fragilizam a manutencdo da
familia; b) terdo preferencialmente acesso aos beneficios
eventuais as familias cuja renda mensal familiar per capita for
igual ou menor que % saldrio minimo, ressaltando que as
familias cuja renda familiar per capita for superior a % saldrio
minimo também poderdo ter acesso aos beneficios eventuais,
contudo, dependerdo da andlise de assistente social. Art. 22 Os

beneficios eventuais previstos neste Decreto, sdo 0s seguintes:

| —auxilio natalidade, que sera concedido bens de consumo na
forma de Kit de enxoval para o recém-nascido; Il — auxilio
funeral, que serd concedido na forma de prestacdo de servigos,
induindo urna, traslado e espago para veldrio; Il — auxilio
alimentacdo, que serd concedido bens de consumo na forma
de cestas basicas de alimentos. Art. 32 O orgamento municipal
garante os beneficios por meio de dotagdo orcamentaria,
denominada de beneficios eventuais vinculados ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social. Art. 42 Este Decreto entraem
vigor na data de sua publicagdo. Prefeitura do Municipio de
Ibirarema, 17 de setembro de 2021. JOSE BENEDITO CAMACHO
Prefeito de Ibirarema Registrado nesta Secretaria Municipal na
data supra, publicado e afixado na Portaria desta Prefeitura, em
local visivel e de costume, bem como publicado no Didrio Oficial
do Municipio de Ibirarema e disponibilizado no sitio
www.ibirarema.sp.gov.br. DIRCEU ALVES DA SILVA Chefe de
Gabinete
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