MUNICIPIO DE IBIRAREMA

Rua Alexandre Simdes de Almeida, 367 | 19940-000 | IBIRAREMA (SP)
www.ibirarema.sp.gov.br | prefeito@ibirarema.sp.gov.br | (14) 3307.1422

MUNICIPIO
AZUL

GABINETE DO PREFEITO l’q,

LEI COMPLEMENTAR N° 71, DE 11 DE DEZEMBRO DE
2019,

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGOS
PUBLICOS, NO QUADRO DOS EMPREGADOS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
IBIRAREMA (QM), DE PROVIMENTO EFETIVO, DE
QUE TRATA O ARTIGO 5°, DA LEI COMPLEMENTAR
N° 01, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2002, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Ibirarema, Estado de S&o Paulo,

usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema, aprovou

e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados no Quadro dos Empregados do Magistério

Publico do Municipio de Ibirarema (QM), os empregos publicos, de provimento efetivo, regidos

pela Consolidacédo das Leis do Trabalho — C.L.T. e acrescentados nos competentes Anexos que

compdem o quadro dos empregados, de que trata o artigo 5°, da Lei Complementar n® 01, de 19

Py \“\

)\

de dezembro de 2002, conforme abaixo especificados:

NATUREZA

DENOMINA-
CAO

FORMAS
DE PROVI-
MENTO

REQUISITOS PARA

PROVIMENTO

QUAN- FAIXA

TIDADE

NIVEL

CATEGO-
RIA

Classe de do-

cente

Professor de
Educagdo Ba-

sica

Concurso
Puablico

Curso superior (licenciatura

de graduacdo plena em
pedagogia, ou curso normal
em nivel médio ou
superior).

12 1

Adm.

Efetivo

Classe de Su-

porte Pedag6-
gico

Diretor de
Escola

Concurso
Publico

Curso Superior de Licencia-

tura Plena em Pedagogia.
Declara¢do comprovando a
experiéncia de, no minimo
5 (cinco) anos de efetivo
exercicio de magistério, dos
quais 3 (trés) anos em
gestdo educacional,
expedida por 6rgdo
competente.

Adm.

Efetivo

Classe de Su-

porte Pedag6-
gico

Professor
Coordenador

Concurso
Pdblico

Curso Superior de Licencia-

tura Plena em Pedagogia.
Declaragéo comprovando a
experiéncia de, no minimo
5 (cinco) anos de efetivo
exercicio de magistério, dos
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quais 2 (dois) anos em
gestéo educacional,
expedida por 6rgdo
competente.

Classe de Su-

porte Pedag6-
gico

Supervisor
Ensino

de

Concurso
Pdblico

Curso Superior de Licencia-

tura Plena em Pedagogia.
Declaragdo comprovando a
experiéncia de, no minimo
10 (dez) anos de efetivo
exercicio de magistério, dos
quais 3 (trés) anos em
gestao educacional,
expedida por orgéo
competente.

Adm.

Efetivo

Art. 2°

Os vencimentos dos empregos publicos de que trata esta

Lei Complementar, obedecerdo a seguinte escala:

Escala de vencimentos da Classe de Docentes — Empregos Efetivos

NIVEIS
Profissionais da Educagéo Jornada | Faixa| Adm. A B C D E F G
Médio 24/30 1 11,48 12,05 12,66 13,29 13,95 14,65 | 15,38 | 16,15
Graduagdo 24/30 2 |1263 |13,26 |13,92 |1462 |1535 |16,12 16,92 |17,77
Professor de Edu- —
L Especializagéo | 24/30 3 [1326 |13,29 (14,62 |1535 |16,12 16,92 |17,77 | 18,66
cacédo Basica
Mestrado 24/30 4 1392 |1462 |1535 |16,12 16,92 |17,77|18,66 |19,59
Doutorado 24/30 5 15,31 16,08 16,88 17,73 18,62 19,55 | 20,52 | 21,55
Escala de vencimentos da Classe de Suporte Pedagdgico — Empreqgos Efetivos
NIVEIS
Profissionais da Educagéo Jornada | Faixa| Adm. A B C D E F G
Graduagédo 40 1 4.100,00 | 4.305,00 | 4.520,25 | 4.746,26 | 4.983,58 | 5.232,75 | 5.494,39 | 5.769,11
Especializagdo 40 2 4.305,00 | 4.520,25 | 4.746,26 | 4.983,58 | 5.232,75 | 5.494,39 | 5.769,11 | 6.057,57
Diretor de Escola
Mestrado 40 3 4.520,25 | 4.746,26 | 4.983,58 | 5.232,75 | 5.494,39 | 5.769,11 | 6.057,57 | 6.360,45
Doutorado 40 4 4.972,28 | 5.220,89 | 5.481,83 | 5.756,03 | 6.04,83 | 6.346,02 | 6.663,32 | 6.996,49
NIVEIS
PrOfiSSionaiS da Educagéo JOI’nada Faixa Adm A B C D E F G
Graduagédo 40 1 3.990,00 | 4.189,50 | 4.398,98 | 4.618,92 | 4.849,87 | 5.092,36 | 5.346,98 | 5.614,33
Professor Coorde-
d Especializagio 40 2 |4.189550 | 4.398,98 | 4.618,92 | 4.849,87 | 5.092,36 | 5.346,98 | 5.614,33 | 5.895,05
nador
Mestrado 40 4.398,98 | 4.618,92 | 4.849,87 5.614 6.189,80
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Doutorado 40 4 [4.838,87 [5.080,82 | 5.334,86 | 5.601,60 | 5.881,68 | 6.175,76 | 6.484,55 | 6.808,78
NIVEIS
Profissionais da Educagdo Jornada | Faixa| Adm. A B C D E F G
Graduagao 40 1 |4.200,00 | 4.410,00 | 4.630,50 | 4.862,03 | 5.105,13 | 5.360,38 | 5.628,40 | 5.909,82
Supervisor de Especializagdo 40 2 | 4.410,00 | 4.630,50 | 4.862,03 | 5.105,13 | 5.360,38 | 5.628,40 | 5.909,82 | 6.205,31
Ensino Mestrado 40 3 |4.630,50 | 4.862,03 | 5.105,13 | 5.360,38 | 5.628,40 | 5.909,82 | 6.205,31 | 6.515,58
Doutorado 40 4 |5.09355 |5.348,23 | 5.615,64 | 5.896,42 | 6.191,24 | 6.500,80 | 6.825,84 | 7.167,14

Art. 3° Ficam estabelecidas as atribui¢des dos empregos publicos

efetivos da Classe de Suporte Pedagogico:
ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ESCOLA

instituicao;

DESCRICAO SUMARIA:

— Estabelecer bons relacionamentos com todos os publicos da

— Entender bem o que pensa o seu publico;

— Acompanhar e orientar os processos pedagogicos;

— Mobilizar e engajar os pais e responsaveis.
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DESCRICAO DETALHADA:

— Representar oficialmente a Unidade Municipal de Educacéo

— Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor e

— Presidir e gerenciar as atividades escolares e instituicoes

— Garantir a implementacdo e o cumprimento das diretrizes do

— Coordenar a elaboracdo coletiva da proposta pedagdgica da

acompanhamento e avaliacao;

perante entidades, 6rgdos governamentais e outros;

determinac0es legais das autoridades competentes;

complementares, responsabilizando-se por seu funcionamento;
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— Analisar os resultados das avaliacGes e coordenar acdes que
visem a melhoria da qualidade de ensino;

— Responsabilizar-se pelas reunies de equipe técnica e equipe
escolar elaborando e discutindo as pautas de reunides semanais, garantindo a operacionalizagdo
das acoes;

— Coordenar as reunides pedagdgicas semanais;

— Presidir as reunides de Conselho de Classe estabelecidas em
calendario escolar, bem como aquelas que se fizerem necessarias no decorrer do ano letivo;

— Convocar e presidir as reunides com o corpo docente, corpo de
monitores, nlcleo administrativo e operacional e instituicdes auxiliares;

— Garantir o cumprimento do calendario escolar;

— Articular a integracdo da Unidade Municipal de Educagéo com
as familias e a comunidade;

— Garantir informagdes aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia, avaliacdo e processo de aprendizagem;

— Comunicar ao Conselho Tutelar, por meio de relatérios, os
casos de:

a) maus tratos;

b) omissao dos pais;

c) reiteracdo de faltas injustificadas.

— Estabelecer e zelar pelo cumprimento de normas disciplinares
do corpo discente, em consonancia com as legislacdes vigentes, deliberadas pelo Conselho de
Escola;

— Atribuir classes, aulas e grupos entre docentes e monitores da
Unidade Municipal de Educacéo;

— Estabelecer horéarios e delegar tarefas inerentes aos
profissionais da Unidade Municipal de Educacéo;

— Acompanhar diariamente o registro de frequéncia dos
funcionarios e encerra-lo mensalmente;

— Aprovar escala de férias do quadro de pessoal sem comprometer
0 atendimento e a organizacdo da Unidade Municipal de Educacao;

— Responsabilizar os profissionais que nao atendam ao disposto

no regimento e na legislagéo vigente, registrando ocorréncias em livro proprio e encaminhando ao

Supervisor de Ensino;
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— Assinar e conferir todos os documentos expedidos pela Unidade
Municipal de Educacéo;

— Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida
escolar dos alunos;

— Deliberar sobre a criacdo e supressao de classes, bem como
acomodacdo da demanda;

— Autorizar as matriculas e transferéncias de alunos;

— Autorizar o cancelamento de matricula quando ndo houver o
retorno do aluno a Unidade Municipal de Educacédo apds os procedimentos de reintegracéo;

— Encaminhar a Secretaria de Educacdo relacdo nominal dos
alunos que apresentarem cinquenta por cento de auséncias do percentual permitido por lei;

— Assegurar a utilizacdo adequada do espaco fisico, do material
escolar e didatico;

— Assegurar a conservacdo do patrimonio publico e bens da
Unidade Municipal de Educacéo, providenciando a manutencao necessaria;

— Deliberar sobre processos e peticbes no ambito de sua
competéncia ou remeté-los devidamente informados, a quem de direito, dentro dos prazos legais.

— Defender, por atos e palavras, o0 bom nome da Escola, seus
projetos e programas.

— Participar das reunifes para as quais foram convocados;

— Organizar e zelar pela conservacao do arquivo da APM;

— Cumprir e zelar as atribuicdes do Estatuto da APM,;

— Gerir e supervisionar o0s projetos advindos do ambito
Municipal, Estadual ou Federal;

— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
emprego, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior;

— Executar outras atribuicdes afins.

ATRIBUICOES DO PROFESSOR COORDENADOR
DESCRICAO SUMARIA:

— Realizar a orientagdo 0 gerenciamento e a cobranca de

resultados;

— Aglutinar os profissionais num trabalho de equipe, condicdo

essencial para a melhoria do fazer pedagogico em sala de aul
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DESCRICAO DETALHADA:

— Participar com a direcéo na elaboracéo coletiva do plano escolar
e proposta pedagagica;

— Acompanhar o desenvolvimento do processo educativo em
todos os periodos de funcionamento da Unidade Municipal de Educac&o;

— Caracterizar o grupo de docentes e monitores;

— Coordenar a participacdo de docentes e monitores no processo
de avaliacdo, sistematizando dados e propondo replanejamento de acgoes;

— Participar das reunides pedagogicas, reunides de pais e mestres,
de colegiados quando eleitos e outras por designacao do Diretor;

— Coordenar as reunides de monitores e as de aperfeicoamento
profissional;

— Garantir que as reunides de aperfeicoamento profissional sejam
destinadas a estudo, discussdo e propostas de ambito pedagdgico;

— Observar a sistematica de salas/classes visando o
acompanhamento do processo de aprendizagem;

— Participar das reunides de Conselho de Classe, garantindo a
andlise criteriosa do processo educativo, subsidiando o corpo docente;

— Participar das reunifes com a equipe escolar.

— Liderar a dindmica do processo de aprendizagem promovendo
a implantacdo e o desenvolvimento da proposta pedagdgica;

— Acompanhar o desenvolvimento do plano de curso;

— Planejar, orientar e avaliar periodicamente com a equipe de
docentes, o processo de aprendizagem e de recuperacao;

— Coordenar os processos de classificacdo e reclassificacao;

— Orientar e acompanhar 0 processo de compensacdo de
auséncias;

— Garantir a adequada utilizag&o de recursos didaticos e materiais
pedagdgicos;

— Acompanhar e orientar os registros do processo educativo;

— Organizar e acompanhar a utilizacao da biblioteca, laboratorios
e ambientes especiais;

— Organizar as oficinas pedagogicas.e profissionalizantes;
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— Coordenar os projetos advindos do &mbito Municipal, Estadual
ou Federal.

— Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade
Municipal de Educacdo, no &mbito de sua atuacao;

— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
emprego, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior;

— Executar outras atribuicdes afins.

ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE ENSINO
DESCRICAO SUMARIA:

— Manter estreito relacionamento com a equipe pedagogica.

DESCRICAO DETALHADA:

— Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar 0s

processos educacionais implementados nas diferentes instancias do Departamento Municipal de
Educacéo:

a) o identificando os aspectos a serem aperfeicoados ou revistos
na implementacdo das politicas educacionais, bem como das diretrizes e procedimentos delas
decorrentes;

b) o propondo alternativas para superagdo dos aspectos a serem
aperfeicoados e/ou revistos;

c) o orientando os estabelecimentos de ensino quanto ao
cumprimento das normas legais estabelecidas e das determinacGes emanadas das autoridades
superiores;

d) o representando, aos 6rgdos competentes, quando constatar
indicios de irregularidades.

— Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar,
buscando, numa acdo conjunta, solucdes e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho
pedagdgico e administrativo da escola;

— Participar da andlise dos resultados do processo de avaliacdo
institucional que permita verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na

proposicéo e adocdo de medidas para superacdo de fragilidades detectadas;
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— Diagnosticar as necessidades de formacdo continuada,
propondo e priorizando ac¢Ges para a melhoria do desempenho escolar dos alunos em articulacéo
com o Departamento — a partir de indicadores — inclusive dos resultados de avaliagGes internas e
externas;

— Subsidiar as unidades escolares da Rede Municipal quanto ao
planejamento, elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo dos seus Projetos Politico
Pedagdgicos;

— Supervisionar as unidades escolares quanto a observancia dos
respectivos Regimentos Escolares;

— Verificar a adequacdo dos recursos humanos e materiais
necessarios ao cumprimento das atividades educacionais e pedagdgicas das unidades escolares;

— Promover, estimular e fortalecer as relagfes interpessoais junto
as unidades escolares e entre elas, inclusive entre os niveis de ensino, apoiando-as no processo de
negociacdo e resolucédo de conflitos;

— Estabelecer e fortalecer as relagdes externas das unidades
escolares estimulando e propondo parcerias com pais de alunos e a sociedade civil;

— Fomentar a articulacdo intersetorial das politicas publicas
municipais com vistas a otimizar o atendimento das criangas matriculadas na rede de ensino
municipal;

— Orientar, subsidiar e acompanhar técnica e administrativamente
a acdo dos profissionais do magistério junto as unidades escolares;

— Disponibilizar, interpretar e divulgar todas as informacoes
relacionadas a politica educacional vigente no pais;

— Supervisionar e coordenar atividades relacionadas com o
processo de ensino e aprendizagem, estabelecendo metas para reduzir defasagens e ou os indices
de evasdo, oferecendo suporte técnico pedagogico;

— Identificar, juntamente com as equipes gestoras, as demandas
para formagéo continuada e estabelecer agdes prioritarias;

— Planejar e elaborar planos formativos, a partir das demandas
diagnosticadas, em colaboragéo com a as equipes gestoras;

— Acompanhar a formacdo continuada dos professores com o
objetivo de garantir que incorporem praticas de educacéo inclusiva e metodologias que promovam

a aprendizagem de forma mais significativa, contextualizada, considerando o desenvolvimento

pleno do educando;
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— Adotar como estratégia para a materializacao destas atividades
a realizacdo de visitas, a pratica da observacao participativa, o exercicio da realizacdo de reunides
entre as partes envolvidas nos temas em questdo, o registro em relatérios de atividades e de
processos, a consolidacdo e compartilhamento de informages sistematicas de monitoramento e
avaliacdo, a geracao continua de subsidios técnicos e administrativos e a pesquisa bibliografica;

— Avrticular os programas federais, estaduais e municipais que
envolvem a educacéo;

— Supervisionar o centro de processamento de alimentos quanto
ao controle e execugdo da merenda escolar;

— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
emprego, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior;

— Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente

ndo citadas nesta Lei Complementar.

Art. 4° A estimativa do impacto orcamentario-financeiro de que
trata o inciso |, do art. 16, da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, esta demonstrada
no Anexo |, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 5° A declaracdo do ordenador da despesa de que trata o
inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, esta evidenciada no
Anexo Il, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 11 de dezembro de 2019.

THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito de Ibirarema

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra, publicada e
afixada na Portaria desta Prefeitura, em local visivel e de costume, bem como publicada no

Diéario Oficial do Municipio de Ibirarema e disponibilizada no sitio www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DA SILVA
Chefe de Gabinete

Sebrae . PREFEITO =
IBIRAREMA - TERRA DA LINGUICA Prefeito & AMIGODA =
“PAPEL RECICLADO: IBIRAREMA CUIDANDO DO MEIO AMBIENTE” \ N Empreendedor CRIANCA

RECONHECE 2013-2016

CIDADE QUE CRESCE COM SEU POVO


http://www.ibirarema.sp.gov.br/

MUNICIPIO DE IBIRAREMA

Rua Alexandre Simdes de Almeida, 367 | 19940-000 | IBIRAREMA (SP)

i www.ibirarema.sp.gov.br | prefeito@ibirarema.sp.gov.br | (14) 3307.1422 ’“I\‘\
oA GABINETE DO PREFEITO MO o Lo
ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA
DESPESA COM PESSOAL

Descricdo do Evento 2016 2017 2018 TOTAL

Arrecadacgéo (Receita 21.268.899,02 | 22.556.519,15 | 25.429.607,86 | 69.255.026,03
Corrente Liquida)

Descricdo do Evento 2020 2021 2022 TOTAL

Previsdo de Aumento da | 27.845.420,61 | 30.490.735,57 | 33.387.355,45 | 91.723.511,63
Arrecadacdo  (Receita
Corrente Liquida)

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL COM A CRIACAO
DOS EMPREGOS (MENSAL)

Descrigdo por elementos Valor (Estimado)
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — 454.746,30
Pessoal Civil

31.90.13 — Obrigagdes Patronais 250.110,47
TOTAL 704.856,77
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THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito de Ibirarema

JOAO PEREIRA JUNIOR
Diretor do Departamento de Administracéao, Planejamento e

Financas

JOSE ALBERTINO GONCALVES

Controle Interno
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPIO N“
ANEXO Il
DECLARACAO

Para fins de atender ao disposto no inciso Il, do art. 16, da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, DECLARO para os devidos fins de direito que, 0
aumento da despesa com a expanséo da agdo governamental de que trata esta Lei Complementar
tem adequacédo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com

0 Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.
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