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SECAO |
ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEICOMPLEMENTARN®255, DE 11 DE MAIO DE 2018.
“DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N2
30, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015, PARA DESMEMBRAR
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
A CULTURA, COM A CRIAGAO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL O
DEPARTAMENTO DE CULTURA, NA FORMA QUE
MENCIONA”.

O Prefeito do Municipio de lbirarema, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por
Lei;

FAZ SABER que a Cadmara do Municipio de Ibirarema,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12  Fica desmembrado do Departamento de
Educacdo, Cultura e Esporte a Cultura, com a criagdo do
Departamento de Cultura na Estrutura Administrativa do
Poder Executivo Municipal, instituida pela Lei
Complementar n?30, de 30 de dezembro de 2015.

Art. 22 O item 1, do inciso I, do artigo 12, da Lei

Complementar n?30, de 30 de dezembro de 2015, passaa
vigorar com nova redagdo ao item 1.03 e com o acréscimo
doitem 1.09:

Art. 12 e,

Art. 32 Oinciso Ill, do artigo 14, da Lei Complementar n2
30, de 30 de dezembro de 2015, passa a vigorar com nova
redagdoaoitem 2 ecomoacréscimodoitem?7:

Art. 14, e

7 —Departamento de Cultura.

Art. 42 O artigo 22, da Lei Complementar n2 30, de 30 de
dezembro de 2015, passa a vigorar com a nova e seguinte
redagdo:

“DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E ESPORTE

Art. 22. O Departamento de Educagdo e Esporte como
orgdo executivo ou de atividade finalistica tem como
finalidade e competéncia:

| — planejar, organizar, orientar, supervisionar, dirigir e
controlar o ensino em nivel municipal, desenvolvendo os
programas que atendam as necessidades da comunidade
local;

Il — agilizar mecanismos para o desenvolvimento dos
servigos inerentes a manuten¢do do ensino, do

transporte escolar e da alimentagdo escolar;

Il — executar plano politico educacional do governo
municipal;

IV — incentivar o processo de integragdo
Escola/Comunidade, Rede Estadual/Rede Municipal,
Rede Escolar/Instituicdes Publicas locais ou de outras
regioes;

V — executar atividades destinadas ao Departamento em
cumprimento as Leis Federais, Estaduais e Municipais do
ensino;

VI — realizar cursos e orientagbes de natureza técnica e
administrativa visando aperfeicoamento e especializagdo
dos servidores da area de educagdo;

VIl — planejar, executar e administrar projetos para
concessdo de bolsas de estudos;
VIl — prestar assisténcia ao escolar para assegurar

condigOes de acesso e permanéncia na escola;

IX — manter a Rede Publica Municipal de Ensino, com
desenvolvimento de programas de ensino pré-escolar,
educagdo de jovens e adultos, ensino profissionalizante e
outros que atendam as necessidades e expectativas da
populagdo;

X — planejar, coordenar e executar atividades, eventos e
campanhas com a finalidade de desenvolver cidadania,
espirito civico e respeito aos bens publicos;

Xl — promover a assisténcia ao escolar relacionado ao
transporte, alimentagdo escolar, assisténcia médico
odontoldgica;

XIl — coordenar atividades da biblioteca, relativo a
circulagdo, guarda e controle do acervo, promovendo sua
divulgacdo;

Xlll—administrar a Rede Municipal de ensino;

XIV — realizar e gerenciar recursos de convénios
destinados a drea da educagdo;

XV —planejar e instalar projetos necessarios para atender
osvarios tipos de demanda;

XVI—garantir o funcionamento dos conselhos municipais
da Educacdo, Alimentagdo Escolar e do Conselho de
Acompanhamento (FUNDEB);

XVII — combater a evasdo, repeténcia e demais causas de
baixo rendimento dos alunos, através de medidas de
aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao educando;
XVIII — promover e coordenar reunides com pais, visando
aintegragdo escola-familia-comunidade e a sua familia;
XIX — criar condigbes de ensino em parceria com
associagbes/entidades, visando atendimento a crianca
portadora de deficiéncia;

XX — gerenciar as agdes de apoio e auxilio financeiro a
estudantes de cursos universitarios, sua participagdo em
projetos educacionais e sociais;

XXI — interagir com outros departamentos municipais,
visando a realizagdo de programas que promovam
cidadaniajunto aosalunos e populagao;

XXII —discutir, elaborar e aprovar alteragdes no plano de
carreira, para valorizagdo do magistério municipal;

XXIlIl — discutir diretrizes e pardmetros curriculares,
subsidiando as escolas na elaboragdo de sua proposta
pedagdgica;

XXIV — definir atribuigbes dos érgdos e regulamentar
mecanismos, para tornar a escola auténoma e
democrética;

XXV — coordenar programas de atividades no ambito do
Esporte e dos desportos em geral, atuando sempre em
consonancia com a politica educacionalimplantada;
XXVI—organizar o calenddrio de atividades esportivas, de
forma a possibilitar a participagdo da comunidade em

atividades de recreacdo e lazer;

XXVII — promover e apoiar as praticas esportivas na
comunidade;

XXVIII — proporcionar meios de recreagdo sadia e
construtiva a comunidade;

XXIX — zelar pela manutencdo e limpeza das Pragas
Desportivas e Parques Recreativos, proporcionando
melhoratendimento aos cidadaos;

XXX — planejar, coordenar e interagir com outras
atividades desportivas, eventos e campanhas com
finalidade de desenvolver e difundir o esporte municipal;
XXXI — zelar pela conservagdo, manutengdo dos locais de
recreagdo e lazer, assegurando sempre o bem estar e
seguranga dos municipes;

XXXIlI — planejar, organizar e viabilizar programas e
projetos que contribuam para implementar o esporte no
Municipio, ampliando a sua oferta;

XXXIll — implantar e coordenar a Comissdo Municipal de
Esportes, que é o Orgdo responsavel pelo
desenvolvimento do programa e projetos das atividades
esportivas do Municipio;

XXXIV — planejar, organizar e desenvolver as atividades
esportivas e de recreagdo no municipio;

XXXV —realizar cursos e orientagdes de natureza técnica e
administrativa visando aperfeicoamento e especializagdo
dos servidores da area de esportes, recreagdo e lazer;
XXXVl — executar outras tarefas correlatadas
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.”
Art.52 AlLei Complementar n? 30, de 30 de dezembro de
2015, passa a vigorar com o acréscimo do seguinte artigo:
“DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 28-B. O Departamento de Cultura como 6rgao
executivo ou de atividade finalistica tem por finalidade e
competéncia:

| — promover e apoiar as praticas culturais na
comunidade;

Il - proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva a
comunidade;

IIl = zelar pela manutengdo e limpeza do patriménio
cultural, proporcionando melhor atendimento aos
cidaddos;

IV — fiscalizar o cumprimento de todas as normas
culturais, possibilitando a seguranca e condigBes dos
locais visitados;

V — planejar, organizar e desenvolver as atividades
culturais no municipio;

VI — realizar cursos e orientagdes de natureza técnica e
administrativa, visando aperfeicoamento e
especializagdo dos servidores da dreada cultura;

VIl — coordenar programas de atividades no ambito da
Cultura em geral, atuando sempre em consonancia com a
politica culturalimplantada;

VIl — organizar o calendario de atividades culturais, de
formaa possibilitar a participagdo da comunidade;

IX — implantar e coordenar a Comissdo Municipal de
Cultura, que é o 6rgdo responsavel pelo desenvolvimento
dos programas e projetos das atividades culturais do
Municipio;

X — formular e implementar, com a participagdo da
sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura — PMC,
executando as politicas e as agbes culturais definidas;

Xl — implementar o Sistema Municipal de Cultura -SMC,
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura,
articulando os atores publicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de
equipamentos culturais, descentralizando e
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democratizando a sua estrutura e atuagao;

XIl — promover o planejamento e fomento das atividades
culturais com uma visdo ampla e integrada no territdrio
do Municipio, considerando a cultura como uma érea
estratégica para o desenvolvimento local;

Xl — valorizar todas as manifestages artisticas e
culturais que expressam a diversidade étnica e social do
Municipio;

XIV — preservar e valorizar o patrimonio cultural do
Municipio;

XV — pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao
publico a documentagdo e os acervos culturais e
histdricos de interesse do Municipio;

XVI — manter articulagdo com entes publicos e privados
visando a cooperagdo em agdes na drea da cultura;

XVII — coordenar o Programa Municipal de Fomento a
Cultura, via concursos-editais;

XVIII — efetuar registros e documentarios que garantam
perpetuar a histéria do municipio;

XIX — executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.”

Art. 62 O Departamento de Educacdo, Cultura e Esporte,
constante do Anexo | (ORGANOGRAMA) de que trata o
artigo 15, da Lei Complementar n2 30, de 30 de dezembro
de 2015, passa a denominar-se de “DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO E ESPORTE”.

Art. 72 O Anexo | (ORGANOGRAMA) de que trata o artigo
15, da Lei Complementar n2 30, de 30 de dezembro de
2015, passa a vigorar acrescido do “DEPARTAMENTO DE
CULTURA”.

Art. 82 O Anexo IV, da Lei Complementar n? 30, de 30 de
dezembro de 2015, passa a vigorar acrescido de 01 (um)
emprego em comissdo de Diretor do Departamento de
Cultura, com vencimento mensal de R$ 2.773,85 (dois mil,
setecentos e setenta e trés reais e oitenta e cinco
centavos).

Art. 92 A descrigdo/atribuicdo do emprego em comissdo
de Diretor do Departamento de Educagdo, Cultura e
Esporte, constante do Anexo V, da Lei Complementar n2
30, de 30 de dezembro de 2015, passa a vigorar com a
nova e seguinte redagdo:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E ESPORTE
TITULO DO EMPREGO: Diretor do Departamento de
Educacdo e Esporte.

SUPERIOR IMEDIATO: Prefeito Municipal

ATRIBUICOES:

| — planejar, organizar, orientar, supervisionar, dirigir e
controlar o ensino em nivel municipal, desenvolvendo os
programas que atendam as necessidades da comunidade
local;

Il — agilizar mecanismos para o desenvolvimento dos
servigos inerentes a manutengdo do ensino, do
transporte escolar e da alimentagdo escolar;

Il — executar plano politico educacional do governo
municipal;

IV — incentivar o processo de integragdo
Escola/Comunidade, Rede Estadual/Rede Municipal,
Rede Escolar/Instituicdes Publicas locais ou de outras
regioes;

V — executar atividades destinadas ao Departamento em
cumprimento as Leis Federais, Estaduais e Municipais do
ensino;

VI — realizar cursos e orientagdes de natureza técnica e
administrativa visando aperfeicoamento e especializagdo
dos servidores da area de educagdo;

VIl — planejar, executar e administrar projetos para
concessdo de bolsas de estudos;
VIl — prestar assisténcia ao escolar para assegurar

condigbes de acesso e permanéncia na escola;

IX — manter a Rede Publica Municipal de Ensino, com
desenvolvimento de programas de ensino pré-escolar,
educacgdo de jovens e adultos, ensino profissionalizante e
outros que atendam as necessidades e expectativas da
populagdo;

X — planejar, coordenar e executar atividades, eventos e
campanhas com a finalidade de desenvolver cidadania,
espirito civico e respeito aos bens publicos;

Xl — promover a assisténcia ao escolar relacionado ao
transporte, alimentagdo escolar, assisténcia médico

odontoldgica;

Xll — coordenar atividades da biblioteca, relativo a
circulagdo, guarda e controle do acervo, promovendo sua
divulgacdo;

Xlll—administrar a Rede Municipal de ensino;

XIV — realizar e gerenciar recursos de convénios
destinados a area da educagéo;

XV —planejar e instalar projetos necessarios para atender
osvarios tipos de demanda;

XVI—garantir o funcionamento dos conselhos municipais
da Educagdo, Alimentagdo Escolar e do Conselho de
Acompanhamento (FUNDEB);

XVII — combater a evasdo, repeténcia e demais causas de
baixo rendimento dos alunos, através de medidas de
aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao educando;
XVIII — promover e coordenar reunides com pais, visando
aintegragdo escola-familia-comunidade e a sua familia;
XIX — criar condi¢des de ensino em parceria com
associagdes/entidades, visando atendimento a crianga
portadora de deficiéncia;

XX — gerenciar as agdes de apoio e auxilio financeiro a
estudantes de cursos universitarios, sua participagdo em
projetos educacionais e sociais;

XXI — interagir com outros departamentos municipais,
visando a realizagdo de programas que promovam
cidadaniajunto aos alunos e populagdo;

XXII = discutir, elaborar e aprovar alteragdes no plano de
carreira, para valorizagdo do magistério municipal;

XXIIl — discutir diretrizes e pardmetros curriculares,
subsidiando as escolas na elaboragdo de sua proposta
pedagdgica;

XXIV — definir atribuigdes dos érgdos e regulamentar
mecanismos, para tornar a escola auténoma e
democrética;

XXV — coordenar programas de atividades no ambito do
Esporte e dos desportos em geral, atuando sempre em
consonancia com a politica educacionalimplantada;
XXVI—organizar o calendério de atividades esportivas, de
forma a possibilitar a participagdo da comunidade em
atividades de recreacdo e lazer;

XXVII — promover e apoiar as praticas esportivas na
comunidade;
XXVIII — proporcionar meios de recreagdo sadia e

construtiva a comunidade;

XXIX — zelar pela manutengdo e limpeza das Pragas
Desportivas e Parques Recreativos, proporcionando
melhor atendimento aos cidad3os;

XXX — planejar, coordenar e interagir com outras
atividades desportivas, eventos e campanhas com
finalidade de desenvolver e difundir o esporte municipal;
XXXI — zelar pela conservagdo, manutencdo dos locais de
recreagdo e lazer, assegurando sempre o bem estar e
seguranga dos municipes;

XXXII — planejar, organizar e viabilizar programas e
projetos que contribuam para implementar o esporte no
Municipio, ampliando a sua oferta;

XXXIII — implantar e coordenar a Comissdo Municipal de
Esportes, que é o drgdo responsavel pelo
desenvolvimento do programa e projetos das atividades
esportivas do Municipio;

XXXIV — planejar, organizar e desenvolver as atividades
esportivas e de recreagdo no municipio;

XXXV —realizar cursos e orientagGes de natureza técnica e
administrativa visando aperfeicoamento e especializagdo
dos servidores da area de esportes, recreagdo e lazer;
XXXVl — executar outras tarefas correlatadas
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

Art. 10. O Anexo V, da Lei Complementar n? 30, de 30 de
dezembro de 2015, passa a vigorar com o seguinte
acréscimo:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

TITULO DO EMPREGO: Diretor do Departamento de
Cultura.

SUPERIOR IMEDIATO: Prefeito Municipal

ATRIBUIGOES:

| — promover e apoiar as praticas culturais na
comunidade;

Il—proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva a
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comunidade;

Il — zelar pela manutengdo e limpeza do patrimonio
cultural, proporcionando melhor atendimento aos
cidaddos;

IV — fiscalizar o cumprimento de todas as normas
culturais, possibilitando a seguranga e condigdes dos
locais visitados;

V — planejar, organizar e desenvolver as atividades
culturais no municipio;

VI — realizar cursos e orientagBes de natureza técnica e
administrativa, visando aperfeicoamento e
especializagdo dos servidores da area da cultura;

VIl — coordenar programas de atividades no ambito da
Cultura em geral, atuando sempre em consonancia com a
politica culturalimplantada;

VIII - organizar o calenddrio de atividades culturais, de
formaa possibilitar a participagdo da comunidade;

IX — implantar e coordenar a Comissdo Municipal de
Cultura, que é o érgdo responsavel pelo desenvolvimento
dos programas e projetos das atividades culturais do
Municipio;

X — formular e implementar, com a participagdo da
sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura — PMC,
executando as politicas e as agdes culturais definidas;

Xl — implementar o Sistema Municipal de Cultura -SMC,
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura,
articulando os atores publicos e privados no dmbito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de
equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagao;

XIl — promover o planejamento e fomento das atividades
culturais com uma visdo ampla e integrada no territério
do Municipio, considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento local;

Xl — valorizar todas as manifestagGes artisticas e
culturais que expressam a diversidade étnica e social do
Municipio;

XIV — preservar e valorizar o patrimonio cultural do
Municipio;

XV — pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao
publico a documentagdo e os acervos culturais e
histdricos de interesse do Municipio;

XVI — manter articulagdo com entes publicos e privados
visando a cooperagdo em a¢Bes na area da cultura;

XVII — coordenar o Programa Municipal de Fomento a
Cultura, via concursos-editais;

XVIII — efetuar registros e documentdrios que garantam
perpetuar a histéria do municipio;

XIX — executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

Art. 11. Fica o Setor de Contabilidade autorizado a
realizar as alteragdes no Plano Plurianual do quadriénio
201822021 (Lein22.084, de 30 de junho de 2017), na Lei
de Diretrizes Orgamentadrias do exercicio de 2018 (Lei n?
2.085, de 30 de junho de 2017) e na Lei Orgamentdria
Anual (Lei n? 2.149, de 04 de dezembro de 2017), por
meio da edi¢do de Decreto Municipal, para adequar as
alteragGes promovidas por esta lei e remanejar do
Departamento de Educagdo, Cultura e Esporte para o
Departamento de Cultura o Programa 0106 GESTAO DA
CULTURA.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias préprias do orgcamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 13. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data
desuapublicagdo.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 11 de maio de
2018.

THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra,
publicada e afixada na Portaria desta Prefeitura, em local
visivel e de costume, bem como publicada no Diario
Oficial do Municipio de Ibirarema e disponibilizada no
sitiowww.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DA SILVA

Chefe de Gabinete

ICP

Brasil

Diario Oficial Eletronico com Certificado Padrao
3: ICPBrasil e Protocolado com Carimbo de Tempo
“ SCT.

Assinatura digital do servidor publico municipal Fabio José de
Oliveira. Existe autenticidade deste documento desde que seja
impresso a partir do site: http://www.ibirarema.sp.gov.br no

link Diario Oficial Eletrénico.




Diario produzido pela Imprensa Oficial do Municipio de Ibirarema sob a lei n® 1.946, de 04 de dezembro de 2015. 16/05/2018 | Pagina 03

LEI COMPLEMENTAR N2 55, DE 11 DE MAIO DE 2018

ANEXO |
ORGANOGRAMA
GABINETE
Do
PREFEITO
CHEFIA
DE PROCURADORIA
GABINETE
DEPTO. DE ADMINIS- DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO (s}
TRACAO, PLANEJA- AGRICULTURA E EDUCACAOE JURIDICO DO MEIO (OBRAS, SERVICOS, DE SAUDE E DE DE
MENTO E FINANCAS ABASTECIMENTO ESPORTE AMBIENTE E ENGENHARIA E ASSISTENCIA SEGURANCA CULTURA
TURISMO PROJETOS SOCIAL PUBLICA

THIAGO ANTONIO BRIGANG
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N2 55, DE 11 DE MAIO DE 2018

DEPARTAMENTO
DE
CULTURA

SETOR DE
CULTURA E PATRIMONIO
CULTURAL

THIAGO ANTONIO BRIGANO
Prefeito Municipal

Icp Diario Oficial Eletrénico com Certificado Padrio Assinatura digital do servidor publico municipal Fabio José de
Oliveira. Existe autenticidade deste documento desde que seja

B . ICPBrasil e Protocolado com Carimbo de Tempo impresso a partir do site: http://www.ibirarema.sp.gov.br no
% SCT. link Diario Oficial Eletrénico.




Diario produzido pela Imprensa Oficial do Municipio de Ibirarema sob a lei n® 1.946, de 04 de dezembro de 2015.

LEIN22.200, DE 11 DE MAIO DE 2018.

“AUTORIZA A CONCESSAO DE USO DE BEM IMOVEL
PUBLICO CUMULADA COM A CONCESSAO DE SERVICO
PUBLICO PARA DESTINACAO E TRATAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS CLASSE Il E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de lbirarema, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por
Lei;

FAZ SABER que a Camara do Municipio de lbirarema
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
realizar a concessdo de uso de bem imdvel publico, para
destinagdo e tratamento de residuos sélidos classe I, pelo
prazo de 30 (trinta) anos, renovavel por igual periodo,
consistenteem:

“IMOVEL: UMA AREA DE TERRAS, situada na Fazenda Pau
D'Alho, com 2,4200 ha, no municipio de lbirarema/SP,
comarca de Palmital/SP, com a seguinte descrigdo: Inicia-
se a descri¢do deste perimetro no vértice A, situado na
divisa com a propriedade de Levy da Silva Onga, Salomao
Pereira da Silva, Rafael Pereira da Silva, Ernesto Gambary,
casado com Emilia Brigida de Moraes Camargo Gambary
(Matriculan?3.344) e coma propriedade do Municipio de
Ibirarema e de Bruna Regina Garcia da Silveira (Matricula
n? 9.848); deste segue confrontando-se com a
propriedade do Municipio de lbirarema e de Bruna
Regina Garcia da Silveira (Matricula n2 9.848), com os
seguintes azimutes e distancias: 154232'48” e 231,37 m,
até ovértice P11; 154232'48” € 23,67 m, até o vértice P12,
localizado na faixa de dominio de 8,00 m da Estrada
Municipal IBM-337, no Km 487+378,73 m, paralelo e
distante 18,00 m do eixo da linha Férrea DNIT
(Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes), faixa de dominio de 20,00 m, e uma Faixa
'Non aedificandi', com largura de 15,00 m; deste segue
pela referida faixa de dominio com os seguintes azimutes
e distancias: 279213'42” e 136,36 m, até o vértice B,
localizado na faixa de dominio de 8,00 m da Estrada
Municipal 1BM-337, no Km 487+515,09 m, paralelo e
diante 18,00 m do eixo da Linha Férrea Férrea DNIT
(Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes), faixa de dominio de 20,00 m, e uma Faixa
'Non aedificandi' com largura de 15,00 m; deste segue
confrontando com a propriedade de Levy da Silva Onga,
Salomao Pereira da Silva, Rafael Pereira da Silva, Ernesto
Gambary, casado com Emilia Brigida de Moraes Camargo
Gambary (Matricula n? 3.344), com os seguintes azimutes
e distancias: 334932'48” e 176,61 m, até o vértice C;
64206'58” e 112,13 m até o vértice A, ponto inicial da
descri¢do deste perimetro, com matricula n2 23.371, do
Registro de Imdveis de Palmital —SP.

Art. 22 Fica autorizada a concessdo do servigo publico de
destinagdo e tratamento de residuos sélidos classe I, a
ser prestado por conta e risco do concessiondrio, na drea
de que trata o artigo 12 desta lei, pelo prazo de 30 (trinta)
anos, renovavel porigual periodo.

Art. 32 Compreende-se por residuos sélidos classe Il os
residuos ndo inertes e ndo perigosos, tais como o lixo
doméstico, embalagens, alimentos vencidos, aparas
vegetais e do setor moveleiro, pneus e outros
quimicamente definidos como orgénicos.

Art. 42 Os residuos sélidos classe Il produzidos no ambito
do municipio de Ibirarema serdo coletados e
transportados pela Prefeitura do Municipio de Ibirarema
atéadreadequetrataoartigo 12 destalei.

Paragrafo Unico. Eventuais coletas e transportes
realizadas fora do ambito do municipio de Ibirarema
ficardo sob aresponsabilidade do Concessiondrio.

Art. 52 As concessdes de que trata esta lei, serdo,
obrigatoriamente, precedidas de adequado processo
licitatério, na modalidade Concorréncia Publica, cujos
critérios de habilitagdo, julgamento e contratagdo serdo
estabelecidos pelo instrumento convocatério do
certame.

Art. 62 As obras de infraestrutura consistentes em
terraplanagem e pavimentagdo asfaltica na drea de que
trata o artigo 12 desta lei, necessarias para a concessdo do
servigo publico de que trata o artigo 22 desta Lei, ficardo

sob responsabilidade do Municipio de Ibirarema.

Art. 72 O Municipio de Ibirarema ficara isento do
pagamento pela prestagdo dos servigos de que trata o
artigo 22 desta lei, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 82 N&o haverd isengdo de tributos municipais ao
Concessionario.

Art. 92 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 11 de maio de
2018.

THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra,
publicada e afixada na Portaria desta Prefeitura, em local
visivel e de costume, bem como publicada no Diario
Oficial do Municipio de Ibirarema e disponibilizada no
sitiowww.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DA SILVA

Chefe de Gabinete

LEIN22.199, DE 11 DE MAIO DE 2018.

“DISPOE SOBRE A RATIFICAGAO E APROVAGAO DO PLANO
MUNICIPAL DE CULTURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de lbirarema, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por
Lei;

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei ratifica e aprova o PLANO MUNICIPAL DE
CULTURA, constante do documento anexo, com duragao
de 10 (dez) anos.

Art. 22 O Municipio a partir da aprovagdo do Plano
Municipal de Cultura, procedera avaliagdes periddicas de
suaimplantagdo.

Paragrafo Unico. A primeira avaliagdo realizar-se-d em
2021 e as demais a cada dois anos, cabendo ao Executivo
Municipal fazer a designagdo de Comissdo de Avaliagdo
para tal, e, aprovar as medidas legais delas decorrentes,
com vistas a corregdo das deficiéncias e distorgGes, se
existentes.

Art. 32 O Municipio empenhara na divulgag¢do do Plano
Municipal de Cultura e da progressiva realizagdo de seus
objetivos, para que a sociedade o conhega amplamente e
acompanhe asuaimplantagdo.

Art. 42 Asdespesas decorrentes da execugdo da presente
Lei, correrdo por conta das dotacbes orgamentdrias
existentes e consignadas no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 52 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 11 de maio de
2018.

THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra,
publicada e afixada na Portaria desta Prefeitura, em local
visivel e de costume, bem como publicada no Diario
Oficial do Municipio de Ibirarema e disponibilizada no
sitiowww.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DA SILVA

Chefe de Gabinete

LEIN22.198, DE 11 DE MAIO DE 2018.

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI N2 2.191, DE 27 DE
ABRIL DE 2018, QUE INSTITUI O PROGRAMA DE
FOMENTO A CULTURA DO MUNICIPIO DE IBIRAREMA”.

O Prefeito do Municipio de lbirarema, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei;

FAZ SABER que a Camara do Municipio de lbirarema
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Oart. 12, da Lein22.191, de 27 de abril de 2018,
passaavigorar com anova e seguinte redagao:

“DA COMISSAO SELECAO

Art. 12. A sele¢do de projetos sera feita por uma
Comissdo de Selegdo composta por membros integrantes
do Conselho Municipal de Politica Cultural de Ibirarema.

§ 12 O numero de integrantes podera variar de acordo
com a expectativa do nimero de inscritos.
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§22 Nao poderd compor a Comissao de Selegdo parentes
em primeiro grau e cOnjuges dos que estiverem
participando de um proponente ou plano de trabalho
concorrente ao Programa.

§ 32 O Presidente da Comissdo sera eleito entre seus
pares.”

Art. 22 Oart. 13, da Lein?2.191, de 27 de abril de 2018,
passaavigorar com a nova e seguinte redagdo:

“Art. 13. Em até 5 (cinco) dias Uteis apds o término das
inscrigbes, o Departamento de Cultura afixara, em local
visivel, em todos os locais de inscri¢do, a quantidade total
deinscritos.”

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 42 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n®
2.191,de 27 de abrilde 2018:
|—aalinea“j”,doincisol,doart.92;e

ll-oart.14e §§192,2%e 39,

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 11 de maio de
2018.

THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra,
publicada e afixada na Portaria desta Prefeitura, em local
visivel e de costume, bem como publicada no Diario
Oficial do Municipio de Ibirarema e disponibilizada no
sitiowww.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DASILVA

Chefe de Gabinete

LEIN22.197,DE 11 DE MAIO DE 2018.

“INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE IBIRAREMA E DISPOE SOBRE AS
DIRETRIZES, COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ibirarema, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por
Lei;

FAZ SABER que a Camara do Municipio de lbirarema
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido no ambito do Municipio de
Ibirarema no Estado de S&o Paulo, o Conselho Municipal
de Politica Cultural de Ibirarema.

Art. 22 O Conselho Municipal de Politica Cultural é um
6rgdo de cooperagdo governamental que, vinculado ao
Departamento de Cultura, institucionaliza a relagdo entre
a Administragdo Publica Municipal e os setores da
sociedade civil, ligados a Cultura.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Politica
Cultural é 6rgdo colegiado sendo instancia permanente,
de cardter deliberativo e fiscalizador, tendo por base as
resolugdes e as Conferéncias de Cultura, sendo atuante
na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo
das Politicas Publicas de Cultura do Municipio de
Ibirarema.

Art. 32 O funcionamento do Conselho Municipal de
Politica Cultural, bem como a composigdo e eleigdo de sua
mesa diretora, sera definida em Regimento Interno,
devendo ser proposto e aprovado por seus integrantes.
Art. 42 S3o atribuigbes e competéncias do Conselho
Municipal de Politica Cultural:
|—organizar e dirigir seus servicos administrativos;

Il — propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar acdes de
politicas publicas para o desenvolvimento da Cultura a
partir de iniciativas governamentais préprias ou em
parceria com agentes privados, sempre na preservagao
dointeresse publico;

II1—formular politicas publicas inclusivas e diretrizes para
o Plano Municipal de Cultura;

IV —apreciar, aprovar e acompanhar a execugdo do Plano
Municipal de Cultura a partir das diretrizes e agdes
definidas, observando as recomendagdes da Conferéncia
Municipal de Cultura;

V —garantir a cidadania cultural como direito de acesso e
frui¢do dos bens culturais, de produgdo e de preservagdo
da memdria material e/ou imaterial histdrica, social,
politica, artistica e ambiental;

VI — incentivar estudos, eventos, programas, atividades
permanentes e pesquisas na area da Cultura;

VIl — auxiliar, colaborar e sugerir medidas para a
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integragdo e articulagdo das agOes afirmativas entre
organismos ou setores culturais publicos e privados
(entidades de carater cultural beneficente ou sem fins
lucrativos, ONGs, movimentos populares e afins);

VIIl — propor Politicas Publicas de geragdo, captagdo e
alocagdo de recursos para o setor cultural;
IX—emitir e analisar pareceres sobre questdes culturais;
X — cadastrar os produtores culturais do Municipio de
Ibirarema;

Xl — homologar os registros de produtor cultural do
Municipio de Ibirarema;

Xl — opinar sobre os programas apresentados pelos
produtores culturais para efeito de recebimento de
subvengdes, auxilios e/ou orientd-los como forma de
colaboragéo;

XlIl—propor a concessdo de auxilios emergenciais dentro
das dotagbes orcamentarias especificas tendo em vista a
conservagdo e guarda de seu patriménio cultural e a
execugdo de projetos especificos para a difusdo da cultura
cientifica, literaria e artistica;

XIV — emitir parecer acerca dos projetos apresentados
pelos proponentes-pessoas fisicas ou juridicas, desde que
preencham os requisitos de habilitagdo;

XV —fiscalizar a execugdo financeira dos projetos culturais
e emitir parecer sobre a prestagdo de contas dos mesmos;
XVl — buscar articulagdo com outros Conselhos
Municipais e entidades afins, objetivando intercambios,
acumulo de experiéncias e agdes afirmativas conjuntas
quando possivel;

XVII — contribuir e sugerir diretrizes para as politicas
publicas culturais a serem implementadas e
desenvolvidas pela Administragdo Publica Municipal;
XVIII — avaliar e definir os projetos que receberdo aporte
de recursos do Fundo Municipal de Cultura;

XIX — elaborar e publicar as resolugdes e editais do
Conselho Municipal de Politica Cultural em conjunto com
o Departamento de Cultura;

XX — elaborar e promover bienalmente a Conferéncia
Municipal de Cultura em conjunto com o Departamento
de Cultura;

XXI —apoiar os acordos e pactos entre os 6rgdos publicos
do Municipio para implementagdo do Sistema Municipal
de Cultura;

XXII — estabelecer orientagdes, diretrizes, deliberagGes
normativas e mogOes pertinentes aos objetivos e
atribui¢des do Sistema Municipal de Cultura;
XXIII—colaborar com os Conselhos Estadual e Nacional de
Politica Cultural, como dérgdo consultivo e de
assessoramento, sempre que solicitado ou apresentando
sugestdes;

XXIV — zelar e fazer cumprir o Sistema Municipal de
Cultura;

XXV — fiscalizar a execugdo dos projetos financiados pelo
Fundo Municipal de Cultura e os projetos objeto de
convénio entre o Governo Municipal e Governo Estadual
e/ou Federal em que a comunidade for contemplada;
XXVI - sugerir medidas de sustentabilidade, preservagdo
e manutengdo das Casas de Cultura do Municipio;

XXVII — reunir-se quando necessdrio para Analise e
Selegdo de Projetos, a fim de integrar-se e debater os
assuntos em comum;

XXVIIl — elaborar e aprovar seu Regimento Interno no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a publicagdo
desta Lei, submetendo-o a aprovagdo do Gestor Publico
Municipal;

XXIX — fiscalizar o Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais;

XXX —aprovar as condigdes que garantam a continuidade
dos projetos culturais de reconhecido valor em beneficio
da sociedade civil e em fortalecimento das entidades
artisticas locais;

XXXI — debater as propostas de reformulagdo dos marcos
legais da gestdo cultural, para submeter posteriormente
aos 6rgdos municipais competentes;

XXXII — acompanhar e fiscalizar as acdes relativas ao
cumprimento das politicas publicas culturais inclusivas,
previstas no Plano Municipal de Cultura e na forma de seu
Regimento Interno;

XXXIII —fomentar, propor, apoiar, acompanhar e fiscalizar

a criagdo e o funcionamento de espagos culturais de
iniciativa de associagdes de moradores, empresas
industriais e comerciais privadas e/ou grupos
organizados, estimulando a busca de parceria com a
Administragdo Publica Municipal;

XXXIV — cooperar na defesa e conservagdo do patriménio
histdrico, artistico, arquitetonico, arqueoldgico, natural e
imaterial do Municipio de Ibirarema;

XXXV — emitir parecer sobre assuntos e questGes de
natureza cultural que lhe sejam submetidos pela
Administragdo Publica Municipal e érgdos competentes
da administragdo indireta na drea cultural do Municipio
de Ibirarema;

XXXVI—fomentar, opinar sobre convénios e incentiva-los
quando autorizados pelo Gestor Publico Municipal,
visando a realizagdo de exposicOes, festivais, congressos,
semindrios, conferéncias, simpdsios, féruns, feiras de
carater cientifico, artistico, literdrio e ou intercdmbio
cultural com outras entidades culturais;

XXXVII — participar em eventos e agdes que tratem de
assuntos de relevancia na area cultural;

XXXVIII — elaborar o Regimento Interno da Conferéncia
Municipal de Cultura.

Art. 52 O Departamento de Cultura garantird
infraestrutura, suporte técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Politica Cultural para o
desempenho de suas atribuigoes.

Art. 62 O Conselho Municipal de Politica Cultural tem o
direito de usufruir de espagos oficiais nos meios de
comunicagdo escrita e falada para publicar suas
resolugdes, comunicados e outros instrumentos previstos
no Regimento Interno.

DA COMPOSICAO

Art. 72 O Conselho Municipal de Politica Cultural serd
composto por 10 (dez) membros titulares e 10 (dez)
membros suplentes sendo 05 (cinco) representantes da
sociedade civil eleitos pelos segmentos culturais e 05
(cinco) representantes da Administragdo Publica
Municipal indicados pelo Gestor Publico Municipal.

§ 1° Os membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural serdo eleitos por um periodo de 02 (dois) anos,
sendo permitida somente uma reeleigdo. A elei¢do serd
realizada durante a Conferéncia Municipal de Cultura.
§2° Ninguém podera exercer simultaneamente a fungdo
de Conselheiro Municipal de Cultura em Ibirarema e em
outro municipio.

Art. 82 A Conferéncia Municipal de Cultura em vista a
ampla participagdo de todos os segmentos culturais da
sociedade civil é o principal foro privilegiado para a
escolha democratica de membros do Conselho Municipal
de Politica Cultural, sendo os 05 (cinco) representantes
indicados e eleitos por seus pares vinculados aos
seguintes segmentos culturais:

|—-artesanato;

II—folclore, carnaval, festas religiosas e tradicionais;
Ill—dangas, apresentagdes artisticas e culturais;

IV —literatura;

V-musica.

Art. 92 Os 05 (cinco) representantes da Administragdo
Publica Municipal serdo indicados pelo Gestor Publico
Municipal, levando em conta a seguinte composigdo:
|-01 (um) representante do Departamento de Cultura;
I1-01 (um) representante do Departamento de Educagdo
e Esporte;

Il = 01 (um) representante do Departamento de
Administragdo, Planejamento e Finangas;

IV —01 (um) representante do Departamento de Saude e
Assisténcia Social;

V—01 (um) representante do Departamento de Turismo e
Comunicagao.

Art. 10. Os membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural serdo escolhidos entre pessoas de reconhecida
idoneidade, vivéncia e representatividade no meio
artistico e cultural do Municipio de Ibirarema.

Art. 11. A fungdo do membro do Conselho Municipal de
Politica Cultural ndo serd renumerada, sendo considerada
derelevante interesse publico.

Art. 12. Os representantes governamentais indicados
pela Administragdo Publica Municipal encerram sua
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participagdo no Conselho Municipal de Politica Cultural,
no final do mandato do Gestor Publico Municipal.

Art. 13. Os representantes da sociedade civil e da
Administragdo Publica Municipal integrantes do Conselho
Municipal de Politica Cultural deverdo ser nomeados por
Portaria pelo Gestor Publico Municipal.

Art. 14. Outras questdes afins e de comprovada
relevancia deverdo ser regulamentadas pelo Regimento
Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 15. Os membros da sociedade civil que compdem o
Conselho Municipal de Politica Cultural, ndo podem
apresentar projetos e concorrer aos editais municipais do
Fundo Municipal de Cultura.

Art. 16. Qualquer pessoa fisica pode se candidatar e ser
eleita para representar um Unico segmento cultural da
sociedade civil no Conselho Municipal de Politica
Cultural, independentemente de vinculagdo a qualquer
instituicdo cultural, desde que apresente comprovante de
residéncia domiciliar ou vinculo de trabalho cultural no
Municipio de Ibirarema.

Art. 17. O mandato dos membros do Conselho Municipal
de Politica Cultural serd extinto por rentincia expressa ou
tacita.

Paragrafo Unico. Entender-se-a por renuncia tacita a
auséncia sem justa causa ou pedido de licenga a 03 (trés)
sessdes consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no
decursode umano.

DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 18. O Conselho Municipal de Politica Cultural é
composto pelos seguintes 6rgaos colegiados:

|-Diretoria;

|1-Secretaria Geral;

Il1-Plenario.

DADIRETORIA

Art.19. ADiretoria, 6rgdo diretivo do Conselho Municipal
de Politica Cultural é composta pelo Presidente e pelo
Vice-Presidente, eleitos por seus pares mediante maioria
absoluta de votos.

Art. 20. A Presidéncia do Conselho Municipal de Politica
Cultural do Municipio de lbirarema é exercida pelo
Presidente, que em sua auséncia e impedimento, sera
substituido pelo Vice-Presidente:

|—em caso deimpedimento:

a) permanente do Presidente e do Vice-Presidente,
assumird suas fungdes o Conselheiro de maisidade com o
fim Unico de convocar reunido para eleger a Diretoria que
completard a gestdo em curso;

b) o Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelos
Conselheiros Titulares para mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma Unica reeleigdo;

c) para a elei¢do do Presidente e do Vice-Presidente serdo
exigidos a presenca e o voto de pelo menos 2/3 (dois
tergos) dos conselheiros no exercicio da titularidade.

Art. 21. Compete a Presidéncia do Conselho Municipal de
Politica Cultural:

| — coordenar e presidir as sessdes ordindrias e
extraordinarias;

Il —convocar com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas os membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural para se fazerem presentes aos atos necessarios
aoseubom desempenho;

IIl — apresentar anualmente relatério das atividades do
Conselho Municipal de Politica Cultural para
conhecimento e aprovagdo dos demais membros, bem
como encaminha-lo ao Executivo e Legislativo Municipal;
IV —representar condignamente o Conselho Municipal de
Politica Cultural em suas relagdes externas, em juizo ou
foradele;

V — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho
Municipal de Politica Cultural;

VI — por em discussdo as atas das sessdes e 0s pareceres
do Conselho Municipal de Politica Cultural,
encaminhando estes para os devidos fins;

VIl — assinar as correspondéncias ou comunicagdes
expedidas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural;
VIl — assinar atas das sessdes, pareceres e resolugdes do
Conselho Municipal de Politica Cultural e dar-lhes
publicidade;

IX — promover a negociagdo politica e administragdo
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operativa, visando a execugdo das decisdes do Conselho;
X — comunicar ao Gestor Publico Municipal as faltas as
sessdes do Conselho Municipal de Politica Cultural dos
membros da Administragdo Publica Municipal.

Art. 22.  Compete ao Vice-Presidente do Conselho
Municipal de Politica Cultural:

| — representar o Presidente em seus eventuais
impedimentos;

Il — substituir o Presidente no seu impedimento legal,
renuncia ou falecimento, concluindo o mandato em curso;
IIl = desempenhar outras atribuiges pertinentes para o
bom funcionamento do Conselho Municipal de Politica
Cultural.

DA SECRETARIA GERAL

Art. 23. A Secretaria do Conselho Municipal da Politica
Cultural serd exercida por servidor publico municipal
especialmente designado para esse fim.

Art.24. Compete a Secretaria Geral:

| — organizar e manter atualizado o cadastro da classe
cultural de Ibirarema e dos membros do Conselho
Municipal de Politica Cultural;

Il—elaborar as atas das reunides do Conselho Municipal de
Politica Cultural;

Ill — organizar a correspondéncia dirigida ao Conselho
Municipal de Politica Cultural, bem como noinicio de cada
reunido prestar contas das correspondéncias recebidas e
expedidas;

IV — atualizar e organizar ficharios, notas a imprensa e
documentos no ambito das atribuicdes do Conselho
Municipal de Politica Cultural;

V — dar publicidade do cronograma de atividades do
Conselho Municipal de Politica Cultural;

VI — prestar assisténcia ao Presidente e ao Conselho
Municipal de Politica Cultural no cumprimento de suas
atribuicbes e/ou na preparagdo de pautas, classificando as
matérias por ordem cronoldgica de entrada no protocolo e
distribuindo-as aos conselheiros para conhecimento;

VII — pesquisar e buscar informacbes relativas &
atualizagGes legais vigentes.

DO PLENARIO

Art. 25. O Plendrio do Conselho Municipal de Politica
Cultural é o 6rgdo deliberativo maximo, composto pelos
conselheiros titulares e na auséncia destes por seus
respectivos suplentes.

| — na auséncia definitiva do Titular a vaga serd
automaticamente assumida pelo Suplente;

Il — a auséncia ndo justificada a 03 (trés) sessdes
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas de ambos os
membros, titular e seu respectivo suplente, resultara na
automatica exclusdo dos mesmos, ficando o respectivo
segmento sem representagdo até a proxima eleigdo a ser
realizada em um Férum Setorial ou Conferéncia Municipal,
0 que ocorrer primeiro;

Il — o mesmo critério de exclusdo serd aplicado aos
representantes do Poder Publico, os quais serdo
imediatamente substituidos por indicagdo do Gestor
Publico Municipal;

IV — cabe ao conselheiro titular, em caso de impedimento
em comparecer a sessdo ordinaria ou extraordindria,
convocar o seu respectivo suplente.

Art. 26. Compete aos conselheiros integrantes do
plenario:

| = manifestar e votar sobre todas as matérias de
competéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural;
Il—comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho Municipal de Politica Cultural, justificando
quando de uma eventual auséncia;

Ill — requerer que constem em pauta assuntos que devam
ser objetivo de discussdo e deliberagdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural, bem como preferéncia para
exame de matéria urgente;

IV — votar e ser votado para integrar a diretoria do
Conselho Municipal de Politica Cultural;

V — representar o Conselho Municipal de Politica Cultural
quando designado pelo plenario e/ou presidéncia;
VI—-requerer a convocagao de reunides extraordinarias do
plenério;

VIl —apresentar projetos e formular mogoes e proposi¢des
no ambito de competéncia do Conselho Municipal de
Politica Cultural;

VIII — propor a criagdo de ComissGes Tematicas
permanentes ou provisorias;

IX—propor alteragdes no Regimento Interno.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 27. O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-
se-4 mensalmente conforme calenddario e
extraordinariamente sempre que convocado.

Art. 28. O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-
se-a para as sessodes ordindrias e extraordinarias com um
quérum de maioria simples do total de seus membros.

Art. 29. Os Conselheiros poderdo manifestar-se sobre
todos os assuntos, respeitando a ordem da pauta e
inscrigdo.

Paragrafo Unico. A mesa estabelecera, em conjunto com o
plendrio tempo de exposig¢do oral a cada reunido.

Art. 30. As Reunides Plenarias do Conselho Municipal de
Politica Cultural funcionardo da seguinte forma:

| — abertura e verificagdo do nimero de presentes com
direito avoto;

Il = leitura, discussdo e aprovagdo da ata da reunido
anterior;

Il - leitura do expediente, comunicagdes, requerimentos,
mogdes, indicagbes e proposigoes;

IV—discussdo e deliberagdo sobre as matérias em pauta;
V—indicagdo de pauta da reunido subsequente.

Art.31. 0 Conselho Municipal de Politica Cultural aprovara
resolugbes e pareceres sempre pelo voto de 2/3 (dois
tergos) dos membros presentes.

Art. 32. Nas Reunibes Plendrias do Conselho Municipal de
Politica Cultural poderdo fazer uso da palavra os suplentes
e outras pessoas convidadas, mediante autorizagdo da
presidéncia.

Art. 33. Nas Reunibes Ordinarias poderd o Plendrio do
Conselho Municipal de Politica Cultural discutir e deliberar
sobre matérias estranhas a ordem do dia se algum
conselheiro solicitar, justificando a urgéncia e a
necessidade inerente de apreciagdo, desde que a
providéncia seja devidamente aprovada por maioria
simples dos conselheiros presentes com direito a voto.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. O Conselho Municipal de Politica Cultural podera
solicitar a colaboragdo de entidades, pessoas e/ou
especialistas para participarem da elaboragdo de estudos,
proferirem palestras ou prestarem os esclarecimentos que
se fizerem necessarios.

Art. 35. O Conselho Municipal de Politica Cultural podera
aprovar propostas de alteragdo da lei que o constituiu,
bem como de seu Regimento Interno, pelo voto de 2/3
(dois tergos) do total de seus membros.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenario
do Conselho Municipal de Politica Cultural no ambito de
suacompeténcia.

Art. 37. Asdespesas orgamentarias para a execugdo desta
Lei correrdo por conta de dotagdes e rubricas especificas e
respectivas do Departamento de Cultura.

Art. 38. O Departamento de Cultura viabilizara a estrutura
fisica do funcionamento do Conselho Municipal de Politica
Cultural, bem como sua manutengdo no que se refere a
materiais, convocagdes, arquivos e administragdo geral.
Art. 39. Estaleientraem vigor nadata de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 11 de maio de 2018.
THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra,
publicada e afixada na Portaria desta Prefeitura, em local
visivel e de costume, bem como publicada no Diario Oficial
do Municipio de lbirarema e disponibilizada no sitio
www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DASILVA

Chefe de Gabinete

LEIN22.196, DE 11 DE MAIO DE 2018.

“DISPOE SOBRE A REVOGAGCAO DA LEI MUNICIPAL N¢
2.189, DE 27 DE ABRIL DE 2018, QUE INSTITUI O
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE
IBIRAREMA E DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES,
COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ibirarema, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei;
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FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica revogada, em seu inteiro teor, a Lei Municipal
n22.189, de 27 de abril de 2018, que institui o CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE IBIRAREMA E
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES, COMPOSIGCAO,
FUNCIONAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 11 de maio de 2018.
THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra,
publicada e afixada na Portaria desta Prefeitura, em local
visivel e de costume, bem como publicada no Diario Oficial
do Municipio de lbirarema e disponibilizada no sitio
www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DA SILVA

Chefe de Gabinete

LEIN22.195,DE 11 DE MAIO DE 2018.

“AUTORIZA A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIRAREMA
EMPENHAR DESPESAS PARA ACOBERTURA DE GASTOS EM
APOIO A REALIZAGCAO DO EVENTO “IBIRAREMA RODEIO
FEST 2018”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ibirarema, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica a Prefeitura do Municipio de lbirarema,
objetivando o desenvolvimento de agGes de incentivo e
incremento ao Lazer, a Cultura e ao Turismo no municipio,
autorizada a empenhar despesas para a cobertura de
gastos em apoio a realizagdo do evento IBIRAREMA
RODEIO FEST 2018, que acontecerd no periodo de 13 a 16
de setembro de 2018.

Art. 22 Para a efetivagdo do apoio de que trata o artigo
anterior podera a Prefeitura disponibilizar o seguinte:
|—drea pararealizagdo do evento e limpeza desta;
Il-transporte de areia;

Ill—servigo de terraplenagem;
IV—encanamento/fornecimento de agua;

V—apoiode maquinas, caminhdes e ambulancias;
VI-servigos médicos;

VIl-servigos da cozinha piloto;

VIl -servigos de eletricistas;

IX—arena, arquibancadas e similares;
X—tendas e similares;

Xl—estrutura parafechamento e similares;

Xll-locagdo de sonorizagdo, iluminagao e palco;
XllI-fornecimento de energia elétrica;

XIV—locagdo de gerador de energia elétrica;

XV —espago paraacomodagdo de pessoal;

XVI—demais servigos e locagdes necessarias;

XVII—outras despesas afins.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes préprias do orgamento
vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 42 EstaLeientrard emvigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 11 de maio de 2018.
THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra,
publicada e afixada na Portaria desta Prefeitura, em local
visivel e de costume, bem como publicada no Diario Oficial
do Municipio de Ibirarema e disponibilizada no sitio
www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DASILVA

Chefe de Gabinete

SEGAO Il
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