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SECAO|

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

Ref.: Edital de Pregdon.” 93/2016- Processon.” 111/2016

De posse dos documentos que compdem o processo licitatdrio da
modalidade Pregdo n.2 93/2016- Processo n.2 111/2016, que
objetiva o REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE PECAS DE
CAMINHAO DE LIXO TIPO CACAMBA MARCA VOLKSWAGEN
MODELO 13.190 ANO 2013, realizado conforme Ata de Sessdo
Publica, do dia 18/10/2016, com a presenga do Pregoeiro Oficial e
da Equipe de Apoio desta Prefeitura Municipal de lbirarema,
HOMOLOGO todo o procedimento realizado aos seguintes
proponentes: os itens 01, 05, 06, 08, 09, 11, 14, 15, 16, 23, 24, 26,
30, 31, 32, 36,39 e 40 a empresa V. L. BILALBO NOGUEIRA — ME,
com o valor total de RS 9.640,00 (nove mil, seiscentos e quarenta
reais); ositens 03,07, 10,17,18, 19, 20, 21, 22, 25, 27, 28, 29, 33, 34,
35,37 e 38 a empresa DA MATA & DE PAULA LTDA — EPP, com o
valor total de R$ 21.619,00 (vinte e um mil, seiscentos e dezenove
reais); os itens 02, 04, 12 e 13 foram considerados desertos do
objeto deste Pregdo. Valor total da licitagdo RS 31.259,00 (trinta e
um mil, duzentos e cinquenta e nove reais). lbirarema, em 10 de
novembro de 2016. THIAGO ANTONIO BRIGANO - Prefeito
Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

Ref.: Edital de Pregdon.° 94/2016- Processon.® 112/2016

De posse dos documentos que compdem o processo licitatério da
modalidade Pregdo n.2 94/2016- Processo n.2 112/2016, que
objetiva o REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE PECAS DE
AMBULANCIA TIPO SAVEIRO MARCA VOLKSWAGEN, ANO DE
FABRICAGAO 2013, realizado conforme Ata de Sesséo Publica, do
dia 18/10/2016, com a presenca do Pregoeiro Oficial e da Equipe de
Apoio desta Prefeitura Municipal de Ibirarema, HOMOLOGO todo
o procedimento realizado aos seguintes proponentes: os itens 01,
03, 06,08, 09, 10, 11, 18, 19, 20, 21, 22, 29, 30, 33, 34,37,38e 392
empresa V. L. BILALBO NOGUEIRA — ME, com o valor total de RS
11.146,00 (onze mil, cento e quarenta e seis reais); os itens 02, 04,
05,07,12,13,14,15,16,17, 23, 24, 25, 26,27, 28,31, 32,35,36 e 40
aempresa DA MATA & DE PAULA LTDA — EPP, com o valor total de
RS 7.717,00 (sete mil, setecentos e dezessete reais); Valor total da
licitagdo RS 18.863,00 (dezoito mil, oitocentos e sessenta e trés
reais). Ibirarema, em 10 de novembro de 2016. THIAGO ANTONIO
BRIGANO - Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Ref.: Edital de Pregdon.® 95/2016- Processon.’ 113/2016

De posse dos documentos que comp&em o processo licitatério da
modalidade Pregdo n.2 95/2016- Processo n.2 113/2016, que
objetiva o REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE PEGAS DE
CAMINHAO TANQUE (BOMBEIRO) MARCA VOLKSWAGEN
MODELO 13.190 ANO 2013, realizado conforme Ata de Sessdo
Publica, do dia 19/10/2016, com a presenca do Pregoeiro Oficial e
da Equipe de Apoio desta Prefeitura Municipal de lbirarema,
HOMOLOGO todo o procedimento realizado aos seguintes
proponentes: os itens 05, 08, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 26,
28,29,30,31,33,34,36e37aempresaV. L. BILALBO NOGUEIRA—
ME, com o valor total de R$ 12.385,00 (doze mil, trezentos e oitenta
ecincoreais); ositens 01,03, 06,07,09, 10, 11, 18, 24, 25, 27,32, 35,
38,39 e 40 a empresa DA MATA & DE PAULA LTDA — EPP, com o
valor total de RS 18.891,00 (dezoito mil, oitocentos e noventa e um
reais); os itens 02, 04, 12 e 13 foram considerados desertos do
objeto deste Pregdo. Valor total da licitagdo RS 31.276,00 (trinta e
um mil, duzentos e setenta e seis reais). lbirarema, em 10 de
novembro de 2016. THIAGO ANTONIO BRIGANO - Prefeito
Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

Ref.: Edital de Pregdon.” 96/2016- Processon.” 114/2016

De posse dos documentos que compdem o processo licitatorio da
modalidade Pregdo n.2 96/2016- Processo n.2 114/2016, que
objetiva o REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE PECAS DE
FIAT MINIBUS DUCATO MOTOR DIESEL ANO 2005 PLACA DBA-
3192 DA FROTA MUNICIPAL., realizado conforme Ata de Sessdo
Publica, do dia 19/10/2016, com a presenga do Pregoeiro Oficial e
da Equipe de Apoio desta Prefeitura Municipal de lbirarema,
HOMOLOGO todo o procedimento realizado aos seguintes
proponentes: os itens 01, 02, 08, 19, 21, 22, 23, 24, 28,31 e 32 a
empresa V. L. BILALBO NOGUEIRA — ME, com o valor total de RS
8.914,50 (oito mil, novecentos e quatorze reais e cinquenta
centavos); os itens 03, 04, 06, 07, 11, 18, 25, 26, 27,29,30 e 33 a
empresa DA MATA & DE PAULA LTDA - EPP, com o valor total de RS
10.685,70 (dez mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e setenta
centavos); os itens 05, 09, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 20 foram
considerados desertos do objeto deste Pregdo. Valor total da
licitagdo RS 19.600,20 (dezenove mil, seiscentos reais e vinte
centavos). Ibirarema, em 10 de novembro de 2016.THIAGO
ANTONIO BRIGANO - Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

Ref.: Edital de Pregdon.® 97/2016- Processon.® 115/2016

De posse dos documentos que compdem o processo licitatério da
modalidade Pregdo n.2 97/2016- Processo n.2 115/2016, que
objetiva o REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE PECAS DE
FIAT MINIBUS DUCATO MOTOR DIESEL ANO 2005 PLACA DBA-
3192 DA FROTA MUNICIPAL PARTE 2, realizado conforme Ata de
Sessdo Publica, do dia 20/10/2016, com a presenca do Pregoeiro
Oficial e da Equipe de Apoio desta Prefeitura Municipal de
Ibirarema, HOMOLOGO todo o procedimento realizado aos
seguintes proponentes: os itens 03,07, 08, 09, 10, 12, 13,17, 18, 21,
25,27,28,30e31aempresaV. L. BILALBO NOGUEIRA—-ME, como
valor total de RS 14.824,50 (quatorze mil, quatrocentos e vinte e
quatro reais e cinquenta centavos); os itens 02, 04, 06, 11, 14, 15,
16,19, 22,23,24 e 29 aempresa DA MATA & DE PAULA LTDA—EPP,
com o valor total de R$ 18.225,00 (dezoito mil, duzentos e vinte e
cinco reais); os itens 01, 05, 20, 26, 32, 33, 34 e 35 foram
considerados desertos do objeto deste Pregdo. Valor total da
licitagdo RS 33.049,50 (trinta e trés mil, quarenta e nove reais e
cinquenta centavos). Ibirarema, em 10 de novembro de
2016.THIAGO ANTONIO BRIGANO - Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

Ref.: Edital de Pregdo n.° 98/2016- Processon.” 116/2016

De posse dos documentos que compdem o processo licitatério da
modalidade Pregdo n.2 98/2016- Processo n.2 116/2016, que
objetiva o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE PECAS DE
FORD CORRIER AMBULANCIA MOTOR 1.6 FLEX ANO 2007
PLACA DBA-3195 DA FROTA MUNICIPAL PARTE I., realizado
conforme Ata de Sessdo Publica, do dia 20/10/2016, com a
presenca do Pregoeiro Oficial e da Equipe de Apoio desta Prefeitura
Municipal de Ibirarema, HOMOLOGO todo o procedimento
realizado aos seguintes proponentes: os itens 02, 03, 06, 07, 12, 13,
15,16,17,20,21,22,23,25,27,28,31,33,34,39,43 e44 aempresa
V. L. BILALBO NOGUEIRA — ME, com o valor total de R$ 12.456,00
(doze mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais); os itens 01, 04, 08,
09, 10, 11, 19, 26, 29, 32, 38, 42, 45 e 46 3 empresa DA MATA & DE
PAULA LTDA — EPP, com o valor total de RS 7.994,00 (sete mil,
novecentos e noventa e quatro reais); os itens 05, 14, 18, 24, 30, 35,
36, 37, 40 e 41 foram considerados desertos do objeto deste
Pregdo. Valor total da licitagdo RS 20.450,00 (vinte mil,
quatrocentos e cinquenta reais). Ibirarema, em 10 de novembro de
2016.THIAGO ANTONIO BRIGANO - Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

Ref.: Edital de Pregdon.”99/2016- Processon.” 117/2016

De posse dos documentos que compdem o processo licitatdrio da
modalidade Pregdo n.2 99/2016- Processo n.2 117/2016, que
objetiva o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE PECAS DE
FORD CORRIER AMBULANCIA MOTOR 1.6 FLEX ANO 2007
PLACA DBA-3195 DA FROTA MUNICIPAL PARTE II., realizado
conforme Ata de Sessdo Publica, do dia 21/10/2016, com a
presenca do Pregoeiro Oficial e da Equipe de Apoio desta Prefeitura
Municipal de Ibirarema, HOMOLOGO todo o procedimento

realizado aos seguintes proponentes: os itens 01, 04, 05, 06, 09, 10,
12,13, 15, 18, 19, 20, 22, 24, 26, 30, 32, 35,38 e 41 aempresa V. L.
BILALBO NOGUEIRA — ME, com o valor total de R$ 5.558,00 (cinco
mil, quinhentos e cinquenta e oito reais); os itens 02, 03,07, 08, 11,
14,16,17,23,25,27, 28,29, 31, 34,39, 44 e 45 aempresa DA MATA
& DE PAULA LTDA - EPP, com o valor total de RS 8.673,80 (oito mil,
seiscentos e setenta e trés reais e oitenta centavos); os itens 21, 33,
36, 37, 40, 42 e 43 foram considerados desertos do objeto deste
Pregdo. Valor total da licitagio RS 14.231,80 (quatorze mil,
duzentos e trinta e um reais e oitenta centavos). Ibirarema, em 10
de novembro de 2016.THIAGO ANTONIO BRIGANO - Prefeito
Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Ref.: Edital de Pregdo n.° 100/2016- Processon.” 118/2016

De posse dos documentos que compdem o processo licitatdrio da
modalidade Pregdo n.2 100/2016- Processo n.2 118/2016, que
objetiva o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS ELETRICOS DESTINADOS A MANUTENGCAO DOS
PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO, realizado conforme Ata de
Sessdo Publica, do dia 24/10/2016, com a presenga do Pregoeiro
Oficial e da Equipe de Apoio desta Prefeitura Municipal de
Ibirarema, HOMOLOGO todo o procedimento realizado aos
seguintes proponentes: os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,
11,12,13, 14,15, 16,17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35 e 36 4 empresa DAPARE COMERCIO DE
MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA - ME, com o valor total de RS
81.690,00 (oitenta e um mil, seiscentos e noventa reais); Ibirarema,
em 10 de novembro de 2016.THIAGO ANTONIO BRIGANO -
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Ref.: Edital de Pregdon.® 101/2016- Processon.® 119/2016

De posse dos documentos que compdem o processo licitatério da
modalidade Pregdo n.2 101/2016- Processo n.2 119/2016, que
objetiva o REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGCAO DE FAIXAS
OU BANNER E ADESIVOS EM IMPRESSAO DIGITAL., realizado
conforme Ata de Sessdo Publica, do dia 25/10/2016, com a
presenca do Pregoeiro Oficial e da Equipe de Apoio desta Prefeitura
Municipal de Ibirarema, HOMOLOGO todo o procedimento
realizado aos seguintes proponentes: os itens 01 e 02 a empresa
ART 100 LIMITES TOLDOS LTDA, com o valor total de R$ 97.500,00
(noventa e sete mil e quinhentos reais). lbirarema, em 10 de
novembro de 2016. THIAGO ANTONIO BRIGANO - Prefeito
Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Ref.: Edital de Pregdo n.° 102/2016- Processo n.” 120/2016

De posse dos documentos que compdem o processo licitatério da
modalidade Pregdo n.2 102/2016 - Processo n.2 120/2016, que
objetiva o Registro de Precos para CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM GESTAO DE SAUDE PUBLICA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA,
CONSULTORIA E PLANEJAMENTO NO DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS PARA ATEN(;AO A SAUDE PELO PRAZO DE 12 MESES,
realizado conforme Ata de Sessdo Publica, na data de 25/10/2016,
com a presenga do Pregoeiro Oficial e da Equipe de Apoio desta
Prefeitura Municipal de Ibirarema, HOMOLOGO todo o
procedimento realizado que ADJUDICOU o objeto licitado a
empresa R. FABER SERVICOS E INFORMATICA — ME, perfazendo o
valor total de R$ 48.336,00 (quarenta e oito mil, trezentos e trinta e
seis reais), para pagamento na condigdo estabelecida no item 11.2
da cldusula X1 do edital de licitagdo. Ibirarema, em 10 de novembro
de2016. THIAGO ANTONIO BRIGANO - Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Ref.: Edital de Pregdo n.° 103/2016- Processon.” 121/2016

De posse dos documentos que compdem o processo licitatdrio da
modalidade Pregdo n.2 103/2016 - Processo n.2 121/2016, que
objetiva o Registro de Precos para CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA EXECUCAO DE SERVIGOS DE FORMA COMPLEMENTAR AO
SUS, DE EXAMES LABORATORIAIS DIVERSOS, realizado conforme
Ata de Sessdo Publica, de 26/10/2016, com a presenca do Pregoeiro
Oficial e da Equipe de Apoio desta Prefeitura Municipal de
Ibirarema, e considerando que ndo houve interessados em
participar do presente processo e o mesmo foi considerado
DESERTO, HOMOLOGO todo o procedimento realizado. Ibirarema,
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em 16 de novembro de 2016. THIAGO ANTONIO BRIGANO -
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Ref.: Edital de Pregdo n.° 104/2016 - Processo n.® 122/2016

De posse dos documentos que compdem o processo licitatorio da
modalidade Pregdo n.2 104/2016 - Processo n.2 122/2016, que
objetiva o Registro de Pregos para AQUISICAO DE MATERIAIS
ODONTOLOGICOS P1, realizado conforme Ata de Sessdo Publica,
dodia 27/10/2016, com a presenga do Pregoeiro Oficial e da Equipe
de Apoio desta Prefeitura Municipal de Ibirarema, ADJUDICO e
HOMOLOGO todo o procedimento realizado de acordo com os
itens abaixo relacionados as respectivas empresas: - os itens 01, 02,
03,04, 05,06,07,08,10,11,12,13,14,15,16,17,22,27,29,35e 36
aempresa SOROMED MARILIA LTDA — ME, com o valor total de R$
128.544,00 (cento e vinte e oito mil, quinhentos e quarenta e quatro
reais), ositens 09, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 28, 30, 31, 32,33, 34,
38,39,40e41aempresa BIO-LOGICA COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - ME, com o valor total de R$ 92.001,00
(noventa e dois mil e umreal). Valor total da licitagdo: RS 220.545,00
(duzentos e vinte mil, quinhentos e quarenta e cinco reais), para
pagamento na condigdo estabelecida no item 11.2 da cldusula X1 do
edital de licitagdo. Ibirarema, em 16 de novembro de 2016. THIAGO
ANTONIO BRIGANO - Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Ref.: Edital de Pregdon.® 105/2016 - Processon.® 123/2016

De posse dos documentos que compdem o processo licitatério da
modalidade Pregdo n.2 105/2016 - Processo n.2 123/2016, que
objetiva o Registro de Pregos para AQUISICAO DE MATERIAIS
ODONTOLOGICOS P2, realizado conforme Ata de Sessdo Publica,
do dia31/10/2016, com a presenca do Pregoeiro Oficial e da Equipe
de Apoio desta Prefeitura Municipal de Ibirarema, ADJUDICO e
HOMOLOGO todo o procedimento realizado de acordo com os
itens abaixo relacionados as respectivas empresas: os itens 01, 02,
05,06,10,12,14,15,17,18,24,25,28,33,39,40,41e42 aempresa
E.C. DOS SANTOS COMERCIAL EIRELI EPP, com o valor total de RS
526.655,50 (quinhentos e vinte e seis mil, seiscentos e cinquenta e
cinco reais e cinquenta centavos); os itens 03,04, 09, 11, 13, 16, 21,
22,26,27,29,30,36 e 43 aempresa BIO-LOGICA DISTRIBUIDORA
EIRELI EPP, com o valor total de R$ 108.859,00 (cento e oito mil,
oitocentos e cinquenta e nove reais); e os itens 07, 08, 19, 20, 23, 31,
34, 35,37 e 38 aempresa SOROMED MARILIA LTDA — ME, com o
valor total de RS 24.748,40 (vinte e quatro mil, setecentos e
quarenta e oito reais e quarenta centavos). Valor total da licitagdo:
RS 660.262,90 (seiscentos e sessenta mil, duzentos e sessenta e
dois reais e noventa centavos), para pagamento na condi¢do
estabelecida no item 11.2 da cldusula XI do edital de licitagdo.
Ibirarema, em 16 de novembro de 2016. THIAGO ANTONIO
BRIGANO - Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO

LEIN22.029, DE 16 DENOVEMBRO DE 2016.

“DA NOVA REDA(;»&O AO ARTIGO 89, DA LEI MUNICIPAL N2
1.314,DEO7 DE FEVEREIRO DE 2002".

O Prefeito do Municipio de Ibirarema, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.12 O artigo 82, da Lei Municipal n? 1.314, de 07 de fevereiro de
2002, que dispde sobre a criagdo de Autarquia Municipal de Agua e
Esgoto, passa a vigorar com a nova e seguinte redagéo:

“Art. 82 Ficam isentas do pagamento das tarifas de 4gua e esgoto e
dos custos dos servigos as ligagdes de agua e esgoto dos imoveis
publicos municipais”.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2017.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 16 de novembro de 2016.
THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra, publicada e
afixada na Portaria desta Prefeitura, em local visivel e de costume,
bem como publicada no Diario Oficial do Municipio de Ibirarema e
disponibilizada no sitio www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DASILVA

Chefe de Gabinete

LEIN22.030, DE 16 DENOVEMBRO DE 2016.

“DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZAGCOES SOCIAIS DE SAUDE (0SS) NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE IBIRAREMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ibirarema, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULOI

DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Segdo |-Da Qualificagdo

Art. 12 O Poder Executivo poderd qualificar como Organizagdes
Sociais as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas a saude, atendidos aos requisitos
previstos nesta Lei.

§ 12 As Organizagdes Sociais cujas atividades sejam dirigidas aos
servigos e agdes de salide poderdo atuar, inclusive nas atividades de
competénciado SUS.

§ 22 Os contratos de gestdo de que trata esta Lei serdo submetidos
ao controle externo da Camara Municipal, que o exercera com o
auxilio do Tribunal de Contas, ficando o controle interno a cargo do
Poder Executivo, observada a competéncia do Conselho Municipal
deSaude.

Art. 22 S3o requisitos especificos para que as entidades privadas
referidas no artigo anterior habilitem-se a qualificagdo como
Organizagdo Social:

|-comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de
atuacdo;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento
de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias
atividades;

c) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgdos de deliberagdo
superior e de dire¢do, um Conselho de Administragdo, uma
Diretoria e um Conselho Fiscal, definidos nos termos do Estatuto,
assegurado aquele primeiro uma composi¢do e atribui¢des
normativas e de controle basicos previstos nesta Lei;

d) previsdo de participagdo, no oérgdo colegiado de deliberagdo
superior, de membros da comunidade, de notdria capacidade
profissional eidoneidade moral;

e) composigdo e atribuigdes de seus drgdos internos;

f) obrigatoriedade de publicagdo ao menos anual, no Diario Oficial
do Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de execugdo
do contrato de gestdo com o Municipio;

g) em caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na
formado Estatuto;

h) proibi¢do de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio
liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou
das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificagdo da entidade, ao patriménio de outra organizagdo
social qualificada no dmbito do Municipio e da mesma area de
atuagdo, ou ao patriménio do préprio Municipio, na proporgdo dos
recursos e bens adquiridos nessa condigdo;

j) comprovagdo dos requisitos legais de constituicdo de pessoa
juridica;

Il — dispor de sede, filial ou estabelecimento localizado no
Municipio, a partir da assinatura de contrato de gestdo e durante
toda a sua execugdo, ainda que mediante a disponibilizacdo de
prédio ou unidade de prestagdo de servigos municipal, conforme
ficaracordado.

111 — estar constituida ha pelo menos 05 (cinco) anos e comprovar o
desenvolvimento de atividades descritas no caput deste dispositivo
por si ou por seus profissionais, dentre membros, funcionarios ou
associados, sendo que para a comprovagdo da capacidade
profissional, quando utilizada, sera exigida demonstragdo de
atuagdo ha pelo menos 05 (cinco) anos nas suas respectivas areas
de atuagdo junto a entidades ou instituicdes de salde,
especialmente para as areas financeira, juridica e técnica de
servigos ou junto a entidades ou instituigdes que atuem no ambito
dasatde.

IV — ter a entidade recebido aprovagdo em parecer favoravel,
quanto ao preenchimento dos requisitos formais para sua
qualificagdo como Organizagdo Social.

§ 12 Cumpridos os requisitos deste art. 22, bem como dos arts. 12,
32 e 42, a pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
interessada em obter a qualificagdo instituida por esta lei, deverd
formular requerimento expresso ao Diretor Municipal de Saude e
Assisténcia Social, devidamente instruido com cdpias autenticadas
dos documentos necessarios.

§ 22 Recebido o requerimento previsto no artigo anterior, o Diretor
Municipal de Satde e Assisténcia Social, juntamente com o Diretor
Municipal de Administragdo, Planejamento, Finangas e Recursos
Humanos, resolverdo, em decisdo fundamentada, pelo
deferimento ou indeferimento do pedido.

§ 32 No caso de deferimento, serd emitido certificado de
qualificagdo da requerente, que podera se dar através de decreto
do Chefe do Poder Executivo.

§ 42 Indeferido o pedido, sera dada ciéncia da decisdo mediante
publicagdo em érgdo de divulgagdo dos atos oficiais.

§ 52 O pedido de qualificagdo serd necessariamente indeferido
quando:

|-arequerente ndo se enquadrar nas atividades previstas no art. 12
desta Lei;

Il—-arequerente ndo atender aos requisitos descritos nos artigos 22,
32e42destalei; ou

Il — a documentagdo apresentada estiver incompleta ou ndo for
tempestivamente apresentada no prazo concedido.

Segdo Il-Do Conselho de Administragdo

Art. 32 O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos
termos do respectivo Estatuto, observados, para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios
basicos:

|-ser composto:

a) de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de membros
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representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da
entidade;

b) de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros
representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos
pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na
forma estabelecida pelo estatuto.

Pardgrafo Unico. Os membros previstos nas alineas "a" e "b" do
inciso | devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento)
do Conselho.

11 —os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo
mandato de quatro anos, admitida uma recondugdo, e ndo poderdo
ser conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linhareta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Diretores Municipais e Vereadores;

Il = o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no
Estatuto;

1V —odirigente maximo da entidade deve participar das reunies do
Conselho, sem direito a voto;

V — o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés
vezes a cada ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI — os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos
que, nesta condigdo, prestarem a Organizagdo Social, ressalvada a
ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria
da entidade devem renunciar ao assumirem correspondentes
fungBes executivas.

Art. 42 Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo,
devem ser incluidas entre as atribuigdes privativas do Conselho de
Administragdo:

| - fixar o ambito de atuagdo da entidade, para a realizagdo de seu
objeto;

I1—aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

111 —aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV —designar e dispensar os membros da Diretoria;
V—fixararemuneragdo dos membros da Diretoria;

VI —aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes, e a extingdo da
entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus
membros;

VIl —aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as
competéncias;

VIII —aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus
membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que
deve adotar para a contratagdo de obras e servigos, bem como para
compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;

IX — aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execugdo do
contrato de gestdo, os relatdrios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela Diretoria;

X — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas
anuais daentidade.

CAPITULOII

DA SELECAO E CONTRATACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Segdo |—Do processo de sele¢do de entidades

Art. 52 Havera prévio processo de selegdo sempre que houver mais
de uma entidade qualificada como organizagdo social de saide no
ambito do Municipio, ou quando assim for determinado pelo
Diretor Municipal de Saude e Assisténcia Social, observada a
realizagdo de prévio chamamento publico, com edital onde conste,
nominimo:

|-o0objeto e adescri¢do detalhada da atividade a ser transferida em
regime de colaboragdo, bem como os bens, pessoal e
equipamentos que eventualmente forem destinados a esse fim;

Il — as disposi¢des sobre a fase qualificagdo, quando houver
necessidade, bem como sobre as fases de habilitagdo e de
julgamento das propostas das entidades qualificadas que
demonstreminteresse na selegdo.

Segdo Il-Do contrato de gestdo

Art. 62 Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo
o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como Organizagdo Social, com vistas a formagdo de uma
parceria entre as partes, para fomento e execugdo de atividades
relativas a Saude, que serd regulamentada por decreto préprio.

§1° Edispensével alicitagdo para a celebragéo de contratos de que
trata o caput deste artigo, uma vez configuradas quaisquer das
hipoteses do artigo 24, incisos IV ou XXIV, da Lei n2 8.666/93, e suas
alteragbes posteriores, especialmente, neste uUltimo caso, para
fazer frente a situagdes emergenciais ou calamitosas, visando evitar
a solugdo de continuidade ou prejuizos aos servigos ou bens
publicos;

§ 22 Havendo mais de uma entidade qualificada para a mesma
drea, haverd, sempre que possivel, a realizagdo de processo de
selegdo de projeto apresentado pelas entidades interessadas em
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celebrar contrato de gestdo com o Municipio, mediante
chamamento publico.

§ 32 A Organizagdo Social destinada a prestagdo de servigos de
satide deverd observar os principios do Sistema Unico de Satde,
expressos no art. 198 da Constituigdo Federal e no art. 72 da Lei n®
8.080, de 19 de setembro de 1990.

§ 42 Nas estimativas de custos e pregos realizadas com vistas as
contratagdes de que trata esta Lei serdo observados, sempre que
possivel, os pregos constantes do sistema de registro de pregos, ou
das tabelas constantes do sistema de custos existentes no &mbito
da Administragdo Publica, desde que sejam mais favoraveis, ou
entdo os pregos identificados em pesquisa de pregos ou cotagdo
junto ao mercado ou ainda de contratagdes anteriores da mesma
natureza;

§52 O Poder Publico Municipal dara publicidade:

| — da decisdo de firmar cada contrato de gestdo, indicando as
atividades que deverdo ser executadas;

Il - das entidades que manifestarem interesse na celebragdo de
cada contrato de gestdo.

§ 62 E vedada a cessdo total ou parcial do contrato de gestio pela
Organizagdo Social.

Art. 72 O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio, por
intermédio do Departamento de Saude e Assisténcia Social
competente, conforme sua natureza e objeto, discriminara as
atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da
entidade contratada e terd seu extrato publicado no Didrio Oficial
do Municipio.

§12 O contrato de gestdo deve ser submetido, ap6s aprovagdo pelo
Conselho de Administragdo da entidade interessada, ao Diretor
Municipal de Satde e Assisténcia Social e ao Diretor Municipal de
Administragdo, Planejamento, Finangas e Recursos Humanos.

§ 22 O contrato poderd prever o custeio de despesas
administrativas ou operacionais, devidamente discriminadas e
mediante comprovagao.

§ 32 O contrato poderd prever a isen¢do de tributos de
competéncia municipal em beneficio da organizagdo contratada,
desde que previamente autorizado pelo 6rgdo competente, com
finalidade de fomento das atividades colaborativas decorrentes do
ajuste.

Art. 82 Na elaboragdo do contrato de gestdo devem ser observados
principios gerais do art. 37 da Constitui¢do Federal, a Constituicdo
do Estado e da Lei Orgénica do Municipio, bem como os seguintes
preceitos:

| — especificagdo do programa de trabalho proposto pela
Organizagdo Social, estipulagdo dos indicadores e metas a serem
atingidas e respectivos prazos de execugdo, bem como previsdo
expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a
serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

Il — estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a
remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos dirigentes e empregados da Organizagdo Social, no exercicio
de suasfungdes;

111 -atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satide-SUS.
Paragrafo Unico. O Diretor Municipal de Satide e Assisténcia Social
deverd definir as demais cldusulas necessarias dos contratos de
gestdo de que for signatario.

CAP{TULOIII

DAEXECUCAO E FISCALIZACAO

Segdo Unica—Da Execugdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo

Art. 92 A execugdo do contrato de gestdo celebrado por
Organizagdo Social serd fiscalizada pelo Diretor Municipal de Satde
e Assisténcia Social, pelo Conselho de Municipal de Saude, pelo
Diretor Municipal de Administragdo, Planejamento, Finangas e
Recursos Humanos, pela Comissdo de Avaliagdo constituida antes
doinicio dos trabalhos, bem como pela Controladoria especifica, se
houver.

§ 12 O contrato de gestdo deve prever a possibilidade de o Poder
Publico requerer a apresentagdo pela entidade qualificada, ao
término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, de relatério de atividades
pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente
e, quando for o caso, das comprovagdes quanto as publicagdes
obrigatorias.

§22 Osresultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo
serdo analisados, periodicamente, por comissdo de avaliagdo
indicada e presidida pelo Diretor Municipal de Satde e Assisténcia
Social, composta por:

| — 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos dentre os
membros do Conselho Municipal de Satde, ou dos Conselhos
Gestores dos servigos incluidos no contrato de gestdo, quando
existirem estes;

11-1 (um) membro do Departamento de Satde e Assisténcia Social;
111 -3 (trés) membros entre profissionais de notdria especializagdo
e adequada qualificagdo, que emitirdo relatdrio conclusivo, a ser
encaminhado a autoridade competente para emissdo de parecer
conclusivo e aos 6rgdos de controlesinterno e externo.

Art. 10. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato
de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica

por Organizagdo Social, dela dar&o ciéncia ao Prefeito Municipal, ao
Departamento Juridico, ao Tribunal de Contas e ao Ministério
Publico, para as providéncias relativas aos respectivos dmbitos de
atuagdo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo Unico. Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou
entidade sindical é parte legitima para denunciar irregularidades
cometidas pelas OrganizagGes Sociais a Administragdo Municipal,
ao Tribunal de Contas ou a Cdmara Municipal.

Art. 11. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 92 desta Lei,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico,
havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de
origem publica, os responsdveis pela fiscalizagdo comunicardo ao
Prefeito para que determine as providéncias cabiveis perante a
autoridade judiciaria competente, a fim de obter a decretacdo da
indisponibilidade de bens da organizagdo e de seus dirigentes, bem
como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio publico.

Art. 12. O balango e demais prestagdes de contas da Organizagdo
Social devem, necessariamente, ser disponibilizados e serdo
analisados pelo Tribunal de Contas.

CAPITULO IV

DAINTERVENGAO EREQUISIGAO DE BENS ESERVIGOS

Segdo Unica—Daintervencdo em bens e servigos

Art. 13. Havendo comprovado risco de solugdo de continuidade de
servigos publicos de salide em execugdo indireta por organizagdo
social de saide, o Municipio poderd intervir para garantir o
atendimento e a manutengdo do interesse publico, inclusive
mediante requisi¢do administrativa de bens e servigos.

§ 12 A intervengdo determinada, apo6s parecer juridico
fundamentado, por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo,
que indicara o interventor, e a comissdo de intervengdo, se o caso,
mencionando os objetivos, limites e duragdo da intervencdo, que
ficara limitada a até 180 (cento e oitenta dias), prorrogaveis por
igual prazo.

§ 22 Decretada a intervengdo, o Diretor Municipal de Saude e
Assisténcia Social deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados da publicagdo do ato, instaurar procedimento
administrativo para apurar as causas determinantes da medida e
definir responsabilidades, assegurando o direito ao contraditério e
aampladefesa, inclusive por meio de recurso a autoridade maxima.
§32 Durante o periodo de intervengdo, o contrato de gestdo restara
suspenso.

§ 42 Cessadas as causas determinantes da intervengdo e uma vez
ndo constatada a culpa ou a culpa exclusiva dos gestores da
organizagdo social, sem prejuizo do ressarcimento ou indenizagdo
que se faga necessdria, inclusive apuragdo de responsabilidade por
eventual excesso, e uma vez havendo a possibilidade de
prosseguimento do ajuste, poderdo ser retomados os servigos.

§52 Comprovado o descumprimento doloso do contrato de gestdo
ou a ocorréncia de prejuizos ndo reparados pela organizagdo social,
0 mesmo sera rescindido e a entidade podera ser desqualificada,
com a imediata reversdo dos bens e servigos ao Municipio, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

§62 Enquanto perdurar aintervengdo, os atos do interventor ou de
sua equipe deverdo seguir os procedimentos legais que regem a
Administragdo Publica, respondendo pelos danos que
indevidamente ocasionarem.

CAP{TULOV

DO FOMENTO ESTATAL

Segdo Unica— Do fomento as atividades sociais

Art. 14. As Organizagdes Sociais qualificadas no ambito do
Municipio ficam declaradas de interesse social e utilidade publica,
para todos os efeitos legais, inclusive para fins de concessdo de
beneficios fiscais e tributarios.

§ 12 Serdo destinados recursos orgamentarios e, eventualmente,
bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo
de que trata esta Lei.

§ 22 Ficam assegurados as Organizagdes Sociais os créditos
previstos no orgamento e as respectivas liberagdes financeiras, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de
gestdo.

§ 32 Poderd ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados
ao custeio do contrato de gestdo, parcela de recursos para fins do
disposto nesta Lei ou ainda dar-se a compensagdo pelo afastamento
de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da sua
necessidade pela Organizagdo Social, além da concordancia
expressa e motivada do Poder Publico.

§ 42 Os bens de que trata este artigo serdo destinados as
Organizagdes Sociais, consoante clausula expressa do contrato de
gestdo, dispensadaa licitagdo, mediante permissdo de uso.

§ 52 Os bens moéveis publicos permitidos para uso poderdo ser
permutados por outros de igual ou maior valor, condicionado a que
0s novos bens integrem o patrimdnio do Municipio, sendo que a
permuta de que trata este dispositivo dependerad de prévia
avaliagdo do bem e expressa autorizagdo do Diretor Municipal de
Saude e Assisténcia Social, do Diretor Municipal de Administragdo,
Planejamento, Finangas e Recursos Humanos e da Camara
Municipal.

Art. 15. Fica facultado ao Poder Executivo a cessdo especial de
servidores para o exercicio de atividade junto a organizagdo social
desadde.

§1° Acessdo poderd se dar com 6nus para a origem ou ainda com
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prejuizo dos vencimentos do servidor, que uma vez licenciado junto
aorigem, passard a ser remunerado pela propria organizagdo social
de saude, conforme dispuser o ato de cessdo, ouvido previamente o
servidor, e desde que previsto no ajuste firmado com a Organizagdo
Social de Satide.

§ 29 N3o serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragéo de
origem do servidor afastado qualquer vantagem pecunidria que
vier aser paga pela organizagdo social.

§ 32 Ndo sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria
permanente por organizagdo social a servidor afastado com
recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipdtese
de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de direcdo
ou assessoria.

§ 42 O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que
fizer jus no érgdo de origem.

§ 52 Durante o periodo da disposi¢do o servidor publico cedido
observard as normas internas da organizagdo social.

§ 62 O servidor publico cedido, mediante requerimento ou
manifestagdo da organizagdo social, podera ter sua disposicdo
cancelada.

§ 72 O servidor com duplo vinculo funcional com o Municipio
podera ser colocado a disposigdo da organizagdo social, apenas para
um deles, desde que haja compatibilidade de horarios.

Art. 16. Sdo extensiveis, no dmbito do Municipio, os efeitos desta
Lei para as entidades qualificadas como Organizagdes Sociais pela
Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, quando houver
reciprocidade e desde que a legislagdo respectiva ndo contrarie os
principios e normas contidos nestalei.

CAPITULO VI

DA DESQUALIFICAGAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Segdo Unica—Da Desqualificagdo

Art. 17. O Poder Executivo poderd proceder a desqualificagdo da
entidade como Organizagdo Social quando verificado o
descumprimento das disposigdes contidas no contrato de gestdo.

§ 12 A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo,
conduzido por Comissdo Especial a ser designada pelo Chefe do
Poder Executivo, podendo ser delegada ao Diretor Municipal de
Saude e Assisténcia Social, assegurado o direito a ampla defesae ao
contraditério, com os recursos inerentes, respondendo os
dirigentes e demais membros envolvidos da Organizagdo Social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes
de suaagdo ou omissdo.

§2°2 Adesqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e do
saldo remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizagdo
da Organizagdo Social, sem prejuizo das sangBes contratuais penais
ecivisaplicveis a espécie.

CAPITULOVI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segdo |- Do regulamento para contratagbes

Art. 18. A Organizagdo Social fara publicar na imprensa e no Didrio
Oficial do Municipio, além de disponibilizar em seu site oficial, no
prazo maximo de 90 (noventa dias), contados da assinatura do
contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotard para a contratagdo de servigos,
aquisicdo de bens e insumos e a realizagdo de obras necessérias a
execugdo do contrato de gestdo, quando envolverem o emprego de
recursos provenientes do Poder Publico.

Paragrafo Unico. Na selegdo de pessoal a organizagdo social deverd
observar os principios da impessoalidade e objetividade, primando
sempre pela qualidade da prestagdo.

Segdo || —Das demais disposigdes

Art. 19. Os conselheiros e diretores da organizagdo social, ndo
poderdo exercer outra atividade remunerada com ou sem vinculo
empregaticio, na mesma entidade, salvo, para os segundos, a
acumulagdo de responsabilidade técnica exigida para fins da
contratagdo.

Art. 20. Estaleiseraregulamentada, inclusive quanto aos requisitos
especificos de qualificagdo das organizagdes sociais, em decreto do
Poder Executivo, observado sempre o interesse publico.

Art. 21. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta de verbas proprias, constantes dos or¢camentos vigente e
futuros, que serdo suplementadas sempre que necessario ao
atendimento dasua finalidade.

Art.22. Estaleientraemvigornadata de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 16 de novembro de 2016.
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Prefeito Municipal
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LEIN22.031,DE16 DENOVEMBRO DE 2016.

“DISPOE SOBRE A ADOGAO DE MEDIDAS ~ ADMINISTRATIVAS
PARA CONTENGAO DE GASTOS NO MUNICIPIO DE IBIRAREMA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei;
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FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Visando implementar politica de racionamento de gastos
dada ainstabilidade econémica que assola principalmente o Paise a
atual crise mundial, registrada através dos inimeros veiculos de
imprensa, que afeta todos os cidaddos de forma direta e indireta, e
que atinge sobremaneira os municipios brasileiros, principalmente
os de pequeno porte, que se veem na obrigagdo de reprogramar e
reajustar a sua pega orgamentdria de acordo com as Leis Federais
n%. 4.320/64 e 8.666/93; Lei Complementar n2 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), e na Instrugdo n2 02/2008, do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP, as
medidas de gastos a serem adotadas serdo regidas por esta Lei e
adotadas até o dia 31 de dezembro de 2016.

Art. 22 Entende-se como medida de contengdo e redugdo toda
aquela que visa diminuir os gastos para execugdo e manutengdo dos
servigos publicos.

Art. 32 Fica assegurada a comunidade a prestagdo de todos os
servigos tido como essencial, garantindo, assim o minimo
necessario afim de evitar prejuizos de quaisquer espécies.

Art. 42 A partir da segunda quinzena do més de novembro e até o
final do més de dezembro do exercicio presente, havera suspensdo
do expediente destinado ao publico, cujo calendario devera ser
devidamente atendido pelos diversos Departamentos Municipais, a
saber

Més—Dias

Novembro-18e 25

Dezembro-02,09, 16,23 e30

Paragrafo Unico.  Os dias de suspensdo dos trabalhos serdo
contabilizados individualmente por servidor e serd objeto de
compensagdo em data oportuna de atividades consideradas de
relevante interesse publico para o municipio.

Art. 52 Ficam mantidos durante o periodo a que se refere o artigo 42
desta Lei, os servigos destinados:

| — a manutengdo das unidades escolares municipais — Escola
Municipal Professora Augusta Novaes Coronado, Escola Municipal
Professora Nilza Maria Marquezani Pelissari, Escola Municipal
Professora Marlene Pontremolez Varalta e Escola Municipal
Prefeito Altair Pontremolez Construindo o Saber;

11 —a manutengdo do Centro de Processamento de Alimentos Luiza
Coronado Antunes Ribeiro;

I11—-amanutengdo do Pronto Atendimento;

IV —acoletaderesiduos domiciliares;

V—aotransporte relacionado aos setores da saude e educagdo.
Art.62 Esta Leientraem vigornadatade sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 16 de novembro de 2016.
THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra, publicada e
afixada na Portaria desta Prefeitura, em local visivel e de costume,
bem como publicada no Diario Oficial do Municipio de Ibirarema e
disponibilizada no sitio www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DASILVA

Chefe de Gabinete

LEICOMPLEMENTARN233, DE 16 DENOVEMBRO DE 2016.
"DISPOE SOBRE A EXTINGAO DE EMPREGOS PUBLICOS DO
QUADRO DE SERVIDORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
IBIRAREMA".

O Prefeito Municipal de Ibirarema, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam extintos do Quadro de Servidores da Prefeitura do
Municipio de Ibirarema, de provimento em comissdo, de livre
nomeagao e exoneragdo, os seguintes empregos em comissao:
1-01 (um) emprego em comissdo de Assessor de Gabinete;

11 — 01 (um) emprego em comissdo de Assessor da Procuradoria
Juridica;

111-01 (um) emprego em comissao de Diretor do Departamento de
Assisténcia Social;

IV —01 (um) emprego em comissdo de Diretor do Departamento de
Cultura, Esporte e Turismo;

V—-01 (um) emprego em comissdo de Diretor do Departamento de
Recursos Humanos;

VI—-01 (um) emprego em comissdo de Diretor do Departamento de
Engenharia e Projetos;

VIl —01 (um) emprego em comissdo de Chefe do Setor de Limpeza
Publica.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 16 de novembro de 2016.
THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra, publicada e
afixada na Portaria desta Prefeitura, em local visivel e de costume,
bem como publicada no Didrio Oficial do Municipio de Ibirarema e
disponibilizada no sitio www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DASILVA

Chefe de Gabinete

LEICOMPLEMENTAR N234, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016.
"DISPOE SOBRE A EXTINGAO DE EMPREGOS PUBLICOS DO

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNIC{PIO DE
IBIRAREMA".

O Prefeito Municipal de Ibirarema, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam extintos do Quadro do Magistério Publico do
Municipio de Ibirarema, os seguintes empregos de provimento em
comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo:

1-02 (dois) empregos em comissdo de Diretor de Escola;

Il — 02 (dois) empregos em comissdo de Assistente Técnico
Pedagdgico;

111-02 (dois) empregos em comissdo de Vice Diretor de Escola.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 16 de novembro de 2016.
THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra, publicada e
afixada na Portaria desta Prefeitura, em local visivel e de costume,
bem como publicada no Didrio Oficial do Municipio de Ibirarema e
disponibilizada no sitio www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DASILVA

Chefe de Gabinete

LEICOMPLEMENTARN235,DE 16 DENOVEMBRO DE 2016.
“DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N2 30, DE
30DE DEZEMBRO DE 2015, NAFORMA QUE MENCIONA”.

O Prefeito do Municipio de Ibirarema, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O artigo 12, da Lei Complementar n? 30, de 30 de dezembro
de 2015, passa avigorar comanova e seguinte redagdo:

“Art. 12. A organizagdo Administrativa do Poder Executivo
Municipal fica constituida pelo seguinte modelo funcional:
I-ADMINISTRAGAO DIRETA:

1-0Orgaos do Primeiro Nivel de Organizagio:

1.01 - Departamento de Administragdo, Planejamento, Finangas e
Recursos Humanos;

1.02 - Departamento de Agricultura e Abastecimento;
1.03-Departamento de Educagdo, Cultura e Esporte;

1.04 - DepartamentoJuridico;

1.05-Departamento do Meio Ambiente e Turismo;
1.06—Departamento de Obras, Servigos, Engenharia e Projetos;
1.07 —Departamento de Satde e Assisténcia Social.
2-0rgaos do Segundo Nivel de Organizaggo:

2.01-Setores.

Paragrafo tnico. Os Orgdos especificados como de primeiro nivel
da organizagdo sdo auténomos entre si.”

Art. 22 O artigo 14, da Lei Complementar n? 30, de 30 de dezembro
de 2015, passaavigorar com anova e seguinte redagdo:

“Art. 14. Observado o nivel da organizagdo definido no artigo 12
desta lei, a Estrutura Bésica da Prefeitura do Municipio de Ibirarema
fica assim constituida:

1-ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETAE IMEDIATA:

1-Gabinete do Prefeito:

1.1-Chefia de Gabinete;

1.2—Fundo Social de Solidariedade;

1.3—Assessoria de Comunicagdo;

1.4-Conselho Tutelar;

1.5—Conselhos Municipais.

2—ProcuradoriaJuridica.

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES INSTRUMENTAIS OU ATIVIDADES-
MEIO

1 — Departamento de Administracdo, Planejamento, Finangas e
Recursos Humanos;

2—Departamento Juridico.

111-ORGAOS EXECUTIVOS OU DE ATIVIDADES FINALISTICAS
1-Departamento de Agricultura e Abastecimento;
2—Departamento de Educagao, Cultura e Esporte;
3—Departamento do Meio Ambiente e Turismo;

4—Departamento de Obras, Servigos, Engenharia e Projetos;
5—Departamento de Saude e Assisténcia Social.”

Art. 32 O artigo 18, da Lei Complementar n2 30, de 30 de dezembro
de 2015, passaavigorar comanova e seguinte redagdo:

“DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO,
FINANCAS ERECURSOS HUMANOS.

Art. 18. O Departamento de Administragdo, Planejamento,
Finangas e Recursos Humanos como 6rgdo de atividades
instrumentais ou atividades meio tem por finalidade e
competéncia:

| — encaminhar assuntos gerais da administragdo, recepcionando e
orientando o publico, recebendo expediente destinado ao
Departamento, encaminhando os demais aos departamentos ou
drgdos competentes, controlados pelo registro de entradas e
saidas;

Il — preparar dados e informagdes para a elaboragdo da lei de
diretrizes orcamentarias, do Plano Plurianual de Investimentos e do
Orgamento Programa;

Il — elaborar a proposta orgamentdria anual e administrar a sua
execugdo;
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IV —gerir a administragdo dos materiais, cuidando da padronizagdo,
estocagem, distribui¢do, controlando desde a sua aquisi¢do até a
sua efetiva entrega nolocal de destino;

V — gerir a administragdo do patriménio publico, efetuando
tombamento, registro, inventério, baixa, protecdo e conservagdo
dos bens mdveis, iméveis e semoventes da prefeitura;
VI-coordenar e executar servigos de processamento eletronico de
dados;

VIl —receber, executar e controlar servigos como correspondéncias,
reprografia, fax, internet, copa, limpeza e conservagdo das areas
internas e externas do Pago, protocolo em geral, arquivo,
comunicagdo interna e atividades correlatas;

VIl -controlar o nivel de endividamento da Prefeitura;

IX -— desenvolver atividades relativas ao langamento, arrecadagdo,
controle e fiscalizagdo dos tributos municipais e demais receitas,
bem como a cobranca da divida ativa;

X—desenvolver atividades de recebimento guarda e movimentagdo
dedinheiro e outros valores;

X1 —promover atividades relacionadas a empregos e saldrios, custos
e contabilidade, através dos registros e controles contabeis da
administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial e elaborar
orgamentos, planos e programas da administragdo municipal;

XI1 —gerir a legislagdo tributaria, fiscal, financeira e cadastramento
de contribuintes dos tributos municipais;

XIIl — prestar assisténcia e orientagdo aos proprietdrios rurais,
inclusive elaborando e mantendo o respectivo cadastro (DIPAM);
XIV —supervisionar a realizagdo de concursos e processos seletivos
publicos municipais;

XV — elaborar balancetes, demonstrativos, prestacdo de contas,
atendimento das exigéncias do controle externo e balangos da
Prefeitura Municipal;

XVI — executar outras atividades relacionadas com a agdo
financeira, tributaria e fiscal;

XVII — promover realizagdo de licitagdes para obras, servigos e
compras necessdrios as atividades da Prefeitura;

XVIII — elaborar, em colaboragdo com os demais drgdos da
Prefeitura, o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e o
Orgamento Anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
administragdo municipal;

XIX — processar as despesas e manter o registro e controle da
administracdo financeira, orgamentaria e patrimonial do
Municipio;

XX —fiscalizar e fazer tomada de contas dos 6rgdos da administragdo
direta, indireta e entidades, encarregados da movimentagdo de
recursos e outros valores;

XXI—controlar o desenvolvimento dos programas administrativos e
financeiros, orientando os executores natomada de decis&o;

XXII — gerir processos de recebimento, controle e prestagdo de
contas de convénios e recursos recebidos de 6rgdos publicos e
privados;

XXIII — analisar a situagdo econémica do Municipio observando o
cenario econdmico nacional;

XXIV — orientar as agdes do Municipio sob a égide dos principios
legais vigentes em busca do desenvolvimento economicamente
sustentavel;

XXV — buscar novas tecnologias, visando o aprimoramento das
atividades desenvolvidas pelo Municipio;

XXVI—buscar fonte de financiamento para os projetos e programas
a serem desenvolvidos, de acordo com o plano de governo da
administragdo atual;

XXVII - elaborar estudos de viabilidade dos projetos, programas e
atividades do governo municipal, afim de melhor atender a
comunidade;

XXVIII — elaborar juntamente com os demais Departamentos o
Plano Plurianual, observando as propostas de governo;

XXIX — cumprir os prazos quanto as obrigagdes perante o Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP, bem como fornecer
todos os documentos necessarios solicitados por seus agentes para
fiscalizagdo;

XXX —gerir as funges relativas a administragdo e desenvolvimento
dos Recursos Humanos;

XXXI—liderar atividades do Setor de Pessoal;

XXXIl—implementar programas e projetos;

XXXIII — efetuar recrutamento de pessoal, mediante concurso
publico ou processo seletivo;

XXXIV —fazer admissdo, exoneragdo e demissdo de pessoal;

XXXV — administrar relagdes de trabalho e coordenar sistemas de
avaliagdo de desempenho;

XXXVI — realizar todos os célculos referentes a vencimentos e
descontos da Folha de Pagamento, interpretar a Legislagdo
Trabalhista na elaboragdo de todos os calculos trabalhistas que
envolvem a Folha de Pagamento;

XXXVII—gerar as guias para recolhimentos dos encargos sociais;
XXXVIII — cumprir os prazos quanto as obrigagdes perante o
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP, usando o
Sistema de Controle de Admissdo e Aposentadorias ou outro
sistema que o substitua, bem como fornecer todos os documentos
necessarios solicitados por seus agentes para fiscalizagdo;

XXXIX —elaborar e entregar a Relagdo Anual de Informag&es Sociais
- RAIS junto ao Ministério do Trabalho e do Emprego;
XL—elaborar e entregar a Declaragdo de Imposto de Renda na Fonte
—DIRFjunto a Receita Federal do Brasil;
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XLl — elaborar e transmitir arquivo do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED ao Ministério do Trabalho
e Emprego;

XLII —emitir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em Convénio
com a Delegacia Regional do Trabalho;

XLIII — atender os servidores publicos para esclarecimento de
duvidas e resolugdo dos problemas;

XLIV — implementar e supervisionar a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores;

XLV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo.”

Art. 42 O artigo 19, da Lei Complementar n? 30, de 30 de dezembro
de 2015, passa avigorar com a nova e seguinte redagdo:

“DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA EABASTECIMENTO

Art. 19. O Departamento de Agricultura e Abastecimento como
6rgdo executivo ou de atividade finalistica tem por finalidade e
competéncia:

| - planejar, executar, fiscalizar, acompanhar e gerenciar programas
municipais de agricultura e abastecimento;

I1—promover agdes concernentes a execugdo da politica agricola do
Municipio;

111 — realizar programas de esclarecimento aos produtores rurais e
pecuaristas do Municipio;

IV — desenvolver programas de conservagao do solo no Municipio,
através de projetos que visem a implantagdo de microbacias
hidrogréficas;

V — prestar assisténcia e extensdo rural aos produtores agricolas,
pecuaristas e outros do Municipio;

VI — promover agdes concernentes ao combate de doengas
agricolas e pecudrias, indicando os meios adequados para seu
controle;

VII - coordenar campanhas de vacinagdo, observando o calendario
estabelecido por outras esferas de governo;

VIll—-coordenar a execugdo da vacinagdo antirrabica no Municipio;
IX — coordenar e executar programas de diversificagdo agricola
como piscicultura, inseminagao artificial, pupunha, plantio e cultivo
defrutaseoutras;

X — fiscalizar o programa de venda de sementes da Secretaria de
Agriculturado Estado;

XI — planejar, implantar e coordenar o programa de produgdo da
horta municipal e do viveiro de mudas;

XIl1—promover dias-de-campo e palestras referentes aos programas
desenvolvidos pela Secretaria de Agricultura do Estado;

X111 — promover cursos de capacitagdo e reciclagem aos produtores
rurais e pecuaristas do Municipio;

XIV — prestar assisténcia e orientagdo aos proprietarios rurais,
inclusive elaborando e mantendo o respectivo cadastro;

XV —coordenar o abate, armazenamento e entrega de animais para
agougues do Municipio e regido;

XVI — coordenar programas de esclarecimentos e necessidade da
sanidade de animais abatidos para agougueiros do Municipio e
regido;

XVII—coordenar os servigos da oficina mecénica;

XVIIl — coordenar e controlar a operagdo e manutengdo da frota
municipal;

XIX— coordenar, regulamentar e fiscalizar, no limite de sua
competéncia, os servigos de sinalizagdo urbana e das alteragdes de
trafego do sistema vidrio municipal;

XX —executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo.”

Art. 52 O artigo 22, da Lei Complementar n? 30, de 30 de dezembro
de 2015, passa avigorar comanova e seguinte redagdo:

“DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTE

Art. 22. O Departamento de Educagdo, Cultura e Esportte como
drgdo executivo ou de atividade finalistica tem como finalidade e
competéncia:

| — planejar, organizar, orientar, supervisionar, dirigir e controlar o
ensino em nivel municipal, desenvolvendo os programas que
atendam as necessidades da comunidade local;

Il — agilizar mecanismos para o desenvolvimento dos servigos
inerentes a manutengdo do ensino, do transporte escolar e da
alimentagdo escolar;

I11—executar plano politico educacional do governo municipal;

IV —incentivar o processo de integragdo Escola/Comunidade, Rede
Estadual/Rede Municipal, Rede Escolar/Institui¢des Publicas locais
oudeoutrasregides;

V — executar atividades destinadas ao Departamento em
cumprimento as Leis Federais, Estaduais e Municipais do ensino;

VI — realizar cursos e orientagdes de natureza técnica e
administrativa visando aperfeicoamento e especializagdo dos
servidores da drea de educagdo;

VIl - planejar, executar e administrar projetos para concessdo de
bolsas de estudos;

VIl — prestar assisténcia ao escolar para assegurar condigdes de
acesso e permanénciana escola;

IX — manter a Rede Publica Municipal de Ensino, com
desenvolvimento de programas de ensino pré-escolar, educagédo de
jovens e adultos, ensino profissionalizante e outros que atendam as
necessidades e expectativas da populagdo;

X—planejar, coordenar e executar atividades, eventos e campanhas
com afinalidade de desenvolver cidadania, espirito civico e respeito
aos bens publicos;

XI — promover a assisténcia ao escolar relacionado ao transporte,
alimentagdo escolar, assisténcia médico odontoldgica;

XIl — coordenar atividades da biblioteca, relativo a circulagdo,
guarda e controle do acervo, promovendo sua divulgagdo;

XIIl — efetuar registros e documentarios que garantam perpetuar a
histéria do Municipio;

XIV—administrar a Rede Municipal de ensino;

XV —realizar e gerenciar recursos de convénios destinados a drea da
educagdo;

XVI—planejar e instalar projetos necessarios para atender os varios
tipos de demanda;

XVII — garantir o funcionamento dos conselhos municipais da
Educacgdo, Alimentagdo Escolar e do Conselho de
Acompanhamento (FUNDEB);

XVIII = combater a evasdo, repeténcia e demais causas de baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do
ensino e de assisténcia ao educando;

XIX — promover e coordenar reunides com pais, visando a
integragdo escola-familia-comunidade e a sua familia;

XX — criar condi¢des de ensino em parceria com
associagdes/entidades, visando atendimento a crianga portadora
de deficiéncia;

XXI — gerenciar as agdes de apoio e auxilio financeiro a estudantes
de cursos universitdrios, sua participagdo em projetos educacionais
esociais;

XXII — interagir com outros departamentos municipais, visando a
realizagdo de programas que promovam cidadania junto aos alunos
e populagdo;

XXI1I = discutir, elaborar e aprovar alteragdes no plano de carreira,
para valorizagdo do magistério municipal;

XXIV —discutir diretrizes e parametros curriculares, subsidiando as
escolas na elaboragdo de sua proposta pedagdgica;

XXV — definir atribuigdes dos érgdos e regulamentar mecanismos,
paratornaraescolaauténoma e democratica;

XXVI — coordenar programas de atividades no dmbito Cultural,
atuando sempre em consonancia com a politica administrativa
implantada;

XXVII — organizar o calendario de atividades culturais de forma a
possibilitar a participagdo da comunidade em atividades afins;
XXVIIl-promover e apoiar as praticas culturais na comunidade;
XXIX — proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva a
comunidade;

XXX — zelar pela manutengdo e limpeza do patrimoénio cultural,
proporcionando melhor atendimento aos cidadaos;

XXXI — fiscalizar o cumprimento de todas as normas culturais,
possibilitando a seguranca e condi¢es dos locais visitados;

XXXII = planejar, organizar e desenvolver as atividades culturais no
municipio;

XXXIII — realizar cursos e orientagdes de natureza técnica e
administrativa, visando aperfeicoamento e especializagdo dos
servidores da areade cultura;

XXXIV —coordenar programas de atividades no ambito do Esporte e
dos desportos em geral, atuando sempre em consonancia com a
politica educacional implantada;

XXXV —organizar o calendario de atividades esportivas, de forma a
possibilitar a participagdo da comunidade em atividades de
recreagdo e lazer;

XXXVI—promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;
XXXVII = proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva a
comunidade;

XXXVIII-zelar pela manutengdo e limpeza das Pragas Desportivas e
Parques Recreativos, proporcionando melhor atendimento aos
cidaddos;

XXXIX — planejar, coordenar e interagir com outras atividades
desportivas, eventos e campanhas com finalidade de desenvolver e
difundir o esporte municipal;

XL —zelar pela conservagdo, manutengdo dos locais de recreagdo e
lazer, assegurando sempre o bem estar e seguranga dos municipes;
XLI — planejar, organizar e viabilizar programas e projetos que
contribuam paraimplementar o esporte no Municipio, ampliando a
sua oferta;

XLII=implantar e coordenar a Comissdo Municipal de Esportes, que
é o 6rgdo responsavel pelo desenvolvimento do programa e
projetos das atividades esportivas do Municipio;

XLIIl - planejar, organizar e desenvolver as atividades esportivas e
de recreagdo no municipio;

XLIV — realizar cursos e orientagdes de natureza técnica e
administrativa visando aperfeicoamento e especializagdo dos
servidores da drea de esportes, recreagdo e lazer;

XLV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo.”

Art. 62 O artigo 23, da Lei Complementar n? 30, de 30 de dezembro
de 2015, passa avigorar com a nova e seguinte redagdo:

“DO DEPARTAMENTO DE OBRAS, SERVICOS, ENGENHARIA E
PROJETOS

Art. 23. O Departamento de Obras, Servigos, Engenharia e Projetos
como drgdo executivo ou de atividade finalistica tem como
finalidade e competéncia:

| - planejar, executar, fiscalizar e acompanhar as obras de interesse
da Prefeitura;

Il — fiscalizar construgdo, reformas e conservagdo de edificagdes
publicas municipais e instalagdes para prestagdo de servigos a
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comunidade;

11l = planejar, organizar, executar e controlar programas
relacionados com habitagdo popular destinado ao publico de baixa
renda;

IV — desenvolver programas e projetos sociais de melhoria
habitacional e de infraestrutura urbana em area que requerem tais
medidas;

V — expedir licengas, alvards, baixas, habite-se e demais
documentos da mesma natureza;

VI — realizar atividades de numeragdo, afixagdo de denominagdo
dos prédios e logradouros publicos, atividades relacionadas com o
patrimonio da Prefeitura;

VIl — administrar o sistema cartografico e cadastro técnico
municipal;

VIl — fiscalizar a legislagdo relativa ao uso do solo, loteamento, e
cddigo de obras e de posturas municipais;

IX — desenvolver agdes relativas a andlise, aprovagdo, fiscalizagdo,
vistoria de projetos e obras nos termos da legislagdo em vigor;

X — atender e orientar o publico na aprovagdo e regularizagdo de
obras e edificagdes;

X —elaborar projetos de obras publicas e respectivos orgamentos,
detalhados em planilha de custo;

X1l — promover execugdo e fiscalizagdo de trabalhos topograficos
indispensaveis a obras e servigos a cargo da Prefeitura;

XI1I — exercer fiscalizagdo e emitir relatério periédico sobre obras
publicas de execugdo indireta;

XIV —elaborar projetos de moradia popular para municipes de baixa
renda;

XV - fiscalizar a construgdo de conjuntos habitacionais pelos
governos estadual e federal e pelainiciativa privada;

XVI—abrirvias publicas, rodovias municipais rurais e urbanas;
XVII—manter os préprios municipais;
XVIII—coordenar as atividades de vigilancia do patriménio publico;
XIX — executar, fiscalizar e acompanhar as obras de interesse do
municipio;

XX —executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo.”

Art. 72 O artigo 25, da Lei Complementar n? 30, de 30 de dezembro
de 2015, passa avigorar com anova e seguinte redagdo:

“DO DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTEETURISMO

Art. 25. O Departamento do Meio Ambiente e Turismo como érgdo
executivo ou de atividade finalistica tem por finalidade e
competéncia:

| — analisar pedidos, empreender diligéncias, fornecer laudos
técnicos e conceder licengas ambientais;

1l — aplicar, sem prejuizo das competéncias federal e estadual, as
penalidades previstas, inclusive pecunidrias, a agentes que
desrespeitem a legislagdo ambiental, especialmente no que se
refere as atividades poluidoras, ao funcionamento indevido de
atividades publicas ou privadas e a falta de licenciamento
ambiental;

IIl - articular-se com o Sistema Nacional de Meio Ambiente —
SISNAMA, por intermédio dos drgdos que o integram, como
também com os congéneres da esfera estadual, visando a execugdo
integrada dos programas e agdes tendentes ao atendimento dos
objetivos da politica nacional de meio ambiente;

IV — atuar, no cumprimento das legislagdes federal, estadual e
municipal relativas a politica de meio ambiente;

V —celebrar, em ato conduzido pelo Chefe do Executivo Municipal e
nos termos de autorizagdo legislativa pertinentes, acordos,
convénios, consorcios e ajustes com 6rgdos e entidades da
administragdo federal, estadual ou municipal e bem assim com
organizagGes e pessoas de direito publico ou privado, nacionais e
estrangeiros, visando o intercdmbio permanente de informagdes e
experiéncias no campo cientifico e técnico-administrativo;

VI — coordenar a gestdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente —
FMMA, nos aspectos técnicos, administrativos e financeiros, de
acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente—CONDEMA;

VIl — criar, implantar e administrar unidades de conservagdo da
natureza, a fim de assegurar amostras representativas dos
ecossistemas e preservar o patriménio genético, bioldgico,
ecoldgico e paisagistico do Municipio de Ibirarema;

VIl —dar apoio técnico e administrativo ao Ministério Publico, nas
suas agdes institucionais em defesa do Meio Ambiente;
IX—darapoio técnico, administrativo e financeiroao CONDEMA,;

X — desenvolver as atividades que visem o controle e a defesa das
dreas verdes destinadas a preservagdo e conservagdo, promovendo
a execugdo de medidas que sejam necessdrias para prevenir e
erradicar ocupagdes indevidas, em articulagdo com os demais
departamentos da municipalidade;

XI—efetuar levantamentos, organizar e manter o cadastro de fontes
poluidoras;

XIl — elaborar o Plano de Ag¢do do Meio Ambiente e a respectiva
proposta orgamentdria;

Xl — estimular a participagdo comunitaria no planejamento,
execugdo e vigildncia das atividades que visem a protegdo, a
recuperagdo ou a melhoria da qualidade ambiental;

XIV — examinar e apresentar parecer sob projetos publicos ou
privados a serem implementados em dreas de conservagdo
associadasarecursos hidricos e florestais;

XV —executar, por delegagdo, atividades de competéncia de érgdos
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federais e estaduais na drea do meio ambiente;

XVI — exercer a gestdo das areas verdes e dos recursos naturais,
localizados no territdrio sob jurisdigdo do Municipio de Ibirarema,
de forma direta ou através da contratagdo dos servigos de terceiros;
XVIlI — exercer o poder de policia administrativa ambiental
preventivo, corretivo e repressivo através de aplicagdo das normas
e padrdes ambientais para condicionar e restringir o uso e gozo dos
bens, atividades e direitos, licenciamento e da autorizagdo de
atividades, obras ou empreendimentos potencialmente poluidoras
aomeio ambiente e da aplicagdo de sangBes administrativas;

XVIII — fazer o registro, controle e fiscalizagdo das empresas e
atividades que manipulam substdncias quimicas, agrotoxicas e
outras potencialmente prejudiciais ao meio ambiente;

XIX — formular, coordenar, controlar, executar e fiscalizar planos,
programas, projetos, atividades e das politicas publicas de
conservagdo, protecdo, preservagao, recuperagdo e restauragdo do
meio ambiente;

XX — formular, juntamente com o CONDEMA, normas, critérios,
pardmetros, limites, indices, métodos e padrdes gerais relativos a
conservagdo, protegdo, preservagdo, recuperagdo e restauragdo da
qualidade do meio ambiente, visando assegurar o bem estar da
populagdo e compatibilizar seu desenvolvimento sécio-econdémico
com a utilizagdo racional dos recursos naturais;

XXI — garantir aos cidaddos o livre acesso as informagdes e aos
dados sobre as questdes ambientais do Municipio de Ibirarema;
XXII — implantar e gerir o Sistema Municipal de Meio Ambiente,
bem como o Sistema de Informagdes e Cadastros Ambientais,
mantendo-os atualizados;

XXIIl-implementar o zoneamento ecolégico e econémico no Plano
Diretor Municipal;

XXIV —incentivar a arborizagdo de espécies adequadas e frutiferas
em terrenos particulares e publicos, bem como jardins e hortas nas
residéncias existentes no Municipio de Ibirarema;

XXV — incentivar e desenvolver pesquisas e estudos cientificos
relacionados com sua area de atuagdo e competéncia, divulgando
amplamente os resultados obtidos;

XXVI-incentivar o desenvolvimento e a criagdo, absorgdo e difusdo
de tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade
ambiental;

XXVII—manifestar-se mediante estudos e pareceres técnicos sobre
questdes de interesse ambiental para a populagdo do Municipio;
XXVIII = monitorar trabalho referente ao lixo do Municipio, desde
sua coleta até sua destinagdo final;

XXIX — participar da programagdo de medidas adequadas a
preservagdo do patrimonio arquitetdnico, urbanistico, paisagistico,
histérico, cultural e arqueoldgico;

XXX — participar do planejamento das politicas publicas de
preservagdo e conservagdo do meio ambiente do Municipio;

XXXI - participar dos estudos, andlises, discussdes e aprovagdo dos
planos diretores de desenvolvimento urbano e de seus atos
normativos executores;

XXXII — participar, em articulagdo com outros departamentos e
autarquias, de estudos e projetos para subsidiar a formulagdo das
politicas publicas de saneamento e drenagem, de limpeza urbana e
paisagismo do Municipio;

XXXIII = planejar campanhas de divulgagdo e preservagdo do meio
ambiente e dos recursos naturais do Municipio em conformidade
com as normas estabelecidas em Lei;

XXXIV = planejar, executar e acompanhar os servigos relativos a
arborizagdo e poda urbana;

XXXV —presidir e secretariaro CONDEMA;

XXXVI — proceder a fiscalizagdo das atividades de exploragdo
florestal, da flora, fauna e recursos hidricos, devidamente
licenciados, visando a sua conservagdo, restauragdo e
desenvolvimento, bem como a protegdo e melhoria da qualidade
ambiental;

XXXVII — promover as medidas administrativas e requerer as
judiciais cabiveis para coibir, punir e responsabilizar os agentes
poluidores e degradadores do meio ambiente;

XXXVIII — promover e apoiar as agdes relacionadas a preservagdo e
conservagao do meio ambiente;

XXXIX — promover e incentivar estudos e pesquisas visando a
conservagdo e implantagdo de areas verdes, de vegetacdo de porte
arbdreo, preservagdo e protegdo de mananciais, fontes de dgua e
rios no Municipio de Ibirarema;

XL — promover o desenvolvimento de atividades de educagdo
ambiental em todos os niveis e estimular a participagdo da
comunidade, voltadas para formagdo de uma consciéncia coletiva
conservacionista nos processos de planejamento da gestdo
ambiental visando a conservagdo, protegdo, preservagdo,
recuperagdo e restauragdo do meio ambiente, como processo
permanente;

XLI—realizar estudos com vistas a criagdo de dreas de preservagdo e
conservagdo ambientais, bem como a defini¢do e implantagdo de
parques e pragas;

XLII —realizar florestamento, reflorestamento e jardinagem urbana
e rural, preservagdo de areas verdes como pragas, jardins e outros
dentro do Municipio;

XLIII - zelar pelo cumprimento, no ambito municipal, da legislagdo
referente a defesa florestal, flora, fauna, recursos hidricos e demais
recursos ambientais;

XLIV —articular-se, em relagdo de interdependéncia, com os demais

departamentos e outras estruturas do Governo municipal, em
assuntos de sua competéncia, particularmente com:

a) o estudo conjunto de projetos urbanisticos, de parcelamento do
solo e de atividades econdmicas com impacto sobre o meio
ambiente;

b) a aplicagdo da legislagdo urbanistica e a cobranga judicial dos
débitos inscritos na divida publica ativa do Municipio, tanto quanto
a outras formas de defesa, em juizo, do patriménio municipal
representado pelos recursos ambientais;

c) as atribuicdes desta relacionadas a paisagismo, construgdo,
manutengdo, conservagdo de parques e areas verdes, com impacto
na preservagdo e conservagdo do meio ambiente.

XLV — o0 DMA atuard como 6rgdo local, responsavel pela protegdo e
melhoria da qualidade ambiental, no &mbito do Sistema Nacional
do Meio Ambiente, nos termos da Lei Federal n2. 6.938, de 31 de
agostode 1981;

XLVI—o0 DMA podera delegar atribui¢do a qualquer outro 6rgdo do
poder executivo municipal, sempre que for conveniente ao bom
funcionamento da Politica Municipal de Meio Ambiente;
XLVII—executar e manter servigos de limpeza publica no municipio;
XLVIII - realizar atividades de manutengdo de pragas, jardins e
calgadas;

XLIX —— executar, fiscalizar e acompanhar os servigos de limpeza
publica, coleta e disposi¢do do lixo, administragdo manutengdo do
cemitério municipal;

L — promover a limpeza, manutengdo e conservagdo de terrenos
baldios e estradas vicinais rurais;

LI — zelar pela manutengdo e limpeza do patriménio turistico do
Municipio, proporcionando melhor atendimento aos cidaddos;

LIl - planejar, coordenar e interagir com outras atividades turisticas,
eventos e campanhas com finalidade de desenvolver e difundir o
turismo municipal;

LIl — zelar pela conservagdo, manutengdo dos locais turisticos,
assegurando sempre o bem estar e seguranca dos turistas;

LIV — fiscalizar o cumprimento de todas as normas turisticas,
possibilitando a seguranca e condigdes dos locais visitados;

LV — planejar, organizar e viabilizar programas e projetos que
contribuam para implementagdo do turismo no Municipio,
ampliando a sua oferta;

LVI — organizar o calenddrio turistico do municipio, de forma a
possibilitar o acesso da comunidade e dos visitantes, aos diversos
pontos turisticos do municipio;

LVII — executar planos, programas e projetos de fomento ao
Turismo;

LVIII - coordenar a Comissdo Municipal de Cultura e Turismo, que é
o 6rgdo responsdvel pelo desenvolvimento do programa e projetos
das atividades turisticas do Municipio;

LIX — planejar, organizar e desenvolver as atividades turisticas no
municipio;

LX — realizar cursos e orientagdes de natureza técnica e
administrativa, visando aperfeigoamento e especializagdo dos
servidores da dreade turismo;

LXI—executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo.”

Art. 82 O artigo 28, da Lei Complementar n? 30, de 30 de dezembro
de 2015, passaavigorar comanova e seguinte redagdo:

“DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art.28. O Departamento de Saude e Assisténcia Social como dérgdo
executivo ou de atividade finalistica tem por finalidade e
competéncia:

| — organizar a politica de saiide destinada a promogdo, protegdo e
recuperagdo da saude com realizagdo integrada das agdes
assistenciais das atividades preventivas;

I — identificar problemas de saude da populagdo com objetivo de
identificar causas, prevenir, tratar e combater doengas com eficacia;
IIl — manter programas de articulagdo com Odrgdos estaduais,
federais, da iniciativa privada e outros visando integragdo e
atendimento aos servigos assistenciais a salide e defesa sanitdria do
Municipio;

IV —realizar campanhas educativas e programas preventivos junto a
populagdo visando a preservagdo da saude;

V — gerenciar recursos provenientes de convénios, de fundos e
demais fontes nos diversos niveis de governo;

VI-administrar unidades de saude;

VIl—atuar no controle da higiene e satide publica;

VIl —realizar exames laboratoriais basicos a populagdo;

IX — promover servigos de biometria relativos a populagdo da rede
municipal de ensino e dos servidores publicos municipais;

X — fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de
policia e da higiene publica;

XI —integrar o sistema de salide nos mecanismos regionalizados e
hierarquizados, com complexidade crescente e com sistema de
referéncia e contra referéncia;

XII — prestar assisténcia terapéutica, principalmente com farmacia
padronizada;

X1l — realizar inspe¢do de saide dos servidores municipais para
efeito de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

XIV — desenvolver programas de prevengdo e prote¢do da satude
bucal;

XV —integrar as agdes do Departamento de Satide com autoridades
sanitdrias e epidemioldgicas na promogdo da salde preventiva e na
prestagdo de servigos que contribuam para tanto;
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XVI—promover a¢des de combate a doengas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, orientando o Poder Executivo
sobre as medidas necessarias a resolugdo dos problemas;

XVII — encaminhar pacientes a outras unidades de satde, quando
osrecursos locais forem insuficientes;

XVIII — promover programa de vacinagdo da populagéo local, em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos, visando
preservagdo dasaude;

XIX — prestar assisténcia, assessoramento e informagdes ao
Conselho Municipal de Satde;

XX—coordenar e gerenciar o Fundo Municipal de Saude;

XXI — atender pessoas e segmentos da populagdo em situagdo de
marginalidade social e econémica;

XXIl — desenvolver atividades, programas sociais e de
desenvolvimento comunitario e assessorar o Prefeito em atividades
afins;

XXl — planejar, organizar, coordenar e estabelecer a politica de
assisténcia social da Prefeitura, analisando os problemas sociais
existentes e propondo métodos capazes de prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial;

XXIV — desenvolver um trabalho direcionado para a promogdo
humana, onde o assistencialismo sera apenas de carater
tempordrio por razdo social, pessoal ou de calamidade publica;

XXV — incentivar a criagdo de cooperativa e associagdes para a
comercializagdo do trabalho produzido pela populagdo;

XXVI — planejar, celebrar e coordenar convénios com 6rgdos
Municipais, Estaduais e Federais;

XXVII—prestar assessoria ao Fundo Social de Solidariedade;

XXVIII = coordenar e gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

XXIX — criar mecanismos para celebrar convénios para implantagdo
de mutirdes para construgdo de moradias econdmicas;

XXX — coordenar grupos da comunidade para produgdo de
trabalhosartesanais;

XXX — desenvolver programas de amparo as criangas e aos
adolescentes carentes, a familia e a velhice, de habilitagdo e
reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia, com promogao
desuaintegragdo avida comunitéria;

XXXII — planejar, organizar, coordenar e estabelecer a politica de
Assisténcia Social do Municipio;

XXXII = incentivar e articular a organizagdo e participagdo da
sociedade civil na gestdo e controle das agdes de Assisténcia Social;
XXXIV — atender aos segmentos da sociedade em situagdo de
pobreza absoluta e sem perspectiva de inser¢do no mercado de
trabalho, de modo a assegurar condigdes mais dignas de
sobrevivéncia;

XXXV — incentivar a capacitagdo e aperfeicoamento de técnicos e
agentes sociais, vinculados aos programas e projetos de Assisténcia
Social, viabilizando o aperfeicoamento e melhoria da qualidade dos
servigos;

XXXVI — apoiar estudos e pesquisas relacionados a area de
assisténcia e promogdo humana;

XXXVII — gerenciar e prestar auxilio a populagdo carente, em
atendimentos emergenciais e de calamidade;

XXXVIII — assegurar a crianga e ao adolescente efetivagdo de seus
direitos emintegragdo com as demais politicas publicas setoriais;
XXXIX — promover programas comunitarios que viabilizem a
participagdo e integragdo de pessoas idosas, assegurando a sua
convivéncia em familia evitando a segregagdo;

XL — oportunizar o desenvolvimento do potencial da pessoa
portadora de deficiéncia assegurando seus direitos de cidadania;
XLI—executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo.”

Art. 92 Fica alterado o Anexo |, de que trata o artigo 15, da Lei
Complementar n2? 30, de 30 de dezembro de 2015, o qual passa a
integrar esta Lei Complementar.

Art. 10. Fica alterado o Anexo |V, de que trata o artigo 42, da Lei
Complementar n? 30, de 30 de dezembro de 2015, o qual passa a
integrar esta Lei Complementar.

Art. 11. Fica alterado o Anexo V, de que trata o paragrafo Unico do
artigo 42, da Lei Complementar n2 30, de 30 de dezembro de 2015,
oqual passaaintegrar esta Lei Complementar.

Art.12. Ficam revogados os artigos 20, 21, 26,27 e 40, incisos I, Vl e
XI, da Lei Complementarn? 30, de 30 de dezembro de 2015.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 16 de novembro de 2016.
THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra, publicada e
afixada na Portaria desta Prefeitura, em local visivel e de costume,
bem como publicada no Diério Oficial do Municipio de Ibirarema e
disponibilizada no sitio www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DASILVA

Chefe de Gabinete

ANEXO IV

(de que trata o artigo 42 da presente Lei)

EMPREGOS EM COMISSAO

JPG1

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 16 de novembro de 2016.
THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal
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DEN{)}HF:H::"L{) QUANTIDADE VENCIMENTO
DE R$
EMPREGOS

Dhrator do Departamento de Administragdoe, 1 2.773 83
Plansjamente, Financas e Recursos Humanos

Dhrator do Departamento de Agricultura e Abastec:- 1 2.773 83
mento

Dirator do Departamento de Educagdo, Cultura 1 2.773 85
Ezporte

Dhrator do Departamento Jundice 1 2.773.83
Dhrator do Departamento do heio Ambiente & 1 2.773.83
Turismo

Diretor do Departamento de Obraz, Servigos, 1 2.773.83
Engenhana e Projetoz

Dhretor do Departamento de Sands & As=istencia 1 2773 85
Social

Chefa do Setor de Almoxanfado 1 1.729.12
Chefs do Setor de Convémos 1 1.729.12
Chefa do Setor de Desenvolvimento Econdmico 1 1.729.12
Chefa do Setor de Esportes 1 1.729. 12
Chefa do Setor de Ouvidonz hMumcipal 1 1.729.12
Chefa do Setfor de Projetos Sociais 1 1.729.12
Chefa do Setor de Transportes 1 1.720.12
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 35, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016

ANEXO |

ORGANOGRAMA

GABINETE
DO
PREFEITO

CHEFIA DE GABINETE PROCURADORIA
DEPTO. DE ADMINIS- DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
TRAGAO, PLANEJA- AGRICULTURA E EDUCACAO, JURIDICO DO MEIO OBRAS, SERVICOS, DE SAUDE E
MENTO, FINANCAS ABASTECIMENTO CULTURAE AMBIENTE E ENGENHARIAE ASSISTENCIA
E REC. HUMANOS ESPORTE TURISMO PROJETOS SOCIAL

THIAGO ANTONIO BRIGANO
Prefeito Municipal

Assinatura digital do servidor publico municipal Fabio José de
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LEI COMPLEMENTAR N2 35, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO, FINANCAS E RECURSOS

HUMANOS
SETOR DE SETOR SETOR SETOR DE SETOR SETOR SETOR SETOR SETOR SETOR JUNTA DO SETOR DE SETOR SETOR SETOR SETOR DE
INFORMATICA DE DE DESENVOLVIMENTO DE OUVIDORIA DE FINANCEIRO. DE TRIBUTAGAO E DE DE SERVICO ADMISSAO E DE DE COMISSAO DE ATENDIMENTO AO
ALMOXARIFADO CONVENIOS ECONOMIMCO MUNICIPAL CONTABILIDADE ARRECADAGAO LICITAGOES PATRIMONIO MILITAR DEMISSAO DE FOLHA DE DE AVALIAGAOD ENCARGOS PUBLICO E
PESSOAL PAGAMENTO DE DESEMPENHO SOCIAS EMISSAQ DE CTPS

THIAGO ANTONIO BRIGANG
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 35, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016
DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

THIAGO ANTONIO BRIGANO
Prefeito Municipal

SETOR DE

ASSISTENCIA

AGRONOMICA

SETOR DO
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SECAO I
ATOS DO PODER LEGISLATIVO

SEGAO 1Nl
INEDITORIAS

SAAEI

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Carta Conviten201/2016—Proc.n201/2016

Objeto: Contratagdo de empresa para entrega parcelada de 6.000
Kg de Sulfato de Aluminio, isento de ferro, 14.400 kg de Hipoclorito
de Sédio, e 5.040 Kg de Acido Fluorsilicico (Fltor), para utilizagdo
pelo Servico Autdénomo de Agua e Esgoto de Ibirarema — SAAEI no
tratamento de dgua para o consumo humano.

Pelo presente e na melhor forma de direito, considerando-se a
regularidade do presente processo, HOMOLOGO o parecer da
Comissdo Permanente de Habilitagdo e Julgamento de Licitagdes do
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de lbirarema-SAAEI, na
Licitagdo CARTA CONVITE n? 01/2016, para que surtam seus
regulares efeitos de direito. Ap6s a homologagdo, por esta, e na
melhor forma de direito, ADJUDICO o objeto da presente CARTA
CONVITE n201/2016 & empresa ARPOLI INDUSTRIA E COMERCIO
EIRELI. Ibirarema, 10 de Novembro de 2016.

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Ibirarema-SAAE|

EDSON GILSON FLORENCIO - Diretor Administrativo SAAEL.
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N201/2016

LICITAGAO CARTA CONVITE N201/2016

CONTRATON°03/2016

CONTRATANTES: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
IBIRAREMA-SAAEI e ARPOLI INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI
Objeto: Aquisigdo de produtos quimicos destinados ao tratamento
de dgua paraconsumo humano.

Modalidade: Carta Convite

Valor Total: R$ 37.099,20

Inicio Vigéncia: 11.11.2016

Prazo Vigéncia: 12 (doze) meses

Ibirarema, 11 de Novembro de 2016.

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Ibirarema-SAAEI.

EDSON GILSON FLORENCIO - Diretor Administrativo SAAEI.
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